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EDITORIAL

A expressdo do “novo normal” marca a edi¢ao de
agosto de 2020 com a maior pandemia da
histéria que trouxe profundas reflexdes sobre o
futuro e a necessidade de promovermos mu-
dancas rapidas em resposta aos impactos gera-
dos com o surto do coronavirus que atingiu a
populacdo mundial a partir do final de 2019.

Por sua vez, a missao da BRF Previdéncia basea-
da em uma administracdo com exceléncia res-
pondeu prontamente a pandemia com o isola-
mento social em protecao a saude de seus fun-
cionarios, com a manutencao das atividades em
casa e diversas acdes com os participantes, como
producado de videos sobre a importancia da Pre-
vidéncia em situacdes atipicas, Live e Conferén-
cia online com os participantes, disponibilidade
dos canais de atendimento reforcando o relacio-
namento, entre outras acdes e atividades divul-
gadas nos canais de comunicagdo da Entidade.

O momento atual também traz expectativa de
melhoras nos investimentos mesmo com os mer-
cados financeiros em todo o mundo tendo sido
atingidos com impacto direto no preco dos
ativos. Reforca essa projecao as medidas imple-
mentadas nos governos para conter a expressiva
gueda na demanda como a expansao de diver-
SOS programas emergenciais em auxilio as pes-
Soas e empresas.

Nos planos de beneficios que administramos, a
partir de abril as rentabilidades retomam com
uma velocidade superior as expectativas iniciais,
muito por conta da performance dos investimen-
tos em renda variavel e renda fixa.

Aproveite essa edicao para conhecer também a
melhoria promovida no aplicativo, todos os de-
talhes sobre as medidas que adotamos durante
a pandemia, os contetdos produzidos para facili-
tar as informacdes do Relatério Anual de infor-
macdes e as dicas e orientacdes promovidas no
Programa de Educacdo Financeira e Previ-
denciaria A Escolha Certa.

Boa leitura!

INSTITUCIONAL

REGULAMENTO E
AVALIADO PELA PREVIC

Em maio deste ano, a BRF Previdéncia
submeteu a proposta de regulamento do
Plano Familia a Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Complementar
(Previc), para analise e aprovacao. Em
resposta a solicitacao feita pela Entidade,
a Previc enviou um documento, no final
de julho, com exigéncias a serem cumpri-
das, que se referem a ajustes no texto do
Regulamento.

O Plano Familia BRF Previdéncia foi
planejado para ser uma nova opg¢ao de
Previdéncia Complementar para os par-
ticipantes, cdnjuges e seus familiares até
2° grau, como filhos (as), pais, avos, neto
(as), irmaos e cunhados (as).

O novo plano traz vantagens e beneficios
para o presente e futuro. Combina o que
ha de mais moderno no segmento de
Previdéncia Complementar, como a flexi-
bilidade para resgates parciais e aposen-
tadoria temporaria, com a experiéncia na
gestao da BRF Previdéncia.

eventos de risco como morte e invalidez

> Permisso para indicar qualquer pessoa como beneficidrio e &
ainda determinar qual o percentual cada um poderd receber

> Possibilidade de contratagio de seguro para coberturade | > O participante indica a idade para solici-

7R

Ofereceremos um novo modelo de plano
que conta com liquidez de recursos, sem
taxa de carregamento e taxa de adminis-
tracdo entre as menores do mercado.

O novo plano também disponibilizara a
todos os participantes o beneficio fiscal
com a possibilidade de deduzir o valor
das contribuicdes até o limite de 12% da
renda bruta anual na declaracdo do Im-
posto de Renda, ao optar pelo modelo
completo.

Uma das grandes vantagens com a
adesdo ao Plano Familia € o investimento
como planejamento sucessorio.

A Previdéncia Complementar nao é con-
siderada heranca e por este motivo os re-
cursos acumulados por vocé poderao ser
transferidos diretamente para os benefi-
ciarios de sua escolha em caso de faleci-
mento sem que facam parte do processo
de inventario.

Conheca as principais regras
preparadas especialmente para
vocé e seus familiares

> Liberdade para alterar o valor da con-
. tribuicdo a qualquer tempo

tar o beneficio de renda programada
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2020 - 2024 TRANSTOIAL < "© || CPERFORMANCE

1 - A BRF Previdéncia foi selecionada pela Abrapp (Associacdo Brasileira das Entidades
Com base nos pilares de Cultura Previdenciaria, Inovacgao, Transformacao Digital e Cul- Fechadas de Previdéncia Complementar) e a Conecta (empresa do grupo Abrapp) para
tura de Alta Performance, as ac6es de Planejamento Estratégico estdo sendo desen- participar dos projetos a serem desenvolvidos com o Hupp! primeiro hub de inovagio e
volvidas por toda a equipe BRF Previdéncia. tecnologia 100% dedicado ao setor de Previdéncia Privada. Para este periodo inicial

Sao varios projetos em andamento a serem concluidos em 2020. Conheca o objetivo de foram selecionadas 12 entidades parceiras e 15 startups.

alguns desses projetos: _ _ |
O Hupp! promove a inovacao no mercado de previ-

déncia com a aproximacdo das entidades e
startups. E um espaco digital que estimula o desen-
volvimento das soluc¢des, com a mentoria de pro-
fissionais especializados e ativos no mercado.

JORNADA DO PARTICIPANTE

5 € Conhecer de maneira ampla a jornada do usuério para
) manter controle e gestao das interacbes e demandas do
cliente dentro da Entidade.

VANTAGENS PARA AS ENTIDADES

=il €9 Definir e padronizar processos internos de interacdo com : -
usuarios e clientes nos momentos de venda e de atendi- ¥ - FELE] EE eptldades, o vantagﬂens COlll SﬂlL_"gDES
A nton ; i desenvolvidas pelo Hupp! estéo focadas nos pilares
de Inovagao: relacdo direta com as startups e o
acesso a projetos de inovacdao; Cultura: desen-
) Va INOVACAO NA ,9” volvimento de mentoria, treinamentos e work-
PESQUISA EDUCACAO FINANCEIRA " 'BRF PREVIDENCIA g shops de inovacdo; Conexao: troca de experiéncias
& Medir o nivel de educacdo financeira dos participantes e fun- | e vivéncias e diagnésticn de problemas em conjun-
cionarios da BRF para aprimorar o Programa de Educacao Fi- O Planejamento Estratégico to, entre outros beneficios.

~ da BRF Previdéncia para os

nanceira e Previdenciaria desenvolvido na BRF Previdéncia. ! :
proximos 5 anos definiu a

| sua atuagdo baseada nos HUB DE INOVACAO
& - pilares de Cultura Previ- Hub é um termo em inglés para “centro de
?;r_r:_ﬁ'aa;a'i' :;;Efa:' CE?::a inovacdo”, ou seja, espaco que uma organizacio se
COMITE DE PROCESSOS desniia Pelfolmance Com apoia para propagar a geracao e captacdao de in-

: ‘ . . P . - i sights. Sao centros de convergéncia, ambientes em
>/ € Avaliar os processos que permitam eliminar papeis - Isso, diversas ac¢bes estao & 2 :

: = 2 | i ue startups, investidores e empresas se reunem
e revisar os fluxos para facilitar e agilizar os sendo desenvolvidas por d P . » P
toda a equipe BRF Previ- para promover a inovacdo.

. 43 ‘5 I“ servicos prestados ao participante. déncia
TR A :

Acesse www.hupp.digital e saiba mais




INVESTIMENTOS

) EXPECTATIVAS MELHORAM NOS INVESTIMENTOS,

MAS ANO SEGUE MARCADO PELA MAIOR
PANDEMIA DA HISTORIA

O ano de 2020 iniciou marca-
do pela evolucao da pan-
demia do novo coronavirus,
que atingiu em cheio 0s mer-
cados financeiros em todo o
mundo com impacto direto
no preco dos ativos. A ativi-
dade global, que vinha em re-
cuperacao no ano de 2019, foi
diretamente afetada pelas
restricoes de circulagdo im-
postas em grande parte do
globo de maneira sem prece-

INDICES GLOBAIS
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dentes na historia. Os gover-
nos foram forcados a imple-
mentar medidas para conter a
expressiva queda na deman-
da como a expansao de diver-
sos programas de auxilio as
pessoas e empresas.

Ao longo do segundo trimes-
tre do ano e em julho verifi-
cou-se que as medidas adota-
das pelos governos foram cru-
ciais para a retomada dos
precos dos ativos, como pode

ser visto no grafico abaixo
gue mostra a rentabili-
dade acumulada em 2020
dos principais indices das
bolsas globais.
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Com a melhora na expectativa e reducao das restricdes de circulagao que temos visto no
mundo, grande parte dos ativos em mercado tem sido impactado positivamente.

INVESTIMENTOS

COMO SE COMPORTARAM OS5 INVESTIMENTOS
DOS PLANOS

Os impactos econdmicos observados ao redor do mundo ndo foram diferentes no
Brasil e consequentemente nossos investimentos tambem sofreram com a forte queda
do mercado doméstico, porém ja existe uma importante retomada nas economias com
reflexos nos precos dos ativos.

)

No grafico adiante pode-se verificar o comportamento das rentabilidades dos investi-
mentos dos Planos da BRF Previdéncia desde o inicio da pandemia da Covid-19.

RENTABILIDADE EM 2020
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A partir de abril as rentabilidades retomam com uma velocidade superior as expectativas
iniciais, muito por conta da performance dos investimentos em renda variavel e renda
fixa.

No segmento de renda variavel, o Ibovespa (indice que representa as a¢cdes mais negocia-
das da bolsa brasileira) registrou no segundo trimestre do ano a maior rentabilidade para
este periodo nos ultimos 20 anos.

Ja na renda fixa, o Banco Central do Brasil, na esteira dos demais paises do mundo, rea-
lizou 4 reducgbes dos juros basicos da economia em 2020, saindo de 4,5% em janeiro para
2,25% em junho, impactando positivamente o retorno dos ativos de renda fixa no periodo.
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_ A tabela abaixo mostra as rentabilidades dos Planos em diferentes perio-
dos de observacdo com as rentabilidades acumuladas até julho de 2020

apresentadas na coluna do ano, existindo relevante recuperacao nos PLANO II PLANO Il
ndmeros. CLASSE CD CLASSE BD
2019 Jul/20 2020 12 meses 36 meses Em periodo de 36 meses
Il (Classe BD) 9,73 1,51 4,18 8,21 30,6 POCEIMES CloEnELr GUE
’ : : 2 : as boas rentabilidades
Il (Classe CD) 14,46 211 0,61 5,78 27,4 conquistadas nos anos
n 14,52 2,62 2,65 8,16 32,6 antenqres foram i
para que todos os retor-
Meta (IPCA + 5% 9,54 0,77 3,38 7,44 27,8 S | ir 0S S
( ) zﬂ's P?DS In?ESt.lmE_ntﬂS .Renda Fixa .Renda variavel . Estruturado Operacdes com Participantes . Imobiliario
FAF 14,89 2,14 1,39 7,30 33,4 0s Planos se mantives-
sem acima de suas
Meta (INPC + 5%) 9,72 0,85 3,73 7,85 27,1 metas.

INVESTIMENTOS E RISCOS

% T Frente a atual anormalidade com extremas varia¢des de precos de ativos financeiros, em
O ; ; g ; . i
especial a ocorrida em marco, os niveis de risco de mercado (medidos pela métrica Valor

@ | 1 @ COMPOS'CEO DAS CARTE’RAS em Risco - VaR) verificados nos Planos no primeiro semestre do ano estiveram em niveis

superiores aos padrdes historicos e as orientacdes das Politicas de Investimentos.
DE INVESTIMENTO

Em julho os valores se mostraram alinhados com as orienta¢fes tracadas nas Politicas de
Investimentos, mas durante o primeiro semestre ocorreram niveis acima dos esperados,
embora os valores obtidos para o VaR nao decorreram de mudancas nos portfolios com
ativos mais arriscados, mas sim as variacoes intensas dos precos dos ativos influenciadas
pela crise. O mesmo portfélio, no inicio do ano, apresentava risco de mercado com va-
lores muito inferiores as orientacdes das Politicas.

Abaixo seguem como estdo compostas as cartei-
ras de investimentos de cada um dos Planos de
Beneficios em julho.

E importante ressaltar que as métricas utilizadas estdo sujeitas as variacdes tipicas de
modelos estatisticos, principalmente em momentos de anormalidade como o que verifi-
camos atualmente.

PLANO liI

PLANO FAF A evolucdo dos valores mensais obtidos para o risco de mercado (valor em risco - VaR)

neste ano e o indicativo por Plano em cada Politica de Investimentos (PI) em vigor estao
na tabela adiante (em % de recursos no segmento Renda Variavel e em % do total consoli-
dado de recursos). Sl

s
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10

INVESTIMENTOS

jn |

fev
mar
abr
mai
jl.ll‘l

6,3 7,3 6,3 jan 1,3 1,4

2 8,1 7,2 fev 1,3 1,4
29,6 32,9 29,0 mar 4,2 4,4
=yl C 4T 34,6 abr 5,7 5,9
33,8 377 34,5 mai 5,9 6,5
35,4 38,7 36,8 jun 7,3 7,3

17,4 18,6 18,1 jul 3,8 5.7

1,4
1,4
5,0
7,0
L2
8,6
4,3

De qualquer forma, as variacdes dos precos e, portanto, os riscos de mercado,
seguem em queda como podemos observar no comportamento das volatili-
dades mensais anualizadas no grafico.
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ADMINISTRATIVO E SEGURIDADE

MODERNIZACOES NOS PROCESSOS MELHORAM RELACIO- @
NAMENTO COM PARTICIPANTE |

@
."-..- x.'.

A BRF Previdéncia se mantém
atenta as melhores praticas de mer-
cado para promover melhorias em
seus processos a fim de tornar mais
facil e agil o contato dos partici-

: ; N
pantes com a Entidade. Confira al- :
gumas moderniza¢des em curso.

PLATAFORMA DE RELACIONA- |K A

MENTO COM O PARTICIPANTE

A novidade na area de Atendimento aos Participantes da BRF Previdéncia esta no
sistema de Relacionamento. Implementamos uma plataforma que permite registrar
todos os atendimentos e manter num unico lugar todo o histérico das interacdes, o
que melhora a qualidade dos servicos prestados.

O novo sistema também monitora os prazos das respostas efetivadas pelos espe-
cialistas da Entidade e apresenta estatisticas do atendimento, como 0s assuntos
mais procurados, tempo de atendimento, questdes mais solicitadas e sugestdes re-
cebidas. Os indicadores ajudam a aperfeicoar nossa gestao visando a melhoria no
relacionamento com o participante.

PLATAFORMA DE ASSINATURA DIGITAL

Ainda em fase de testes, a BRF Previdéncia dara mais
agilidade aos seus processos com a implementacao
de sistema de assinatura digital.

A plataforma também acelerara o modo como as
transacoes sao realizadas. O impulsionamento ainda
a tornara mais moderna.

11
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@ ATIVIDADES SEGUEM EM CASA S’MULACA"O DE EMPRES"MO

CAr
MEDIDAS AJUDAM PARTICIPANTES DURANTE PANDEMIA DISPONIVEL NO APLICATIVO ; H

C

Atenta em administrar com exceléncia os O Aplicativo BRF Previdéncia, disponivel nas lojas virtu- |

planos de previdéncia e assegurar 0s paga- ais do Google Play e APP Store, agora conta também BRE .
mentos dos beneficios, a BRF Previdéncia tem com a op¢ao de simulagao do emprestimo na tela de = Empréstimo
aplicado medidas protetivas aos seus partici- empreéstimo. | coumass
pantes e funcionarios durante a pandemia do

coronavirus. A Entidade também assegura Com isso, além da visualizagcao das informacbes aos

que os pagamentos de beneficios aos aposen- participantes que possuem contrato ativo de emprésti-

tados e pensionistas nao serao afetados. Con- mo, também é possivel aos demais que ainda nao pos-

fira algumas ac¢oes realizadas: suem a modalidade de crédito, que fagcam a simulacao

do empreéstimo de acordo com a margem disponivel.

NOVAS CONCESSOES DE EMPRESTIMO CONTRATOS ATIVOS DE EMPRESTIMO | ,
Catanciading s e 5 . Lembramos ainda que as novas concessdes de emprés-

aréncia de trés meses no pagamento Possibilidade de suspensdao do emprés G e L IO e e b e
das parcelas iniciais para novas con- timo por 90 dias para os participantes 2020
cessdes em acoes realizadas de abril a gue possuem contratos ativos em acdes '
junho. realizadas de abril a junho. 3

, 3 ) FACA SUA SOLICITACAO PARA NOSSOS ESPECIALISTAS
EMPRESTIMO COM ISENCAO DE 10F CONFERENCIA TRIMESTRAL POR S - e ; o
. i . ApoOs simulagdao do empréstimo via aplicativo, lembramos que é necessario efetuar

AS NONaS CONEEs0c de_, CMprestmo VIDEOCONFERENCIA a solicitacao para a concessao do credito encaminhando mensagem para nossos
s abril e outubro estdo St d:a Conferéncia trimestral com partici- especialistas em nossos canais de Relacionamento por WhatsApp, e-mail, Fale Co-
allqunlta goilmpostofdelOperdcoe ikl pantes via internet incrementada com nosco ou Telefone 0800.
nanceiras (IOF). apresentacao por video.
#I1SSOPROTEGESUAVIDA N
CAMPANHA EDUCACAO FINANCEIRA E REUNIOES VIRTUAIS USE O APLICATIVO AGORA MESMO
PREVIDENCIARIA A equipe se reune virtualmente todas |

- , : as sextas-feiras para conversas sobre A ferramenta é uma excelente opc¢do para
serle Geliaeos, E:Booieiacpolmentos como tem sido a realizacdo das ativi- manter-se informado sobre seu Plano de
de assistidos que destacam a im- dades em teletrabalho. Previdéncia Complementar, especialmente
f;rrtanc'a daiRrevidenciaComplemens neste periodo em que as atividades sao re-

' alizadas remotamente.

i '_FF;-__ —'q

- g e S
TR —

i - .
\ais de atendimento
]I%ﬁ1 E - : ﬂ . - ‘
) E ey T |
—— —— /

e e e e

Para acessar, informe seu CPF e a senha,
que é a mesma usada na area de Autoaten-
dimento do site. Para mais informacdes,
acesse a pagina exclusiva:

www.brfprevidencia.com.br/APP/

ownload on the

GETITON Z D
» Google Play ¢ App Store

E-mail:

atendimento@brfprevidencia.com.br

Telefone:

WhatsApp 0800 702 4422

das oh ds 12h e das 13h as 16h

@ (1 1) 96325"9487 (segunda a sexta-feira)

Fale Conosco do site:

(este canal de comunicagdo nédo atende

chamadas, somente recebe mensagens). :”:;’:2:'3:2?: ? r_r'-na.:i;.=|.~-.:-::: m.br
. ; ¢
7
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é I Plano FAF \

ADMINISTRATIVO E SEGURIDADE

REAJUSTADOS LIMITES NOS SALARIOS DE
PARTICIPACAO DO PLANO FAF

Os limites dos Salarios de Participacdo do Plano FAF foram reajustados
em junho conforme definido no regulamento. Confira mais detalhes a

seguir:

Para participantes que se filiaram ao Plano FAF ate
31/12/1997 - o teto passou para R$ 34.488,23, corrigido em
2,05%, pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC.

7,

| Planos Il e lll I

UNIDADE DE REFfRfNClA NA
REGRA ANTIGA E REAJUSTADA

A unidade de Referéncia BRF (URB) do
Plano Il e Plano Ill (para quem n&o
optou pela nova regra de contribuicao)
foi reajustada em junho de R$
555,23 para R$ 565,66. A correcdo é
feita com base no Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

A URB é utilizada como parametro

para o calculo das contribuicbes dos
participantes destes planos.

Para participantes que se filiaram ao Plano FAF a partir de
01/01/1998 - o teto passou para R$ 18.684,80, corrigido em
2,05%, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC.

| Plano Il e Plano FAF I
SALARIO DE PARTICIPACAQ

o

DE AUTOPATROCINADOS E
REAJUSTADO

Os Participantes Autopatrocinados do
Plano Il e Plano FAF tiveram o salario
de participacao reajustados em junho
conforme definido no regulamento de
cada plano. Confira mais detalhes a
seguir:

> Salario de Participacao de Autopa-
trocinados do Plano FAF: 2,05%, cor-
rigido pelo indice Nacional de Precos
ao Consumidor - INPC

> Salario de Participacao de Autopa-
trocinados dos Plano Il: 1,88%, cor-
rigido pelo indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA).

ADMINISTRATIVO E SEGURIDADE

L_l REVISTA DE
RESULTADOS NO SITE

A Revista de Resultados com os destaques
do Relatério Anual de Informacdes de 2019
foi produzida somente em sua versao digital
e disponibilizada no site para leitura. Acesse
0 menu “Publicacbes/Revista BRF Previdén-
cia”.

Leia a revista e fiqgue por dentro dos deta-
lhes sobre 0 desempenho dos planos, infor-
macdes de Planejamento Estratégico para
0S proximos cinco anos e principais medidas
adotadas pela Entidade visando a melhoria
na gestao, relacionamento e performance
nos planos.

Escaneie com
seu celular

L https://bit.ly/3lzcvSb

VIDEO E INTEGRA DO RAI

ecial
IE!f:psultadns 2019

Resu'utadns excelentes
nus planos de Beneficios

l’ - .-:_' Novos cnnsel.hEITﬂS
4 tomam posse .

_. 4 Aprovada criagdo do
L& plano Familia .. g

Preparamos também um video com os destaques do RAI 2019.
Acesse 0 conteudo na secdao de Imagens e Videos do site, ou no

C Canal do Youtube BRF Previdéncia.

R$ 4 bilhdes

de patriménio
—

Plano FAF

Rentabilidade: 14,9%
Meta atuarial: 9,7%

Plano II (agre

Rentabilidade:
14.9% (classe CD)
9.7% (classe BD)

[=]375 =]

EI%E https://bit.ly/3hLBOtA

No site vocé também encontra a in-
tegra do RAI 2019 no menu “Publi-
cacOes/Revista Anual de Resultados”.




BEM-ESTAR E QUALIDADE DE VIDA

: EDUCACAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA o g% : /@

CONFIRA AS DICAS E ORIENTACOES SOBRE A Do
IMPORTANCIA DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -

A importancia da Previdéncia Complementar, especial-

By '
T

Sabia que vocé pode Faca um aporte

mente neste momento de pandemia, foi alvo de cam- i Unsiigar dens extracomo
; = empresa? mercado em baixa
panha promovida pelo Programa Integrado de Educacéo s srsomsepsss
Financeira e Previdencidria da BRF Previdéncia, A Esco- . '
lha Certa. ’ g
Acompanhe a seguir a série de videos preparados pela
Comissdo das Entidades que compdem o programa. Aimporténciade e
Acompanhe os depoimentos dos participantes assistidos S IRANZSF s gt Previdéncia
na previdéncia em Complementar
e leia o E-Book que preparamos especialmente para QEDRGIs o8 heixo sttt
VOC8. -
Confira os conteddos dos links ou acesse na secdo de D
"Imagens e Videos" do site e nas redes sociais com a
hashtag #issoprotegeasuavida. i B s il

Voceé ja estruturou
sua reserva de caixa?

[AEE N TS TR £

Agora e a hora de
investir em previdéncia

R DL LA

Aproxime a cdmera de _ _
seu celular para escanear
os selos de QRCode e S A 5
visualize os conteidos. BT 3

E-BOOK COM DICAS SOBRE
FINANCAS PESSOAIS

Leia o E-Book com dicas aplicaveis
sobre financas pessoais.

Ok
e
Elﬁﬁg

Mais conteldos em: www.aescnlhacerta.cnm.br]

[m]5 s [=]
]

previdénci al

Av. Paulista, n°® 2439 - 10° andar - CEP 01.311-936

Bela Vista - Sao Paulo - SP - Fone: 0800 702-4422
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