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Diversificar investimentos € uma
necessidade face aos juros baixos

Os indices econdmicos do pri-
meiro trimestre apontaram uma que-
da na rentabilidade dos planos I, II,
IIT e FAF, conforme mostram os qua-
dros abaixo. A baixa rentabilidade
foi consequéncia da volatilidade na
taxa de juros.

O cendrio de reducgdo de taxas
de juros sofreu impacto no inicio do
ano com a confirmagdo de aumento
da inflagdo. Diante disso, o mercado
passou a apostar que o governo to-
maria medidas corrigindo a taxa Se-
lic para conter demanda e sinalizar
a decisdo governamental de impedir
o aumento da inflacdo.

A indecisdo sobre medidas do-
minou no primeiro trimestre, fazen-
do com que a curva de juros futuros

sofresse os impactos decorrentes das
expectativas do mercado de novos
ajustes. Somente no més de abril fi-
cou claro que o aumento dos juros
seria em patamar menor que o espe-
rado, havendo novamente ajuste nas
expectativas, desta vez para baixo.

A perspectiva em relagdo aos ju-
ros de titulos publicos, no entanto,
permanece sendo que ndo remunera
o atuarial, até mesmo a taxa de longo
prazo continua abaixo de 5% ao ano.

Acompanhando a mudanca de
cendrio o orgamento da BFPP desse
ano alterou os niveis de exposicdo
por segmento de investimento, com
previsdo de aumento da fatia em in-
vestimentos estruturados, imdveis e
em renda varidvel.
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Renda fira com
resultado negativo,

situagao incomum
mas paossivel

No 1° trimestre de 2013, acon-
teceu um fato ndo muito comum,
o retorno da renda fixa foi negativo
em decorréncia do forte ajuste as-
cendente na curva de juros, a qual,
por sua vez, refletiu as expectativas
de mercado na elevacao da taxa
basica de juros. A tendéncia estru-
tural da taxa de juros real no Brasil
é de baixa. No entanto, no primeiro
trimestre, prevaleceu a expectativa
de que haveria alta, fazendo com
que titulos marcados no mercado
ndo rentabilizassem o esperado,
fato que chamou a atencdo de
muitas pessoas: a renda fixa gerou

Quadro de Rentabilidade dos Planos |, Il e lll - 1° Trimestre de 2013

Segmento

resultado negativo.
Essa situacdo decorre da regra

u H Ant
Patriménio que pode ser aplicada em uma

(R$ Mil)” ~Rentabilidade Benchmark carteira de investimentos, que € a

Renda Fixa Planos Il e lll 234.705 -0,43% -0,22% marcacao do titulo “a mercado’, é a
Renda Variavel Planos Il e lll 57.890 -0,17% -6,96% mesma situacdo que fez nossa car-
Rent. Consolidada Planos Il e lll 292.595 -0,37% teira rgnder mais d? 20% em 20.1 2
. Ou seja, como havia a perspectiva
Carteira ALM - Plano | * 10.761 3,44% de continuidade da queda da taxa
Patriméni total 303.356 de juros, quem tem titulos a juros
Meta atuarial: (IPCA + 5% a.a.) 3,19% maiores tende a receber o prémio

antecipadamente, se o titulo estiver
marcado “a mercado”.

Os resultados apresentados ao
lado refletem essa situacdo, pois

(*) carteira composta 100% de titulos publicos marcados para o vencimento.

Quadro de Rentabilidade do Plano FAF - 1° Trimestre de 2013

Segmento "Patrimf“)nio » a média de renda fixa dos planos

(R$ Mil)”  Rentabilidade Benchmark administrados pela BFPP é superior
REr i 1.654.003 0,47% -1,46% a 75% dos recursos garantidores.
Renda Varidvel 307.485 1,24% -2,05% ?e:]';‘fa:;:’ Cgtg'znu‘; F::S;m;:gg

H 0, 0

Inv’estlmentos Estruturados 72.821 2,08% 2,11% cerca de 20% dos titulos de renda
Imoveis 131.143 2,17% 2,05% fixa sd0 marcados na “curva do pa-
Operagdes com Participantes 10.437 5,94% pel”, ou seja, estao na carteira com
Rentabilidade patrimonio total 2.175.889 0,58% a decisao de que ndo serdao vendi-

Meta atuarial (INPC + 5% a.a.) 3,31% ok e st e,
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M(Posse dos integrantes do

Mais uma edicdo de nosso
jornal, como combinamos na
primeira edicdo. Lembra-se?

Nesta edi¢do, apresentamos
os nimeros do primeiro
trimestre, a posse do novo
Conselho, a posigdo do novo
presidente do Conselho
Deliberativo e as atividades que
serdo realizadas nas feiras de
previdéncia.

No primeiro trimestre demos
continuidade as tarefas de
consolidar as atividades internas
e de gestdo da BFPP. O periodo
também foi marcado pela
instabilidade em decorréncia
do cendrio econd6mico mundial,
a baixa rentabilidade foi
conseqiiéncia da volatilidade
na taxa de juros. A indecisdo do
governo em adotar medidas para
reverter esse quadro contribuiu
para o quadro de incerteza que
marcou o periodo.

Nesse periodo demos
sequéncia ao nosso plano de
investimentos, aumentando
a exposigdo em outros
ativos como renda varidvel,
participagdo em fundos
estruturados e em imdveis.

No inicio de abril finalizamos

a compra de mais um imével
categoria classe AAA, na cidade
de sdo Paulo, investimento

da ordem de R$ 14 milhoes,
destinado a renda.

Estamos dando continuidade
na tarefa de manter nossa
entidade s6lida, bem como
aproxima-la de vocé.

Boa leitura.

e
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Conselho Deliberativo e Fiscal

A cerimo6nia de posse do novo i do aosanos anteriores, onde a média
Conselho Deliberativo e Fiscal acon- girava em torno de 3 mil votos, hou-
teceu no dia 25 de abril na sede da ; ve aumento significativo no nimero
BFPP. O mandato é de trésanose dois i de votantes, mesmo se considerado
cargos foram eleitos pelos funciond- | o ingresso na entidade do Plano FAF.
rios em abril. A eleigdo representou Com 72% dos votos vdlidos, a Cha-
um marco para a histéria da BFPP, | pa 2- Nosso Futuro, ganhou as elei-
afinal dos 35 mil participantes aptos, | ¢Oes para os cargos de representantes
mais de 11.500 votaram. Comparan- : dos associados da BFPP .
CONSELHO DELIBERATIVO i CONSELHO FISCAL
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Presidente do (onselho
avalia expectativa e
planos para a gestao

O presidente do Conselho De-
liberativo, Nilvo Mittanck, afirmou
que a perspectiva para 0s proxi-
mos anos é dar continuidade ao
trabalho de consolidacéo da enti-
dade. “No momento nosso esfor-
¢o é para consolidar sistemas de
informacoes, a contabilidade e os
processos internos, que prevemos
finalizar até o més de setembro.
Sado medidas que visam otimizar o funcionamento para agi-
lizar as agdes do fundo de penséo apos a recepcao da gestao
do plano FAF’, explicou.

BFPP: Quais sao as principais politicas norteadoras
do plano de trabalho?

Nilvo: A orientagcdo do Conselho Deliberativo é no senti-
do de valorizar e qualificar os colaboradores; automatizar e
melhorar os servigos prestados aos participantes e de ela-
borar plano estratégico para nortear as agdes e projetos no
préximo periodo.

BFPP - Como sera a politica de investimento e qual
sera o maior desafio nesse momento?

Nilvo: A questao que preocupa muitos fundos de pensao é
o desafio de rentabilizar frente a taxas de juros cada vez mais
baixas. Para n6s, o maior impacto é no plano FAF, por ser de
beneficio definido. No entanto, esse plano se encontra em
situacao equilibrada, com a taxa de juros atuarial adequada.
Os planos |, Il e lll apresentam rentabilidade acima do atuarial
quando se verifica um horizonte de longo prazo, o que obser-
vamos nos ultimos dez anos quando temos 317,6% acumu-
lado contra um exigéncia de 216,7%. Isto significa beneficio
melhor no final do vinculo com a empresa.

Na politica de investimentos para o periodo 2013 - 2017 o
Conselho ja tomou medidas no sentido de readequar a com-
posicao das carteiras de investimentos para aumentar a expo-
sicdo em ativos que possam gerar mais rentabilidade. Vamos
crescer a carteira de iméveis, de investimentos estruturados e
de renda varidvel, o que significa aumentar um pouco o risco.
Contudo, nao sera possivel, dado cendrio macroeconémico,
melhorar a rentabilidade sem aumento de exposicéo.

Nossa perspectiva é de continuar gerando o resultado
atuarial requerido para os planos de beneficios para manté-
-los equilibrados e garantindo a expectativa dos participantes,
como tem acontecido até agora.
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Integrantes do
Conselho fiscal

(onselho Fiscal
realiza seminario

No dia 24 de abril os integrantes do Conselho Fiscal rea-
lizaram um seminério com a Diretoria Executiva da BFPP
para alinhar os objetivos e aprofundar os conhecimen-
tos sobre legislacdo dos fundos de pensao. O evento
contou também com a participacao da equipe do escri-
torio da Risk Office que falou sobre politicas de investi-
mentos, avaliacao de riscos e de controles internos.

Investimentos: BFPP adquire imovel

Com o objetivo de dar
continuidade a expansdo da
carteira de iméveis, a BFPP
investiu em abril R$ 14 milhoes
na compra de uma unidade no
complexo Espaco Empresarial
Nagdes Unidas. Classificado

no mercado imobiliario como
triplo A, localizado na regiao
nobre de Sao Paulo, na Av.
Nagdes Unidas, o investimento
faz parte da politica tracada
para o ano de 2013.

Participacao nas Feiras de Beneficios

Dando continuidade ao Programa Integrado de Edu-
cacao Financeira e Previdenciaria “A Escolha Certa’, a
BFPP esta organizando participacao em algumas Feiras
de Beneficios, realizadas nas Unidades da patrocinadora
BRF. Em junho, estd prevista a participagao nas unidades
de Lucas do Rio Verde, Varzea Grande e Carambei.

O objetivo da nossa participacao é de repassar infor-
macoes importantes sobre os planos que administramos
e de que forma o colaborador da BRF pode aderir ao plano
de previdéncia privada.

Fique atento a programacao nos murais da sua unidade
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Empréstimos Simples - Plano FAF

As novas modalidades de em-
préstimos simples comegaram a
ser praticadas nesse més de maio.
A decisdo de alterar a forma dos
empréstimos foi tomada diretoria
executiva em janeiro. Ainda néo fo-
ram implantados os novos valores
de empréstimos, que podem ir até
quatro saldrios de participagédo e o
mecanismo de repactuagdo - isso
ainda depende de adequagdo de
sistemas. A previsdo de implanta-
gdo é para o més de junho. Confira
no gréfico as novas regras e os be-
neficios das alteragdes.

Alteragdes ja implantadas:

Itens Como era Como ficou

Prazo para amortizagao 36 parcelas 60 parcelas

Atualizacdo Monetaria

das parcelas IGPM INPC

Juros 12,68% aa 7,4% a.a.

Taxa de quitacdo por morte ~ 0,10% Mantida a suspensao em 2013
Taxa de inadimpléncia 0,10% Suspensa a cobranga em 2013

Reajustes dos Beneficios

pagOS pela BFPP Percentual de reajuste

conforme segue

Os beneficios de Confirao 7,16% ,
dori o . Para quem teve o beneficio
aposentadorias reajuste- iniciado até maio de 2012

dos Planos I ell,
pagos na forma de PLANOI Para quem teve beneficio

o iniciado de junho de 2012 a
renda vitalicia e as 7,99% abril de 2013 veja a sequir
suplementacgdes do

para 0s Data de indice

Plano FAF, pagos beneficios Inicio do aser
pela BFPP, foram requeridos até Beneficio aplicado

reajustados, conforme 31/05/2010 e jun/12 6,58%

previsao regulamentar. 6,59% jul/12 6,30%

Para os Planoslell, o para os ago;:; gg?fﬁ’

reajuste ocorreu no beneficios SS:N 2 4:71%2

més de abril/2013 e requefldos nov/12 3.97%

para o Plano FAF neste apos dez/12 3,42%

més de maio/2013. S jan/13 2,66%

fev/13 1,72%

PLANOII mar/13 1,19%

6,59% abr/13 0,59%
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Retirada de Patrocinio

Para aderir ao plano de previdéncia patrocinado : A Previc autorizou a retirada de patrocinio
pela BRF é muito facil. As inscricbes sao feitas . dos Planos |, Il e FAF das unidades vendidas
no Plano Ill. Os interessados podem fazer isso para a Mafrig. Os participantes estdo sendo
de duas formas: uma é fazer diretamente no {  comunicados sobre os procedimentos
endereco eletrénico da BFPP, www.bfpp.com.br, necessarios para realizarem a retirada do
para se tornar associado e ter os beneficios montante investido. A préxima etapa sera a
do plano de previdéncia, basta preencher o :  liberagdo dos recursos do Plano lll, para o qual
formulario de adesdo. A outra é procurar o RH a retirada foi aprovada na primeira quinzena
do local onde vocé trabalha. Qualquer duvida, de maio, pela Previc.

Ligue para a BFPP, 0800.702.4422.



