TERMO DE CISAO PARCIAL DO PLANO DE BENEFICIOS Il (CNPB 2009.0005-11) E
TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO DA PARTE CINDIDA PARA A FUNDAGAO COPEL

Pelo presente instrumento, as PARTES:

1. ENTIDADE DE ORIGEM: BRF PREVIDENCIA, entidade fechada de previdéncia
complementar, inscritano CNPJ sob 0 01.689.795/0001-50, com sede na Avenida Paulista,
2439, 10° Andar, Conjunto 101, Sdo Paulo-SP, doravante denominada “BRF PREVIDENCIA”
ou “ENTIDADE DE ORIGEM”.

2. ENTIDADE RECEPTORA: FUNDAGAO COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL,
entidade fechada de previdéncia complementar, inscrita no CNPJ sob o n°
75.054.940/0001-62, com sede na Rua Treze de Maio, 616, Curitiba, Parand, doravante
denominada “FUNDAGCAO COPEL” ou “ENTIDADE RECEPTORA”.

3. PATROCINADORA: CREDI E GENTE - COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTOS,
pessoa juridica de direito privado, inscritano CNPJ sob o n®82.096.447/0001-70, com sede
em Curitiba, Parand, doravante denominada “PATROCINADORA” ou “ “CREDI E GENTE”.

CONSIDERANDO:

e OPlanode Beneficios || (CNPB 2009.0005-11 e CNPJ n©48.307.428/0001-08 ), estruturado
na modalidade de contribuigcdo variavel, contributivos pelos participantes e pelas
patrocinadoras, conforme regras definidas nos Regulamentos, administrados pela
ENTIDADE DE ORIGEM,;

e Que a CREDI E GENTE ¢é patrocinadora do Plano de Beneficio Il, administrados pela
ENTIDADE DE ORIGEM;

e Que a PATROCINADORA nao é solidaria em relagao as demais patrocinadoras dos Planos
Il, e, portanto as reservas, patrimoénio e fundos, sao igualmente segregados;

¢ Que a patrocinadora manifestou sua decisao de transferir o gerenciamento da massa de
seus participantes e assistidos para a ENTIDADE RECEPTORA,;

e Que a ENTIDADE RECEPTORA administra o Plano Familia (CNPB - 2017.0014-65),plano
instituido ao qual os participantes da Patrocinadora sdo elegiveis, mediante associagcao
a AFC (instituidora);

e Que apresente operacao é regida pela Resolugdo CNPC n° 51, de 16 de fevereiro de 2022,
e demais legislagbes aplicaveis;

Resolvem celebrar o presente TERMO, que se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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1.10 objeto deste Termo é a CISAO PARCIAL do Plano de Beneficios Il, segregando-se a
totalidade dos ativos (patriménio) e passivos (direitos e obrigacdes) correspondentes a massa
de participantes e assistidos vinculados 8 CREDI E GENTE; e

1.2 A imediata e subsequente TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO desta massa cindida
para a ENTIDADE RECEPTORA, que a incorporara ao Plano Familia.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEFINIGOES

2.1 Orgao Competente: refere-se & Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC.

2.2 Data-Base: corresponde a 31/05/2026, utilizada como referéncia para os calculos e
levantamentos necessarios a elaboracao deste Termo.

2.3 Cisao do Plano: operacao que consiste na divisdo do Plano Il para constituicdo da parcela
cindida referente aos Participantes vinculados a CREDI E GENTE, a ser transferida para a
ENTIDADE RECEPTORA.

2.4 Transferéncia de Gerenciamento: operacao pela qual a gestdo da parcela cindida do Plano
Il é transferida da ENTIDADE ORIGEM para a ENTIDADE RECEPTORA, abrangendo participantes,
assistidos, pensionistas e beneficiarios, bem como seus ativos e passivos, direitos e obrigacdes
previstos no regulamento.

2.5 Data da Notificacao: data em que a PATROCINADORA comunicou formalmente a ENTIDADE
ORIGEM a decisao de cindir o Plano e transferir a gestdo da parcela cindida para a ENTIDADE
RECEPTORA, qual seja, 01/04/2026.

2.6 Data da Divulgacao: 08/04/2026, data em que a ENTIDADE ORIGEM informou aos
Participantes e Assistidos do Plano a decisdo da PATROCINADORA de realizar a cisao e transferir
a gestao da parcela cindida.

2.7 Comunicacgao Prévia: periodo de Agosto/2026, correspondente a data em que a ENTIDADE
DE ORIGEM disponibilizara aos Participantes e Assistidos vinculados a parcela cindida minuta
deste Termo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagcdo a Data do Protocolo.

2.8 Data do Protocolo: Data de protocolo na PREVIC do requerimento de licenciamento da ciséo
parcial e transferéncia de gerenciamento, projetada para Setembro/2026, respeitando o prazo
legal de até 180 (cento e oitenta) dias contados da Data da Notificagao.

2.9 Data da Autorizacao: data da publicagao, no Diario Oficial da Unido, do ato da PREVIC que
autoriza a cisao, a transferéncia de gerenciamento, a adesao das PATROCINADORAS ao novo
Plano.

2.10 Data efetiva da transferéncia: primeiro dia util do segundo més subsequente ao ato
autorizativo da PREVIC. Data a partir da qual a ENTIDADE RECEPTORA assumira o gerenciamento
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do patrimdnio, dos participantes, assistidos e obrigacdes do plano cindido, apds transferéncia
financeira da ENTIDADE CEDENTE, que ocorrera até o ultimo dia util do més subsequente a data
da autorizagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RESCISAO DA ADESAO E TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO
DA PARCELA CINDIDA DO PLANO Il

3.1 Arescisdo da adesdo da CREDI E GENTE ao Plano Il, e processo de cisao e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida observarao as regras previstas no arcabouco legal vigente.

3.2 Os participantes e assistidos vinculados a Patrocinadora na Data Efetiva da Transferéncia
integrardo a massa transferida, independentemente de movimentagdes cadastrais ocorridas
apds a Data-Base.

3.3 A Data-Base estabelecida neste Termo possui finalidade exclusivamente patrimonial,
financeira e cadastral para apuragéo dos valores, direitos e obrigagcbes objeto da operacio. A
eventual adesao de novos participantes ou a ocorréncia de movimentacoes cadastrais entre a
Data-Base e a Data Efetiva da Transferéncia ndo descaracterizard a operagédo, devendo tais
participantes e respectivas posi¢oes previdencidrias ser consideradas na composi¢cao da massa
a ser transferida, desde que vinculados a PATROCINADORA na Data Efetiva da Transferéncia.

3.4 A presente operacao nao altera os direitos, obrigacoes, beneficios, institutos ou demais
disposicoes regulamentares aplicaveis aos participantes remanescentes do Plano de Beneficios
I, sendo que, a ENTIDADE CEDENTE reconhece que nao havera necessidade de revisao do
regulamento do Plano Il.

CLAUSULA QUARTA - DO PATRIMONIO A SER TRANSFERIDO

4.1 A ENTIDADE DE ORIGEM transferira @ ENTIDADE RECEPTORA a totalidade do patriménio
liquido correspondente a cobertura das provisdes matematicas (reservas) e fundos dos
participantes e assistidos vinculados a PATROCINADORA, na "Data-Base" da operacao,
atualizado conforme contribuicdes, pagamentos e rendimentos realizados entre a data-base
e o més de referéncia da data de autorizagao.

4.2 As PARTES, em comum acordo e pautadas pelos principios da economicidade e da
simplicidade da massa cindida, considerando que estdo atrelados a parcela de contribuicao
definida do referido Plano, entendem por dispensar formalmente a elaboracdo de Parecer
Atuarial especifico de cisdo. A segregacao patrimonial na Data-Base, atualizado conforme
item 4.1,ocorrera de forma direta, com base estrita no Saldo de Conta Aplicavel (saldo de
cotas acumulado) de cada participante e assistido cadastrado na ENTIDADE DE ORIGEM.

4.3 A ENTIDADE DE ORIGEM transferira a ENTIDADE RECEPTORA a totalidade da parcela

proporcional do Fundo Administrativo, utilizando como critério de propor¢gédo o patrimonio
transferido em relagdo ao Patriménio total do Plano Il, acumulado e vinculado a
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PATROCINADORA, apurada na Data-Base da operacgao, atualizado conforme definicbes do
item 4.1, de forma integral e sem quaisquer descontos ou retengdes. Tais recursos serao
vertidos para as contas de controle administrativo do plano de destino na Fundacéo Copel.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES

5.1 Cabera 2 ENTIDADE DE ORIGEM (BRF PREVIDENCIA):

a. Instruir o dossié completo e submeté-lo a aprovagao da PREVIC, conforme Resolugéao
PREVIC n© 23/2023.

b. Realizar a comunicagao prévia aos participantes e assistidos.

c. Efetivar a transferéncia dos ativos financeiros e dos dados cadastrais e financeiros
completos da massa cindida, nos prazos legais, apés a aprovagao da PREVIC.

d. Assegurar, entre a data da assinatura deste Termo e a Data Efetiva da Ciséo e
Transferéncia da parcela cindida do Planos Il, a manutencado da administracao do
Plano, assegurando os direitos e exigindo o cumprimento das obrigacbes
estabelecidas, conforme previsto no Estatuto Social e no Regulamento do Plano |l . A
ENTIDADE DE ORIGEM transferira a ENTIDADE RECEPTORA a totalidade da parcela
proporcional do Fundo Administrativo acumulado e vinculado a massa cindida da
PATROCINADORA, apurada na Data-Base da operacédo, conforme item 4.3 atualizado
pela Data Efetiva. . Tais recursos serdao integralmente vertidos para as contas de
controle administrativo do plano de destino na Fundacgao Copel.

5.2 Caberd 3 ENTIDADE RECEPTORA (FUNDAGAO COPEL):

a. Fornecer a ENTIDADE DE ORIGEM toda a documentagao necessaria sobre si e sobre o
Plano Familia para a instru¢ao do processo.

b. Receber e alocar os recursos financeiros nas contas individuais dos respectivos
participantes no Plano Familia.

c. Assumir a gestdo integral da massa transferida a partir da data efetiva da operacéo.

d. Assegurar, ap0s a efetivacao da Cisao e Transferéncia de gerenciamento, a comunicacéao,
aos Participantes do Plano Familia sobre sua estrutura de governancga, inclusive quanto
aos orgaos estatutarios, bem como informacoes relativas a administragado do Plano.

5.3 Cabera a PATROCINADORA (CREDI E GENTE):

a. Arcar com os custos operacionais, técnicos e legais relativos a presente operacao,
conforme Art. 8° da Resolugdo CNPC n° 51/2022.

b. Colaborar no fornecimento de dados e na comunicagdo aos participantes, quando
solicitado.

c. Garantir, até o més de competéncia que anteceder a data efetiva da Cisao e Transferéncia,
o recolhimento para o Planos Il das contribui¢cdes na forma dos regulamentos e Plano de
Custeio.

CLAUSULA SEXTA - DAS AGOES JUDICIAIS

6.1 Em eventual processo administrativo ou/e judicial em relagdo ao Planos Il e vinculados a
PATROCINADORA, ENTIDADE DE ORIGEM e a ENTIDADE RECEPTORA requererdao em juizo ou a
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autoridade competente a sucess&o processual para inclusdo da FUNDACAO COPEL no lugar da
BRF PREVIDENCIA.

6.2 A ENTIDADE DE ORIGEM, a PATROCINADORA e a ENTIDADE RECEPTORA se comprometem
em colaborar mutuamente para a solucao efetiva dos processos.

6.3 A ENTIDADE DE ORIGEM reconhece que ndo ha processos judiciais relacionados a
participantes, assistidos ou beneficiarios patrocinados pela Credi e Gente.

CLAUSULA SETIMA - DOS DOCUMENTOS, FORMAS DE DISPONIBILIZACAO E
CONFIDENCIALIDADE ENTRE AS PARTES

7.1 A ENTIDADE DE ORIGEM, em funcéao de cisao parcial com transferéncia de gerenciamento,
disponibilizara a ENTIDADE RECEPTORA toda a documentagao necessaria a operagao até a data
efetiva da operagdo , em estrita observancia as medidas de seguranga da informagédo em
conformidade com disposi¢cdes da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegcdo de Dados.

7.2 As PARTES declaram expressamente e obrigam-se a preservar o absoluto sigilo e
confidencialidade, abstendo-se de revelar, divulgar, disseminar, publicar, tornar publicas ou, de
qualquerforma, reproduzir, total ou parcialmente, quaisquer dados ou informacdes a que tenham
acesso, conhecimento ou que lhes sejam confiados em razdo da celebracio e execucdo deste
Termo, salvo mediante prévio e expresso consentimento por escrito da outra Parte.

7.3 As PARTES declaram que possuem todos o necessario em relagdo aos procedimentos de
seguranga para manutencao, transferéncia e processamentos de informagdes confidenciais e
dados pessoais aos quais tiverem acesso em decorréncia da execucao do processo de Cisdo e
Transferéncia de gerenciamento da parte Cindida do Plano Il, em atendimento a Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados.

CLAUSULA OITAVA - DA ADEQUAGAO TECNICA E MODALIDADE DE BENEFICIO (CNPC 51,
ART. 99)

8.1. Adequacao Necessaria: A Patrocinadora e Entidade Receptora reconhecem que a presente
Transferéncia de Gerenciamento, embora garanta a manutencao integral do Saldo de Conta
Aplicavel e das condigdes de custeio e institutos (Vesting e Portabilidade) dos Participantes
transferidos, exige uma adequacgéo técnica na modalidade de pagamento de beneficios para os
Participantes e Assistidos oriundos do Plano de Beneficios Il.

8.2. Indisponibilidade de Renda Vitalicia: Fica expressamente estabelecido que a opcéao de
recebimento do Beneficio de Aposentadoria na modalidade Renda Mensal Vitalicia, conforme
prevista no Art. 87, Inciso |, do Regulamento do Plano de Beneficios Il, ndo estara disponivel no
Regulamento do Plano Familia Instituido (Entidade Receptora).

8.3. Modalidades de Renda no Destino: O Saldo de Conta Aplicavel transferido dos
Participantes Ativos e Assistidos do Plano de Beneficios Il sera convertido em uma das
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modalidades de Renda Mensal previstas no Art. 37 do Regulamento do Plano Familia, a serem
escolhidas pelo Participante ou Beneficiario na data do requerimento do beneficio, a saber:
Renda Mensal por Prazo Determinado, Renda Mensal por Prazo Indeterminado (calculada por
Fator Atuarial Equivalente) ou Renda Mensal Equivalente a um Percentual do Saldo de Conta
Individual.

8.4. Natureza da Adequacao: Esta alteracdo na modalidade de beneficio constitui uma
"adequacao necessaria a operacao", em virtude da arquitetura e natureza juridica do Plano
Familia Instituido (Contribuicao Definida), e sera submetida a aprovacao expressa da PREVIC, nos
termos do Art. 9° da Resolugcdo CNPC n® 51/2022.

CLAUSULA NONA - DA APROVAGAO DO ORGAO COMPETENTE

9.1 AENTIDADE DE ORIGEM e ENTIDADE RECEPTORA estao expressamente autorizadas a adotar
todas as medidas indispensaveis a execugao do disposto neste Termo, devendo no ambito de
suas respectivas competéncias e em conformidade com a legislagéo vigente, realizar os atos
necessarios, tais como deliberagdes, comunicacoes e registros necessarios a sua finalidade,
inclusive o encaminhamento do processo a aprovacao do 6rgdo competente, qual seja a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 As despesas decorrentes da operacgao de cisdo e transferéncia da parte cindida do Plano Il
para a Entidade Receptora, sejam estas prévias ou posteriores a Data da Autorizacao, serao
suportadas pela PATROCINADORA.

10.2 As PARTES declaram que leram e compreenderam integralmente os termos e condigdes
deste instrumento, comprometendo-se a cumprir todas as obrigagdes nele estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EFICACIA
11.10 presente Termo somente produzira efeitos apdés a aprovacdo expressa da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
12.1 Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba, Estado do Parana, para dirimir quaisquer

questdes oriundas do presente instrumento.

E, por estarem assim justas e acordadas, assinam o presente Termo para firmeza e validade
integral, as PARTES reconhecem a forma de assinatura por meio eletrébnico como valida e
plenamente eficaz nos termos da legislagao vigente.

Sao Paulo, 21 de Agosto de 2026
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BRF PREVIDENCIA

Representantes legais

Mauricio Manduca
Ferreira

Vivian Araujo Fonseca
Gerstenberger dos Reis
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