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GLOSSARIO

Neste Regulamento, do “Plano de Beneficios FAF”, as expressoes, palavras, abreviagdes
ou siglas abaixo terdo o seguinte significado, a menos que o contexto indique claramente
outro sentido:

Adiantamento de Suplementacdo - suplementagcdo de aposentadoria, excetuada a
Suplementacédo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo concedida nos termos do
Paragrafo unico do Artigo 18 deste Regulamento, apurada conforme critérios previstos
neste Regulamento, paga ao participante que tendo preenchido todas as condigdes do
Regulamento para a sua percepcao, tenha oficializado perante o Regime Oficial de
Previdéncia o pedido do beneficio a ser suplementado, e ainda nao tenha recebido a
“Carta de Concesséao de Beneficio”.

Atividade vinculada - atividade exercida na Patrocinadora, por forga de contrato de
trabalho, abrangendo aquela exercida na condi¢cao de diretor estatutario.

Atuarial - relativo a ciéncia matematica denominada Atuaria.

Atuarialmente calculado ou determinado - apurado em consonéncia com técnicas e
premissas da ciéncia atuarial.

Atuario - pessoa fisica ou juridica especialista em matematica atuarial, contratada pela
Entidade com o propdsito de realizar avaliagdes atuariais e prestar servigos de consultoria
atuarial e correlatos. Quando pessoa fisica devera ser membro do Instituto Brasileiro de
Atuaria e sendo pessoa juridica devera dispor em seus quadros de profissional(is) com
igual qualificacéo.

Beneficiario - Dependente do participante inscrito neste Plano de Beneficios.

Beneficiario Assistido - Beneficiario em gozo de Suplementagcédo de Penséo assegurada
pelo Plano.

Beneficio de renda programada continuada - suplementacgéo paga pela Entidade de forma
continuada, exceto quando decorrente de doencga ou invalidez.

Beneficio de renda programada integral - suplementagcao de Aposentadoria por Idade, por
Tempo de Contribuigdo e Especial, garantida ao participante que ja cumpriu todas as
condigOes previstas neste Regulamento para recebé-la, inclusive a idade minima.

Beneficio Previdenciario - prestagdo mensal paga pelo Regime Oficial de Previdéncia.

Beneficio Proporcional Diferido - instituto pelo qual o participante pode optar, por
ocasiao da perda do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, antes da aquisi¢ao do
direito a beneficio de renda programada integral ou da concesséao de beneficio de renda
programada sob a forma antecipada.

Carta de Concessdo de Beneficio - documento oficial emitido pelo Regime Oficial de
Previdéncia, atestando a concessao de beneficio por aquele regime.

indice do Plano - indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE.
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Joia - contribuicdo determinada atuarialmente relativa ao periodo de custeio
previdenciario prévio ao ingresso no plano como participante ou beneficiario
assistido.

Participante - aquele que se inscreveu neste Plano de Beneficios e contribui mensalmente
para o custeio dos beneficios por ele oferecidos.

Participante Assistido - participante em gozo de beneficio de prestagdo que seja
programada e continuada, nos termos deste Regulamento.

Participante Ativo - dirigente ou empregado das Empresas Patrocinadoras, inscrito no
Plano de Beneficios nos termos deste Regulamento.

Participante Autopatrocinado - participante que tiver a perda total ou parcial da sua
remuneragao, com ou sem o término do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, e que
manifeste a intencdo de permanecer inscrito neste Plano de Beneficios em
autopatrocinio.

Participante em Beneficio Proporcional Diferido - participante que apos perder o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora permanece inscrito neste Plano de Beneficios no
aguardo do recebimento futuro do beneficio decorrente da opgédo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, nos termos do Regulamento.

Patrocinadoras - a BRF S.A. (sucessora da Sadia S.A. por incorporagéo), a prépria
Entidade em relagdo aos seus empregados e as demais pessoas juridicas que tenham
celebrado ou que venham a celebrar convénio de adeséo, em relagdo a este Plano de
Beneficios, nos termos do Estatuto da Entidade e em conformidade com a legislagcao
vigente.

Patrocinadora Principal - BRF S.A.

Plano de Beneficios ou Plano - plano de previdéncia complementar, na modalidade de
beneficio definido, regido por este Regulamento, com as alteracbes que forem
introduzidas.

Plano _de Custeio - plano que define os valores e formas das contribuicbes das
Patrocinadoras e dos participantes ativos, assistidos, autopatrocinados e em beneficio
proporcional diferido, destinadas ao custeio dos beneficios assegurados por este
Regulamento e das despesas administrativas deste Plano de Beneficios, do qual devem
constar, obrigatoriamente, o regime financeiro adotado e os respectivos calculos atuariais.

Plano receptor - plano de beneficios que receber recursos financeiros transferidos deste
Plano, por meio de Portabilidade.

Portabilidade - transferéncia para outra entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia
complementar, do valor correspondente a totalidade das contribuicdes vertidas pelo
participante para este Plano, inclusive a titulo de joia, ou o montante referente a 30%
(trinta por cento) do total da Reserva Matematica em nome do participante, o que for
maior, observados os critérios e condi¢gbes previstos neste Regulamento.
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Prazo de Caréncia - periodo durante o qual o participante, apesar de ser contribuinte
deste Plano de Beneficios, ainda n&o pode usufruir os beneficios por ele oferecidos.

Regime Oficial de Previdéncia - Regime Geral de Previdéncia Social ou, simplesmente,
Previdéncia Social.

Reserva Matematica — para fins de Resgate e Portabilidade correspondera:

| — para o participante ativo ou autopatrocinado, ao montante apurado na avaliagao
atuarial do exercicio imediatamente anterior ao do término do vinculo empregaticio ou da
opgao pelo participante, no caso de autopatrocinado, relativamente ao beneficio de
Suplementacédo de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, por Idade ou Especial,
conforme a primeira elegibilidade do participante, considerando eventuais insuficiéncias
de cobertura na data da ultima avaliagédo atuarial, atualizado pelo indice do Plano,
acrescido da taxa de juros adotada na avaliagao atuarial, até a data do término do vinculo
empregaticio ou da opgéao pelo participante, no caso de autopatrocinado.

Il - para o participante que optou ou teve a opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido
presumida pela Entidade, ao saldo de Conta Individual, atualizado de acordo com a
rentabilidade liquida do Plano, calculada mensalmente até a data da op¢ao pelo Resgate
ou Portabilidade, deduzidas as exigibilidades e custos decorrentes da administragao dos
investimentos.

Resgate - retirada das contribuigdes pessoais vertidas para este Plano de Beneficios,
inclusive a titulo de joia, ou o montante referente a 30% (trinta por cento) do total da
Reserva Matematica em nome do participante, o que for maior, observados os critérios e
condicdes previstos neste Regulamento.

Salario de Beneficio - média aritmética simples dos 12 (doze) ultimos Salarios de
Participacdo dos meses imediatamente anteriores ao do afastamento da atividade na
Patrocinadora, apurados em periodo nao superior a 12 (doze) meses. Seu valor é limitado
a 80% (oitenta por cento) do Salario de Participagdo observado no més imediatamente
anterior ao més de afastamento da atividade. O Salario de Beneficio do participante
autopatrocinado corresponde a média aritmética simples dos 12 (doze) ultimos Salarios
de Participacdo imediatamente anteriores ao do requerimento do beneficio para a
Entidade, apurados em periodo n&o superior a 12 (doze) meses, limitado a 80% (oitenta
por cento) do Salario de Participagdo observado no més imediatamente anterior ao més
do requerimento.

Salario de Participacéo - valor sobre o qual incidem as contribuicbes mensais para a
Entidade, observados os limites previstos neste Regulamento.

Suplementacédo - beneficio de prestacdo mensal, suplementar a prestacdo assegurada
pelo Regime Oficial de Previdéncia, pago pela Entidade, em moeda corrente, ao
participante deste Plano de Beneficios que cumprir as condi¢gdes do Regulamento para o
seu recebimento.

Suplementacdo de Aposentadoria Especial - beneficio de suplementagao concedido ao
participante em gozo de aposentadoria especial no Regime Oficial de Previdéncia, que
cumpriu todas as demais condi¢des estatutarias e regulamentares para a sua percepgao.
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Suplementacdo de Aposentadoria Especial Antecipada - beneficio de suplementagao
concedido ao participante que o requerer tendo cumprido todas as condigdes
regulamentares para a sua percepgao, sem que tenha completado 53 (cinquenta e trés)
anos de idade e o tempo minimo de trabalho exigido pelo Regime Oficial de Previdéncia
de 25 (vinte e cinco) anos, para a atividade profissional do participante, apurado conforme
os critérios previstos neste Regulamento.

Suplementacédo de Aposentadoria por Idade - beneficio de suplementagdo concedido ao
participante em gozo de aposentadoria por idade no Regime Oficial de Previdéncia, que
cumpriu todas as demais condigdes do Regulamento para a sua percepgéo.

Suplementacéo de Aposentadoria por Invalidez - beneficio de suplementagao concedido
ao participante em gozo de aposentadoria por invalidez no Regime Oficial de Previdéncia,
que cumpriu todas as demais condi¢gdes do Regulamento para a sua percepgao.

Suplementacdo de Aposentadoria _por Tempo de Contribuicdo - beneficio de
suplementacdo concedido ao participante que cumpriu todas as condi¢gdes do
Regulamento para a sua percepgao.

Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Antecipada - beneficio de
suplementacdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo, concedido ao participante
que o requerer tendo cumprido todas as demais condigdes estatutarias e regulamentares
para a sua percepgao, sem que tenha completado 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
apurado conforme os critérios previstos neste Regulamento.

Suplementacdo de Auxilio-Doenca - beneficio de suplementagcdo concedido ao
participante em gozo de auxilio-doenca no Regime Oficial de Previdéncia, que cumpriu
todas as demais condi¢gdes do Regulamento para a sua percepgao até o dia 21/04/2016.

Suplementacéo de Penséo - beneficio de suplementagao concedido aos beneficiarios do
participante em gozo de pensao por morte no Regime Oficial de Previdéncia, que
cumpriram todas as demais condigbes do Regulamento para a sua percepgao.

Suplementacdo Minima - valor minimo da suplementagao paga pela Entidade, nos casos
de aposentadoria, auxilio-doenga ou pensao, apurado conforme os critérios previstos
neste Regulamento, excetuado o disposto no §6° do Artigo 19, no §4° do Artigo 21 e no
§3° do Artigo 26 deste Regulamento.

Taxa de administracdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios, cujo valor é transferido ao plano de gestao
administrativa.

Taxa de carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicées dos
participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores e dos beneficios dos
assistidos, cujo valor é transferido ao plano de gestao administrativa.

Termo de Opcéo - termo por meio do qual o participante, apos o recebimento de extrato
fornecido pela Entidade, pode optar pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional
Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate de Contribuigdes.
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Termo de Portabilidade - termo a ser elaborado pela Entidade apdés a opgédo do
participante pela Portabilidade, contendo todas as informacdes exigidas pela legislagédo
aplicavel, de modo a esclarecer as condicbes em que 0s recursos financeiros serao
portados para o Plano Receptor.

Vinculo _empregaticio - vinculacdo formal do participante com Patrocinadora, como
empregado desta, sendo também aplicavel a vinculagdo formal do participante com
Patrocinadora, como dirigente desta, na qualidade de diretor estatutario.
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CAPITULO | - INTRODUGAO

Artigo 1° - Este Regulamento estabelece os direitos e as obrigagcdes da Entidade, das
Patrocinadoras, dos Participantes e dos Beneficiarios em relagdo ao Plano de Beneficios
FAF, estruturado na modalidade de beneficio definido.

Paragrafo tnico - E vedado o ingresso de novos participantes neste Plano de Beneficios
desde 1° de janeiro de 2003.
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CAPITULO Il - DAS PATROCINADORAS

Artigo 2° - Sao Patrocinadoras a BRF S.A (sucessora da Sadia S.A. por incorporagao),
a propria Entidade em relagéo aos seus empregados e as demais pessoas juridicas que
tenham celebrado ou que venham a celebrar convénio de adesao, em relagdo ao Plano
de Beneficios FAF, nos termos do Estatuto da Entidade e em conformidade com a
legislagao vigente.

Artigo 3° - O cancelamento do convénio de adesédo das Patrocinadoras se dara nos
termos do proprio convénio de adesao, do Estatuto da Entidade e da legislagao vigente.
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CAPITULO il - DOS PARTICIPANTES

Artigo 4° - Sao participantes deste Plano de Beneficios FAF, os participantes inscritos
até o dia 31/12/2002 e que mantenham essa condicao de participante perante o Plano.

Artigo 5° - Os participantes inscritos neste Plano de Beneficios, conforme artigo 4° deste
Regulamento, contribuem mensalmente para o Plano de Beneficios nas categorias a
seguir:

| - na qualidade de ativos, dirigentes ou empregados das Patrocinadoras;

Il - na qualidade de assistidos, aqueles que estiverem em gozo de beneficio de prestagéo
gue seja programada e continuada, nos termos deste Regulamento;

lll - na qualidade de autopatrocinados, aqueles que tiverem a perda total ou parcial da
remuneragdo, com ou sem o término do vinculo empregaticio com a Patrocinadora e
optem por permanecer como participantes, em autopatrocinio, observadas as
disposi¢des do Artigo 28 deste Regulamento;

IV - na qualidade de em beneficio proporcional diferido, aqueles que mesmo perdendo o
vinculo empregaticio com a Patrocinadora optem por permanecer como participantes, no
aguardo do recebimento de beneficio decorrente da opgao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, observadas as disposigdes do Artigo 29 deste Regulamento ou que tenham a
opgéao pelo Beneficio Proporcional Diferido presumida nos termos do §6° do Artigo 27
deste Regulamento.

§1° - A manutengao da inscricdo como participante é condigdo essencial para obtengao
de qualquer beneficio de suplementacdo assegurado na forma prevista neste
Regulamento.

§2° - Ao participante inscrito neste Plano de Beneficios foi entregue, quando da sua
inscricao, e sera fornecido sempre que solicitado:

a) certificado contendo as normas que regulam a manutengcdo da qualidade de
participante, bem como os requisitos para o gozo dos beneficios oferecidos pelo Plano e
sua forma de calculo;

b) cépia do Estatuto da Entidade, deste Regulamento atualizado e do material explicativo
contendo a descri¢gao, em linguagem simples e precisa, das caracteristicas do Plano;

c) outros documentos especificados pelo érgao fiscalizador competente.
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CAPITULO IV — DOS BENEFICIARIOS

Artigo 6° - Sao beneficiarios os dependentes do participante inscritos neste Plano de
Beneficios, a saber:

I - o cOnjuge; o companheiro ou a companheira, inclusive do mesmo sexo, desde que
reconhecida a condi¢cao pelo Regime Oficial de Previdéncia;

Il - os filhos ndo emancipados menores de 21 anos ou invalidos;
lll - o pai invalido e a mae.

§1° - A existéncia de beneficiarios de qualquer das classes previstas nos incisos | e |l
deste artigo, exclui automaticamente os das classes previstas no inciso Il deste artigo,
para efeito de recebimento das prestagdes asseguradas por este Regulamento.

§2° - Sera considerado invalido(a) para efeito deste artigo, o(a) filho(a) e o pai incapaz de
exercer atividade que lhe garanta a subsisténcia, enquanto perdurar esta condigéo. A
invalidez podera ser verificada, periodicamente, por corpo clinico indicado pela Entidade,
mediante convocacgao para a realizagao de exame médico.

§3° - O participante, por ocasido da inclusdo de beneficiario(s), devera ficar ciente da
obrigacdo de comunicar qualquer alteragdo posterior nas condigbes de dependéncia,
sem prejuizo da faculdade que a Entidade tem de realizar verificagdes periddicas.

§4° - A inscrigéo de beneficiarios pelo participante, inclusive por determinagao judicial,
apos a concessao do beneficio, somente podera ser realizada mediante pagamento
de joia calculada atuarialmente.

§5° - Sera considerado assistido o beneficiario em gozo de Suplementagdo de Pensao
assegurada por este Plano.

§6° - Na auséncia de beneficiario inscrito no Plano, o valor correspondente ao Resgate,
apurado nos termos da Secédo IV do Capitulo VIII deste Regulamento, sera pago aos
herdeiros do participante falecido, exceto quando se tratar de participante assistido,
designados em inventario judicial, salvo quando prescrito.

§7° - No caso de ingresso de beneficiario, inclusive beneficiario assistido, sem
observancia do previsto no §4° a joia sera descontada do beneficio percebido,
quando da concessao do beneficio de Suplementagao de Pensao.

§8° - O enquadramento nas categorias definidas no caput deve ser comprovado na
data de concessao de beneficio de renda ou suplementagdo ao beneficiario e
independe do enquadramento em uma das categorias do caput na data da inscrigao
do beneficiario.

Artigo 7° - Ocorrendo o falecimento do participante ativo, autopatrocinado ou em
beneficio proporcional diferido, sem que tenha sido feita a designagdo de quaisquer
beneficiarios, a estes sera licito requerer a inscricao neste Plano, no prazo de 90
(noventa) dias da concesséo do beneficio de pensao por morte pelo Regime Oficial de
Previdéncia.
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§1° - A inscricdo de que trata este artigo s6 produzira efeito a partir da data em que for
deferida, mediante exibigdo dos documentos necessarios a comprovagao da condi¢ao de
dependéncia em relagéo ao participante falecido.

§2° - No caso do participante em beneficio proporcional diferido, o beneficio ao qual o
participante faria jus ndo sera recalculado em fungcao desta inscrigéo.
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CAPITULO V - DO CANCELAMENTO DA INSCRIGAO

Artigo 8° - O cancelamento da inscrigdo do participante dar-se-a:

| - a requerimento do participante;

Il - com a perda do vinculo empregaticio com Patrocinadora, salvo se:

a) o participante optar por permanecer inscrito no Plano, nos termos do Artigo 28 deste
Regulamento;

b) o participante optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, nos termos do Artigo 29, ou
tiver sua opgédo presumida, conforme previsto no Artigo 27, §6°, ambos deste
Regulamento;

c) o participante entrar em gozo de beneficio de Suplementagdo de Aposentadoria
assegurado por este Regulamento;

lll - em decorréncia de atraso, pelo participante, no pagamento de 03 (trés) contribuicdes
alternadas ou consecutivas devidas ao Plano, por cujos recolhimentos a Entidade seja
diretamente responsavel nos termos deste Regulamento, observado o disposto nos
Artigos 37 e seu paragrafo unico e 40, §2°, deste Regulamento;

IV- em decorréncia de seu falecimento;

V - em decorréncia da opgao pelo instituto do Resgate, nos termos do Artigo 30 deste
Regulamento;

VI - em decorréncia da opgéao pelo instituto da Portabilidade, nos termos do Artigo 31
deste Regulamento.

Artigo 9° - O cancelamento da inscrigao do participante, nas hipéteses previstas no Artigo
8° deste Regulamento, importara a perda dos direitos previstos neste Plano de Beneficios
aos respectivos beneficiarios, salvo em relagéo aos que preencherem as condigdes para
a percepgao da Suplementacdo de Pens&o, observado o disposto no Artigo 7° e o
paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo unico - Aos beneficiarios do participante, exceto do participante assistido, sem
direito a percepcao da Suplementacdo de Pensao e devidamente inscritos neste Plano
de Beneficios nos termos deste Regulamento, sera assegurado tdo somente o
recebimento do valor correspondente ao Resgate apurado nos termos da Secéo IV do
Capitulo VIII deste Regulamento.
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CAPITULO VI - DOS SALARIOS DE PARTICIPAGAO E DE BENEFICIOS

Artigo 10 - Salario de Participagdo é o valor sobre o qual incidem as contribuigdes
mensais para o Plano de Beneficios, observados os seguintes limites:

| - para os participantes inscritos no Plano até 31 de dezembro de 1997, o valor de R$
25.676,82 (vinte e cinco mil, seiscentos e setenta e seis reais e oitenta e dois centavos),
no més de junho de 2014, a ser atualizado nos termos do §2° deste artigo;

Il - para os demais participantes, o valor de R$ 13.911,02 (treze mil, novecentos e onze
reais e dois centavos), no més de junho de 2014, a ser atualizado nos termos do §2°
deste artigo.

§1° - Para os efeitos deste artigo, entende-se como Salario de Participagao:

I - dos participantes ativos, conforme Artigo 5°, inciso | deste Regulamento, todas as
parcelas recebidas a titulo de remuneragao, excluidos o 13° Salario e gratificagdes;

Il - dos participantes ativos afastados das Patrocinadoras, exceto em decorréncia da
aposentadoria por invalidez, a ultima remuneragdo mensal integral recebida antes do
afastamento, observadas as exclusdes previstas no inciso | deste paragrafo.

§2° - Os valores fixados nos incisos | e Il do “caput’ deste artigo serdo reajustados
anualmente no més de junho de cada ano, pela variagdo acumulada do indice do Plano
previsto no Artigo 53 deste Regulamento, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores
ao do reajuste.

§3° - Nao sera aplicada aos Salarios de Participacao a variagdo acumulada de que trata
o paragrafo anterior, quando negativa.

Artigo 11 - O Salario de Beneficio, para fins de suplementagado, consistira na média
aritmética simples dos 12 (doze) ultimos Salarios de Participagdo dos meses
imediatamente anteriores ao do afastamento da atividade na Patrocinadora, apurados
em periodo ndo superior a 12 (doze) meses, limitado a 80% (oitenta por cento) do Salario
de Participacao observado no més imediatamente anterior ao més de afastamento da
atividade.

§1° - Todos os Salarios de Participagdo computados no calculo do valor do Salario de
Beneficio serdo ajustados, més a més, pela variagéo do indice do Plano previsto no Artigo
53 deste Regulamento, no periodo decorrido entre 0 més de competéncia do Salario de
Participacao até o més imediatamente anterior ao do inicio do beneficio.

§2° - Nao sera aplicada aos Salarios de Participagédo a variagdo acumulada de que trata
o paragrafo anterior, quando negativa.

§3° - Para efeito de apuracgao do Salario de Beneficio, ndo serdo considerados aumentos
incidentes sobre os Salarios de Participacdo que excederem os resultantes de
reajustamentos salariais, obtidos pela respectiva categoria do participante, nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao més de afastamento da atividade.
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§4° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos calculos de Suplementagao de
Aposentadoria por Invalidez e de Pensao, por serem beneficios de risco.

§5° - O Salario de Beneficio do participante autopatrocinado, de que trata o Artigo 28
deste Regulamento, para fins de suplementacao, consistira:

a) nos casos de Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez e de Penséo, na média
aritmética simples dos 12 (doze) ultimos Salarios de Participagdo imediatamente
anteriores ao da data de concessao do beneficio pago pelo Regime Oficial de Previdéncia
a ser suplementado, apurados em periodo ndo superior a 12 (doze) meses, observado o
disposto nos §§1° a 4° deste artigo;

b) nos demais casos, na média aritmética simples dos 12 (doze) ultimos Salarios de
Participacao imediatamente anteriores ao do requerimento do beneficio para a Entidade,
apurados em periodo n&o superior a 12 (doze) meses, observado o disposto nos §§1° a
4° deste artigo.
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CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS DE SUPLEMENTAGAO
SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - Este Plano de Beneficios pagara beneficios suplementares ao Regime Oficial
de Previdéncia para os participantes inscritos até o dia 31/12/2002 como contribuintes.

Artigo 13 - Os beneficios assegurados por este Plano de Beneficios abrangem:
| - quanto aos participantes:

a) Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez, nos termos do Artigo 14 deste
Regulamento;

b) Suplementagcdo de Aposentadoria por ldade, nos termos do Artigo 16 deste
Regulamento;

c) Suplementagao de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, nos termos do Artigo 18
deste Regulamento;

d) Suplementacdo de Aposentadoria Especial, nos termos do Artigo 20 deste
Regulamento;

e) Suplementagdo de Aposentadoria Antecipada, nos termos dos Artigos 19, §4°, e 21,
§2°, deste Regulamento;

f) Suplementagcdo Minima de Aposentadoria nos termos do Artigo 26 deste Regulamento.
Il - quanto aos beneficiarios:

a) Suplementacgao de Pensao, nos termos do Artigo 22 deste Regulamento;

b) Suplementacéo Minima de Pensao, nos termos do Artigo 26 deste Regulamento.
Paragrafo unico - A Entidade podera promover novas modalidades de beneficios
previdenciarios, mediante custeio especifico embasado em parecer atuarial e prévia
autorizacao do 6rgao fiscalizador competente.

SEGAO Il - DA SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Artigo 14 - A Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez sera paga e mantida desde
que o participante preencha, cumulativamente, as condigdes abaixo, observado o Artigo

49 deste Regulamento:

a) esteja em gozo de beneficio de Aposentadoria por Invalidez concedido pelo Regime
Oficial de Previdéncia;

b) tenha solicitado o beneficio de Suplementagao de Aposentadoria por Invalidez para a
Entidade.

Paragrafo unico - O participante aposentado por invalidez que voltar a atividade na
Patrocinadora, tera sua Suplementagédo de Aposentadoria por Invalidez cancelada.
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Artigo 15 - A suplementacao prevista no artigo anterior consistira numa renda mensal
correspondente a diferenca entre o valor do Salario de Beneficio apurado nos termos do
Artigo 11 deste Regulamento e o valor da prestacdo mensal recebida do Regime Oficial
de Previdéncia.

Paragrafo unico - A Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez concedida ao
participante que se encontrava em gozo de Suplementagdo de Auxilio-Doenga no més
imediatamente anterior ao de sua concessao, devera ser observada a Suplementacao
Minima prevista no artigo 26 deste Regulamento.

SEGAO Ill - DA SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR IDADE

Artigo 16 - A Suplementacgao de Aposentadoria por Idade sera paga e mantida desde que
o participante preencha, cumulativamente, as condi¢gdes abaixo, observado o Artigo 49
deste Regulamento:

a) esteja em gozo de beneficio de Aposentadoria por Idade concedido pelo Regime Oficial
de Previdéncia;

b) tenha solicitado o beneficio de Suplementacdo de Aposentadoria por ldade para a
Entidade.

Artigo 17 - A suplementacéo prevista no artigo anterior consistirda numa renda mensal
correspondente a diferenga entre o valor do Salario de Beneficio nos termos do Artigo 11
deste Regulamento e o valor da prestagdo mensal recebida do Regime Oficial de
Previdéncia.

SEGAO IV - DA SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO

Artigo 18 - A Suplementacgédo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo sera paga e
mantida desde que o participante preencha, cumulativamente, as condi¢cées abaixo,
observado o Artigo 49 deste Regulamento:

a) tenha idade igual ou superior a 55 (cinquenta e cinco) anos;

b) esteja em gozo de beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuigcdo concedido
pelo Regime Oficial de Previdéncia, excetuada a concessdo na forma disposta no
Paragrafo unico deste Artigo;

c) tenha solicitado o beneficio de Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de
Contribui¢ao para a Entidade.

Paragrafo unico - O participante com idade igual ou superior a 58 (cinquenta e oito) anos
e que nao tenha o beneficio concedido pelo Regime Oficial de Previdéncia podera
requerer o beneficio de Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo,
observado o disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 19 deste Regulamento.

Artigo 19 - A Suplementagdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo consistira
numa renda mensal correspondente a diferenga entre o valor do Salario de Beneficio
apurado nos termos do Artigo 11 deste Regulamento e o valor da prestagdo mensal
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recebida do Regime Oficial de Previdéncia. O valor do resultado sera multiplicado por 35
(trinta e cinco) avos quantos forem os seus anos de previdéncia social, se do sexo
masculino, ou 30 (trinta) avos se do sexo feminino, limitando os do sexo masculino ao
maximo de 35 (trinta e cinco) e as do sexo feminino ao maximo 30 (trinta), ou seja:

DxN
35 0u30

Onde:
S = Suplementagao de Aposentadoria;

D = diferenca entre Salario de Beneficio e o valor da prestacdo mensal recebida do
Regime Oficial de Previdéncia;

N = numero de anos de previdéncia social: no maximo 35 anos para homens e 30 anos
para mulheres.

§ 1° - O participante de que trata o paragrafo unico do art. 18 tera o valor da
Suplementacéo de Aposentadoria por Tempo de Contribuigao “S” calculada com base no
“caput’ deste artigo, onde:

“‘D” = diferenga entre o Salario de Beneficio e o valor da prestagdo mensal de
responsabilidade do Regime Oficial de Previdéncia;

“N” = numero de anos de vinculagao ao Plano, computados até a data da solicitagao do
beneficio, sendo este limitado a 35 (trinta e cinco) anos para homens e 30 (trinta) anos
para mulheres.

§2° - O valor da prestacdo mensal de responsabilidade do Regime Oficial de Previdéncia,
de que trata o § 1° deste artigo, apurado pela Entidade na data da 12 idade em que o
participante se torna elegivel ao beneficio de aposentadoria pelo Regime Oficial de
Previdéncia, sera calculado com base nas regras do Regime Oficial de Previdéncia e nas
informacdes de contribuicbes mensais do participante ao Regime Oficial de Previdéncia.

§3° - A Suplementagao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao podera ainda ser
solicitada pelo participante que ndo tenha completado 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, desde que esteja recebendo o Beneficio pelo Regime Oficial de Previdéncia.

§4° - A Suplementacdo de Aposentadoria Antecipada, concedida como prevista no
paragrafo anterior, consistira na diferenca entre o valor do Salario de Beneficio apurado
nos termos do artigo 11 deste Regulamento e o valor da prestacdo mensal recebida do
Regime Oficial de Previdéncia, observada a formula contida no “caput” deste Artigo, onde
N pode ter amplitude entre 10 e 35.

§5° - A suplementagdo concedida nos termos do disposto nos paragrafos 3° e 4°
anteriores sofrera a incidéncia de um fator redutor, atuarialmente calculado e proporcional
a reserva matematica do solicitante, de modo a nao trazer custos adicionais a este Plano
de Beneficios, e ndo sera revista quando o participante completar 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade.
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§6° - O beneficio calculado nos termos do “caput’” deste artigo que resultar na
Suplementacédo Minima assegurada pelo Artigo 26 deste Regulamento, tera o fator
redutor de que trata o §5° anterior aplicado sobre o valor minimo apurado.

SEGCAO V - DA SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL

Artigo 20 - A Suplementacao de Aposentadoria Especial sera paga e mantida desde que
o participante preencha, cumulativamente, as condi¢gdes abaixo, observado o Artigo 49
deste Regulamento:

a) tenha idade igual ou superior a 53 (cinquenta e trés) anos, observado o disposto no §1°
do Artigo 21 deste Regulamento;

b) esteja em gozo de beneficio de Aposentadoria Especial concedido pelo Regime Oficial
de Previdéncia;

c) tenha solicitado o beneficio de Suplementagdo de Aposentadoria Especial para a
Entidade.

Artigo 21 - A Suplementagao de Aposentadoria Especial consistird numa renda mensal
correspondente a diferenga entre o valor do Salario de Beneficio apurado nos termos do
Artigo 11 deste Regulamento e o valor da prestagdo mensal recebida do Regime Oficial
de Previdéncia.

§1° - A suplementagdo de que trata este artigo s6 sera concedida a partir de quando o
participante completar a idade minima de 53 (cinquenta e trés) anos, e tempo minimo de
trabalho exigido pelo Regime Oficial de Previdéncia de 25 (vinte e cinco) anos para a
atividade profissional do participante.

§2° - A Suplementacdo da Aposentadoria Especial podera ser solicitada
antecipadamente, pelo participante que tendo cumprido todas as demais condi¢des
regulamentares para a percepgao do beneficio e o tempo minimo de trabalho exigido pelo
Regime Oficial de Previdéncia de 25 (vinte e cinco) anos, ainda n&o tenha completado 53
(cinquenta e trés) anos de idade.

§3° - A suplementagéo concedida nos termos do disposto no paragrafo anterior sofrera a
incidéncia de um fator redutor, atuarialmente calculado e proporcional a reserva
matematica do solicitante, de modo a n&o trazer custos adicionais a este Plano de
Beneficios, e ndo sera revista quando o participante completar 53 (cinquenta e trés) anos
de idade.

§4° - O beneficio calculado nos termos do “caput’” deste artigo que resultar na
Suplementacdo Minima assegurada pelo Artigo 26 deste Regulamento, tera o fator
redutor de que trata o §3° anterior aplicado sobre o valor minimo apurado.

SEGCAO VI - DA SUPLEMENTAGAO DE PENSAO

Artigo 22 - A Suplementagdo de Pensao sera paga, sob a forma de renda mensal, ao
conjunto de beneficiarios do participante falecido que mantiverem esta qualidade nos
termos do Artigo 6° deste Regulamento, e apresentarem a carta de concessao do
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beneficio de penséo por morte pelo Regime Oficial de Previdéncia, desde que requerida
a Entidade, observado o Artigo 49 deste Regulamento.

Artigo 23 - A Suplementacao de Pensao sera constituida de uma "cota-familiar" e tantas
"cotas individuais" quantos forem os beneficiarios, até o limite maximo de 5 (cinco).

Paragrafo unico - A "cota familiar" sera igual a 50% (cinquenta por cento) e a individual
a 10% (dez por cento) do valor da Suplementacado de Aposentadoria que o participante
percebia na data do falecimento, por forca deste Regulamento, ou daquela a que teria
direito se, na data aludida, fosse aposentado pelo Regime Oficial de Previdéncia.

Artigo 24 - A Suplementagdo de Pensdo sera rateada em parcelas iguais entre os
beneficiarios inscritos na Entidade, sem prejuizo daqueles que venham a se habilitar,
observado o Artigo 7° deste Regulamento.

Artigo 25 - A parcela de Suplementagao de Penséo sera extinta pela morte do beneficiario
ou em virtude de quaisquer ocorréncias que motivem a perda de sua condigdo como
dependente do participante.

Paragrafo unico - Toda vez que se extinguir uma parcela de suplementacgéo, proceder-
se-a a novo calculo e a novo rateio do beneficio nas bases e proporgdes previstas no
Artigo 23 deste Regulamento, considerados, porém, apenas os dependentes
remanescentes e sem prejuizo dos reajustes concedidos nos termos do Artigo 41 deste
Regulamento.

SEGAO VII - DA SUPLEMENTAGAO MINIMA

Artigo 26 - Fica assegurado ao participante o recebimento de Suplementagdo Minima
nos casos de aposentadoria ou pensdo, apurada conforme os critérios abaixo,
prevalecendo dentre eles o de maior valor:

a) valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do beneficio pago pelo Regime Oficial
de Previdéncia;

b) valor equivalente a 20% (vinte por cento) do Salario de Beneficio, conforme definido no
Artigo 11 deste Regulamento, e

c) valor da renda atuarialmente calculada na data de inicio da suplementagao, resultante
de todas as contribuigbes vertidas pelo participante para o Plano.

[T ]

§1° - Para o calculo do valor previsto na alinea “c” deste artigo, as contribuigcdes pessoais
mencionadas serao atualizadas monetariamente, pelo indice previsto no Artigo 53 deste
Regulamento.

§2° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao beneficio decorrente da opgéao pelo
Beneficio Proporcional Diferido.

§3° - Na hipétese de Suplementacédo de Aposentadoria Antecipada referida no Artigo 13,
item |, alinea “e”, deste Regulamento, a Suplementacdo Minima assegurada por este
Artigo sofrera a aplicagao do fator redutor correspondente, por for¢ca do disposto no §6°

do Artigo 19 ou no §4° do Artigo 21 deste Regulamento, conforme o caso.
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§4° - Na hipdtese de Suplementacdo de Pensédo calculada a partir do valor de uma
Suplementacédo de Aposentadoria concedida anteriormente pela Entidade, em lugar do
disposto no “caput” deste artigo, serao observadas as seguintes disposi¢cdes para efeito
de apuracao de Suplementagcdo Minima:

a) devera ser apurado o valor da Suplementacéo de Pensao, conforme disposto no Artigo
23 e seu Paragrafo unico deste Regulamento;

b) o valor da Suplementagcdo Minima do participante assistido falecido, apurado por
ocasidao da concessao da respectiva Suplementacdo de Aposentadoria, devera ser
atualizado até a data de concessao da Suplementagédo de Pensao, nas mesmas datas e
de acordo com os mesmos indices aplicados no reajuste dos beneficios de
suplementagdo em manutengao em igual periodo;

c) a Suplementagao Minima de Pensao correspondera ao maior valor entre os apurados
nos termos das alineas “a” e “b”, acima.
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CAPITULO VIIl - DOS INSTITUTOS OBRIGATORIOS
SEGAO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 27 - O participante que perder o vinculo empregaticio com Patrocinadora, desde
que observadas as condigdes estabelecidas neste Regulamento, poderd, facultativa e
alternativamente:

a) optar pelo Autopatrocinio, nos termos do Artigo 28 e respectivos paragrafos, deste
Regulamento; ou

b) optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, nos termos do Artigo 29 e respectivos
paragrafos, deste Regulamento; ou

c) optar pelo Resgate, nos termos do Artigo 30 e respectivos paragrafos, deste
Regulamento; ou

d) optar pela Portabilidade, nos termos do Artigo 31 e respectivos paragrafos, deste
Regulamento.

§1° - Dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da
comunicagao da perda do vinculo empregaticio do participante com a Patrocinadora, ou
da data do requerimento protocolado pelo participante perante a Entidade, esta fornecera
ao participante, extrato elaborado de acordo com a legislag&o aplicavel em vigor.

§2° - Apds o recebimento do extrato referido no §1° anterior, o participante tera o prazo
maximo de 60 (sessenta) dias para optar por um dos institutos previstos no “caput” deste
artigo, mediante o protocolo de Termo de Opgéao perante a Entidade.

§3°- Na hipotese de o participante questionar informagdes constantes do extrato recebido
nos termos deste artigo, o prazo referido no §2° anterior sera suspenso, até que os
pertinentes esclarecimentos sejam prestados pela Entidade no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis contados da respectiva manifestagao apresentada pelo participante.

§4° - Na auséncia de comunicagao tempestiva da perda do vinculo empregaticio pela
Patrocinadora a Entidade, remanesce o direito do participante de optar por um dos
institutos de que trata o “caput” deste artigo.

§5° - A opcdo pelo Autopatrocinio ndo impede o posterior exercicio do Beneficio
Proporcional Diferido, do Resgate ou da Portabilidade, observadas as disposi¢des
contidas neste Regulamento e aplicaveis a cada um desses institutos.
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§6° - O participante que perder o vinculo empregaticio com Patrocinadora, antes da
aquisicao do direito a beneficio programado integral e da concessao de beneficio
programado sob a forma antecipada, assegurados por este Regulamento, e nao fizer sua
opgéao por um dos institutos de que trata o “caput” deste artigo dentro do prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento do extrato referido no §1° deste
artigo, terd presumida, na forma da legislagdo vigente, sua opgédo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que esteja vinculado a este Plano ha no minimo 03 (trés)
anos por ocasidao da perda do vinculo empregaticio, e desde que preencha os demais
requisitos previstos no Artigo 29 deste Regulamento.

SEGAO Il - DO AUTOPATROCINIO

Artigo 28 - Ao participante que tiver a perda total ou parcial da sua remuneragao, com ou
sem o término do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, sera facultada a opgao pelo
Autopatrocinio, sendo-lhe assegurada a qualidade de participante autopatrocinado,
observado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§1° - Podera optar pelo Autopatrocinio o participante que, na data da opgao feita nos
termos do §2° do Artigo 27 deste Regulamento, preencha, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

a) tenha encerrado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ressalvado o disposto no
§8° deste Artigo;

b) ndo tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido, nos termos do disposto no
Artigo 29, deste Regulamento;

c) nado tenha optado pelo Resgate, nos termos do disposto no Artigo 30, deste
Regulamento;

d) ndo tenha optado pela Portabilidade, nos termos do disposto no Artigo 31, deste
Regulamento.

§2° - O Salario de Participagao do participante que optar pelo instituto do autopatrocinio
sera aquele vigente na data da perda do vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
atualizado “pro rata temporis” pela variagao do indice do Plano no periodo decorrido entre
o0 més do ultimo reajuste e 0 més imediatamente anterior ao da opgao pelo Autopatrocinio,
observado o disposto no §3° do Artigo 10 deste Regulamento.

§3° - O Salario de Participagéo do autopatrocinado sera reajustado anualmente no més
de junho pelo Indice do Plano previsto no Artigo 53, observado o disposto no §3° do Artigo
10 deste Regulamento.

§4° - No primeiro reajuste do Salario de Participagao do participante autopatrocinado sera
adotada a variagéo “pro rata temporis” do indice aplicado, observado o disposto no §3°
do Artigo 10 deste Regulamento.
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[T ]

§5° - A contribuicdo do participante autopatrocinado prevista na alinea “c” do Artigo 33
deste Regulamento correspondera ao somatorio da contribuicdo do participante ativo e

da contribuicdo da Patrocinadora, previstas nas alineas “a” e “d” do Artigo 33 deste
Regulamento, respectivamente.

§6° - Ao participante autopatrocinado serdo aplicadas as mesmas regras previstas neste
Plano de Beneficios, relativas as condicbes para percepcdo dos beneficios por ele
assegurados, aplicaveis ao participante ativo e seus beneficiarios.

§7° - Ressalvada a hipétese prevista no inciso Il, do §1° do Artigo 10 deste Regulamento,
no caso de perda parcial ou total de remuneragao sem perda de vinculo empregaticio com
Patrocinadora, é facultado ao participante manter o mesmo Salario de Participagao sobre
o qual vinha contribuindo, desde que apresente requerimento especifico a Entidade, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da data da referida perda, assegurando-se
ao participante, neste caso, as regras previstas neste Plano relativas a concessao dos
beneficios por ele assegurados, aplicaveis aos demais participantes ativos.

§8° - O participante, que exercer a faculdade prevista no §7° anterior respondera pelas
contribuicbes pessoais e pelas da Patrocinadora, estas ultimas incidentes sobre a
diferenca entre o Salario de Participacdo resultante de sua opcdo e aquele que
corresponder a remuneracao efetivamente percebida, observando-se, para efeito de
reajuste, as mesmas épocas e indices adotados pela respectiva Patrocinadora em relagéao
aos seus empregados.

SEGAO IIl - DO BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Artigo 29 - Beneficio Proporcional Diferido é o instituto pelo qual o participante podera
optar por ocasidao da perda do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, visando ao
recebimento futuro de beneficio por este Plano, nos termos e nas condi¢gdes desta Secéo.

§1° - Podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, o participante que na data da
opcéo, feita nos termos do §2° do Artigo 27 deste Regulamento, preencha,
cumulativamente, as seguintes condig¢des:

a) tenha encerrado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora;
b) esteja vinculado ao Plano de Beneficios ha, no minimo, 03 (trés) anos;

c) ndo tenha completado as condigbes estabelecidas neste Regulamento, para a
percepcao de Suplementagcdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, por ldade
ou Especial, conforme o caso, e ndo tenha entrado em gozo de Suplementagdo de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Antecipada ou da Suplementagdo de
Aposentadoria Especial Antecipada;

d) ndo tenha optado pelo Autopatrocinio, nos termos do disposto no Artigo 28 e
respectivos paragrafos, deste Regulamento;

e) nao tenha optado pelo Resgate, nos termos do disposto no Artigo 30 e respectivos
paragrafos, deste Regulamento;
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f) ndo tenha optado pela Portabilidade, nos termos do disposto no Artigo 31 e respectivos
paragrafos, deste Regulamento.

§2° - O disposto na alinea “d” do §1° anterior ndo se aplica ao participante que
anteriormente tenha optado pelo Autopatrocinio. Caso deseje optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido, o participante devera formalizar sua desisténcia da condi¢do de
autopatrocinado, além de atender, no momento da desisténcia, aos demais requisitos
previstos no §1° deste artigo.

§3° - Apds a opcgao pelo Beneficio Proporcional Diferido o participante em beneficio
proporcional diferido deixara de contribuir para o custeio dos beneficios de renda
programada, mas assumira o custeio das despesas administrativas concernentes a sua
manutencdo neste Plano de Beneficios, nos termos do Artigo 40, §2° deste Regulamento.

§4° - O participante em beneficio proporcional diferido, observado o disposto no Artigo 49
deste Regulamento, tera direito ao recebimento do beneficio decorrente da opgéo pelo
Beneficio Proporcional Diferido a partir da data em que preencher os requisitos para o
recebimento de beneficio de Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de
Contribuigcao, por Idade ou Especial, na forma integral prevista neste Regulamento.

§5° - Ao participante em beneficio proporcional diferido e a seus beneficiarios serdo
assegurados somente os beneficios previstos nesta segéo.

§6° - O beneficio decorrente da opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido sera
atuarialmente equivalente a totalidade da reserva matematica do beneficio de
Suplementacéo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo do participante, por Idade
ou Especial, conforme o caso, considerando eventuais insuficiéncias de cobertura na data
da ultima avaliagao atuarial. O valor assim calculado sera convertido em um saldo de
Conta Individual em nome do participante, o qual sera mantido na Entidade até que este
complete a idade prevista para elegibilidade ao respectivo beneficio na forma integral
prevista neste Regulamento.

§7° - O valor mensal do beneficio decorrente do Beneficio Proporcional Diferido sera
calculado por ocasido do inicio do seu recebimento, sobre 100% (cem por cento) do saldo
de Conta Individual do participante atualizado, mensalmente, desde a data da opgao do
participante pelo Beneficio Proporcional Diferido até a data do calculo do beneficio, de
acordo com a rentabilidade liquida do Plano, calculada mensalmente, deduzidas as
exigibilidades e custos decorrentes da administragado dos investimentos.

§8° - O beneficio apurado nos termos do §7° anterior sera pago ao participante por meio
de prestagdes mensais, em percentual, a sua escolha, entre 0,6% e 1% do saldo de Conta
Individual atualizado mensalmente pela rentabilidade liquida do Plano, deduzidas as
exigibilidades e custos decorrentes da administracdo dos investimentos. A prestagao
mensal correspondera a aplicagdo mensal do percentual escolhido pelo participante,
sobre o Saldo da Conta Individual remanescente.

§9° - Quando o valor da prestagdo mensal do participante que recebe beneficio decorrente
de sua opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido for menor ou igual a R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais), no més de junho de 2014, o valor remanescente do saldo de Conta
Individual do participante sera pago em uma unica parcela, extinguindo-se, com o
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pagamento, todas as obrigagdes do Plano com relagdo ao participante e respectivos
beneficiarios.

§10 - O valor definido no paragrafo anterior sera reajustado anualmente, no més de junho,
pelo mesmo indice de correcao dos beneficios previsto no Artigo 53 deste Regulamento.

§11 - Na hipotese de o participante desistir de receber o beneficio decorrente da opgéo
pelo Beneficio Proporcional Diferido, antes de preencher os requisitos para o seu
recebimento, ele podera optar pelo Resgate, nos termos do Artigo 30, ou pela
Portabilidade, conforme previsto no Artigo 31, ambos deste Regulamento. Em ambos os
casos o participante perdera o direito ao recebimento do beneficio decorrente da opgéo
pelo Beneficio Proporcional Diferido, assim como a qualquer outro beneficio oferecido por
este Plano.

§12 - Na hipotese de invalidez ou falecimento do participante em beneficio proporcional
diferido, antes da aquisigdo do direito ao recebimento do beneficio decorrente da opgéo
pelo Beneficio Proporcional Diferido, sera assegurado ao préprio participante ou a seus
beneficiarios, conforme o caso:

I - quando atendida a condicdo prevista no §13 deste artigo, o recebimento, em
pagamento unico, do valor do saldo de Conta Individual previsto no §6° deste artigo,
apurado na data da invalidez ou do falecimento do participante e atualizado pela
rentabilidade liquida do Plano até o més que antecede a data de seu pagamento;

Il - quando deixarem de ser atendidas as condi¢des previstas no §13 deste artigo, o
recebimento do valor correspondente ao Resgate, apurado e pago nos termos da Segao
IV deste Capitulo.

§13 - O beneficio previsto no inciso | do §12 anterior, observado o disposto no Artigo 49
deste Regulamento, sera devido a partir da data em que for deferido o beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ou de Pensao por Morte pelo Regime Oficial de Previdéncia
ao participante ou a seus beneficiarios, conforme o caso, desde que requerido a Entidade.

§14 - Na hipotese de falecimento do participante apos o inicio do recebimento do beneficio
decorrente da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, sera assegurado aos seus
beneficiarios o beneficio previsto no §12 deste artigo, observadas as mesmas condigdes
a ele aplicaveis, correspondente ao saldo de Conta Individual do participante falecido na
data de seu falecimento, atualizado pela rentabilidade liquida do Plano até o més que
antecede a data de seu pagamento.

§15 - Sera facultada ao participante em beneficio proporcional diferido, por ocasido do
preenchimento das condigdes para o recebimento do beneficio, a opgéo pelo recebimento
em parcela unica se a renda mensal, apurada nos termos do §8° deste artigo, resultar em
valor inferior ao definido no paragrafo 9°, deste artigo,_extinguindo-se, com o pagamento,
todas as obrigagdes do Plano com relagao ao participante e respectivos beneficiarios.

SEGCAO IV - DO RESGATE

Artigo 30 - O participante que perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora e que
atender aos requisitos estabelecidos no §2° deste artigo, observado, ainda, o disposto
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nos demais paragrafos deste artigo, tera direito ao recebimento do Resgate,
correspondente ao maior valor apurado entre:

I - o montante dos valores por ele pagos a titulo de joia e de contribuicbes pessoais
vertidas para o Plano, corrigidos conforme §5° deste Artigo.

Il - o montante referente a 30% (trinta por cento) do total da Reserva Matematica.

§1° - A comparacao de que trata o “caput” deste Artigo sera efetuada na data do término
do vinculo empregaticio ou da opgéo pelo Resgate, no caso de autopatrocinado ou em
beneficio proporcional diferido.

§2° - Podera optar pelo Resgate o participante que, na data da opg¢ao feita nos termos do
§2° do Artigo 27, preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) tenha encerrado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora;
b) ndo esteja em gozo de qualquer beneficio assegurado por este Regulamento;

c) nao tenha optado pelo Autopatrocinio, nos termos do disposto no Artigo 28 e
respectivos paragrafos, deste Regulamento;

d) ndo tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido, nos termos do disposto no
Artigo 29 e respectivos paragrafos, deste Regulamento;

e) néo tenha optado pela Portabilidade, nos termos do disposto no Artigo 31 e respectivos
paragrafos, deste Regulamento.

[T ]

§3° - O disposto nas alineas “c” e “d” do §2° deste artigo ndo se aplica ao participante que
anteriormente tenha optado pelo Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional Diferido.
Caso deseje optar pelo Resgate, o participante devera formalizar sua desisténcia da
condicao de autopatrocinado ou em beneficio proporcional diferido, conforme o caso,
além de atender, no momento da desisténcia, aos demais requisitos previstos no §2°
deste artigo.

§4° - O Resgate, observadas as demais condi¢des previstas neste artigo, sera garantido
ao participante autopatrocinado cuja inscricdo no Plano seja cancelada com base no
disposto no inciso Ill do Artigo 8° deste Regulamento.

§5° - Para efeito do Resgate, os valores das contribuigbes vertidas pelos participantes,
inclusive a titulo de joia, de que trata o inciso | deste artigo, serdo atualizadas
monetariamente, pela variacdo do indice Geral de Precos de Mercado - IGPM/FGV, até a
data de seu pagamento.

§6° - Para efeito do Resgate, o valor definido no inciso Il deste Artigo sera atualizado pelo
Indice Geral de Pregos de Mercado - IGPM/FGV, da data da opgéo pelo Resgate até a
data de seu pagamento.

§7° - No sera aplicada a variagdo acumulada do indice Geral de Precos de Mercado -
IGPM/FGV de que tratam os paragrafos 5° e 6° deste Artigo, quando negativa.
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§8° - O valor do Resgate devera considerar as contribuigcbes correspondentes a parcela
da Patrocinadora, pagas pelo participante na condigao de autopatrocinado nos termos do
Artigo 28 deste Regulamento, ou em manutencao do respectivo Salario de Participacéo
nos termos dos paragrafos 8° e 9° do referido Artigo 28.

§9° - Nao comporao o valor do Resgate os valores pagos pelo participante para custeio
de despesas administrativas do Plano.

§10 - O Resgate sera feito em parcela unica, observado o disposto no §11 deste artigo, e
com o seu pagamento cessara todo e qualquer direito perante este Plano, do participante
e de seus beneficiarios, e na auséncia destes, de seus herdeiros, exceto em relacéo as
parcelas vincendas de que trata o referido paragrafo.

§11 - E facultado ao participante o recebimento do Resgate em até 12 (doze) parcelas
mensais corrigidas pela variagao do Indice Geral de Pregos de Mercado - IGPM/FGV, até
a data de seu pagamento.

SEGCAO V - DA PORTABILIDADE

Artigo 31 - O participante que perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora podera
optar por portar, para outra entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia complementar, o
valor apurado nos termos do Artigo 30 e respectivos paragrafos deste Regulamento,
observado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§1° - Podera optar pela Portabilidade o participante que, na data da opgao feita nos termos
do §2° do Artigo 27, preencha, cumulativamente, as seguintes condig¢des:

a) tenha encerrado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora;
b) esteja vinculado ao Plano de Beneficios ha, no minimo, 03 (trés) anos;
c) ndo esteja em gozo de qualquer beneficio assegurado por este Regulamento;

d) ndo tenha optado pelo Autopatrocinio, nos termos do disposto no Artigo 28 e
respectivos paragrafos, deste Regulamento;

e) ndo tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido, nos termos do disposto no
Artigo 29 e respectivos paragrafos, deste Regulamento;

f) ndo tenha optado pelo Resgate, nos termos do disposto no Artigo 30 e respectivos
paragrafos, deste Regulamento.

§2° - O disposto nas alineas “d” e “e” do paragrafo anterior ndo se aplica ao participante
que anteriormente tenha optado pelo Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional
Diferido. Caso deseje optar pela Portabilidade, o participante devera formalizar sua
desisténcia da condigdo de autopatrocinado ou em beneficio proporcional diferido,
conforme o caso, além de atender, no momento da desisténcia, aos demais requisitos

previstos no §1° deste artigo.
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§3° - O valor a ser portado pelo participante que anteriormente tenha optado por
permanecer inscrito no Plano na condigdo de em beneficio proporcional diferido, nos
termos do disposto no Artigo 29 deste Regulamento, correspondera ao valor do Resgate
apurado nos termos do Artigo 30, incisos | ou Il deste Regulamento, atualizado pela
variacdo do indice Geral de Precos de Mercado — IGPM/FGV, da data da opcdo pela
Portabilidade até a efetiva transferéncia dos recursos para o plano receptor, observado o
disposto no §4° deste Artigo.

§4° - Nao sera aplicada a variagdo acumulada de que trata o paragrafo anterior, quando
negativa.

§5° - Por ocasiao do protocolo do Termo de Opgéao ou do requerimento pela Portabilidade,
perante a Entidade, o participante devera fornecer as informagdes previstas na legislagao
vigente aplicavel.

§6° - Uma vez recebido o Termo de Opgéao ou o requerimento firmado pelo participante,
a Entidade elaborara o Termo de Portabilidade e o encaminhara a entidade gestora do
plano receptor escolhido pelo participante, ou ao préprio, conforme o caso, no prazo
maximo previsto na legislagcdo vigente aplicavel, para, posteriormente, providenciar a
transferéncia dos recursos financeiros a serem portados.

§7° - O Termo de Portabilidade devera conter todas as informagdes exigidas pela
legislacao aplicavel, de modo a esclarecer as condi¢cdes em que os recursos financeiros
serao portados para o plano receptor.

§8° - Uma vez cumpridas as condigdes e as formalidades previstas neste artigo, a
Entidade adotara as medidas necessarias a transferéncia dos recursos a serem portados,
0s quais serao transferidos em moeda corrente nacional e diretamente ao plano receptor
no prazo maximo previsto na legislagao vigente aplicavel.

§9° - A opgéao pela Portabilidade sera exercida em carater irrevogavel e irretratavel.
§10 - Uma vez efetivada a transferéncia dos recursos portados, cessara todo e qualquer

direito do participante e de seus beneficiarios e, na auséncia destes, de seus herdeiros,
em relacao a este Plano de Beneficios.
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CAPITULO IX - DO CUSTEIO

Artigo 32 - O plano de custeio deste Plano de Beneficios sera aprovado anualmente pelo
Conselho Deliberativo, nos termos do Estatuto, dele devendo constar obrigatoriamente o
regime financeiro e os respectivos calculos atuariais.

Artigo 33 - O custeio dos beneficios previdenciarios oferecidos pelo Plano de Beneficios
sera atendido pelas seguintes fontes de receita:

a) pela contribuicdo mensal dos participantes ativos;

b) pela contribuicdo mensal dos participantes e beneficiarios assistidos;
c) pela contribuicdo mensal dos participantes autopatrocinados;

d) pela contribuicdo mensal das Patrocinadoras;

e) pela contribuicdo extraordinaria das Patrocinadoras e dos participantes ativos,
assistidos e autopatrocinados, caso se verifique resultado deficitario, para adequagéao
das reservas e manutengao do equilibrio do Plano e consequente garantia de seus
compromissos previdenciarios;

f) pelas receitas provenientes de investimentos.

Artigo 34 - As contribuicdes referidas no Artigo 33 deste Regulamento serdo
descontadas “ex-officio” nas folhas de pagamento das Patrocinadoras, quando se tratar
de participante empregado destas, e deverdo ser recolhidas juntamente com as
contribuicbes previstas na letra “d” do referido Artigo 33 até o quinto dia util do més
seguinte aquele a que corresponderem.

§1° - Os descontos das contribuicbes devidas a Entidade sempre se presumirdo feitas
oportuna e regularmente pela Patrocinadora, ndo lhe sendo licito alegar omissao para se
eximir da obrigacéao, ficando diretamente responsavel pelas importancias que deixar de
receber ou que tiver recebido em desacordo com este Regulamento.

§2° - Em caso de inobservancia, por parte da Patrocinadora, do prazo estabelecido no
"caput" deste artigo, pagara ela, a Entidade, as contribuigbes vencidas devidamente
atualizadas monetariamente pela variagdo do indice do Plano previsto no Artigo 53 deste
Regulamento, com acréscimo de juros de 1% (um por cento) ao més “pro rata die”, até a
data do efetivo pagamento, além da multa equivalente a 2% (dois por cento) das
contribuicbes em atraso.

Artigo 35 - As contribuicdes referidas na alinea “b” do Artigo 33 deste Regulamento serao
automatica e diretamente descontadas pela Entidade no ato do pagamento da
suplementagao.
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Artigo 36 - Os participantes autopatrocinados que deixarem de recolher suas
contribuicbes para o Plano de Beneficios, assim como os participantes ativos cujas
contribuicbes deixarem de ser descontadas em folha de pagamento, ficardo obrigados a
recolhé-las diretamente a Entidade ou através de estabelecimento bancario por ela
indicado, no prazo estabelecido no Artigo 34 deste Regulamento.

Artigo 37 - Nao procedendo ao recolhimento direto devido em qualquer dos casos
previstos neste Regulamento, o participante inadimplente pagara, a Entidade, as
contribuicdes vencidas devidamente atualizadas monetariamente pela variacdo do indice
do Plano previsto no Artigo 53 deste Regulamento, com acréscimo de juros de 1% (um
por cento) ao més ‘pro rata die”, até a data do efetivo pagamento, além da multa
equivalente 2% (dois por cento) das contribuigbes em atraso, sem prejuizo do
cancelamento de sua inscrigao, de acordo com o estabelecido no Artigo 8° e no paragrafo
unico deste artigo.

Paragrafo unico - O atraso, por 3 (trés) meses alternados ou seguidos, no pagamento
de contribuigcdes devidas nos termos e na forma dos Artigos 33, 34 e 36 importara no
cancelamento da inscricdo do participante devedor se, ap6s comunicacao formalizada
pela Entidade ele ndo liquidar o débito em 30 (trinta) dias.

Artigo 38 - As contribuicbes mensais, referidas nas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do Artigo
33 e do § 4° do Artigo 56 deste Regulamento, obedecerédo aos percentuais anualmente
fixados no plano de custeio deste Plano de Beneficios, o qual seguira as técnicas atuariais
e econdmicas pertinentes.

Artigo 39 - Os percentuais a que se refere o artigo anterior incidirao:

I — no caso da letra “a” do Artigo 33, sobre o Salario de Participagéo, apurado nos termos
do Artigo 10 deste Regulamento;

Il — no caso da letra “b” do Artigo 33, sobre o valor da suplementagdo que for assegurada
ao participante e ao beneficiario assistido, por forga deste Regulamento;

[P

lll — no caso da letra “c” do Artigo 33, sobre o Salario de Participagao, apurado nos termos
do §2° do Artigo 28 deste Regulamento;

IV — no caso da letra “d” do Artigo 33, sobre o total dos Salarios de Participagédo dos
dirigentes e empregados de cada empresa Patrocinadora inscritos neste Plano de
Beneficios;

[P

V — No caso da letra “€” do Artigo 33, serdo observadas as incidéncias acima
referenciadas, aplicadas de acordo com o parecer atuarial e decisdo do Conselho
Deliberativo;

VI — no caso do § 4° do Artigo 56, sobre o Salario de Participagdo, apurado nos termos
do Artigo 10 deste Regulamento.

Artigo 40 - As despesas administrativas deste Plano serédo custeadas conforme plano
de custeio anual e orgamento anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo.
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§ 1° Os custos administrativos totais serao cobertos pelas receitas
administrativas arrecadadas e demais fontes de custeio previstas no
Regulamento do Plano de Gestao Administrativa conforme legislagao vigente,
e poderao contemplar:

I) taxa de administragao;
Il) taxa de carregamento;

lll) aporte ou reembolso de despesas da gestao administrativa pelos
patrocinadores e instituidores;

IV) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestao
administrativa;

V) doagoes;
VI) dotagdes iniciais;
VII) receitas diretas da gestdao administrativa;

VIIl) outras receitas da gestdao administrativa previstas na planificagao contabil
padrao aplicada as entidades;

IX) resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de gestao
administrativa; e

X) utilizagao do saldo acumulado pelos fundos administrativos

§2° As despesas administrativas deste Plano FAF, nas proporgcoes definidos no
plano de custeio anual, serao suportadas por seus participantes e por aqueles que,
conforme definicoes deste Regulamento, perderem esta condi¢do, porém
mantiverem saldo acumulado pendente de resgate ou de portabilidade, mediante
deducao do patriménio liquido afetado pelo Resultado dos Investimentos, ou,
alternativamente, deduzido do saldo de conta aplicavel, observado o disposto na
legislacao aplicavel.
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CAPITULO X - DISPOSIGOES DIVERSAS
SEGAO | - DO REAJUSTAMENTO DAS SUPLEMENTAGOES

Artigo 41 - Os valores dos beneficios de pagamento mensal assegurados pelo Plano
serao reajustados anualmente, no més de maio, de acordo com a variagdo acumulada
do indice do Plano previsto no Artigo 53 deste Regulamento, nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao do reajuste.

§1° - A Diretoria Executiva podera conceder antecipagdes no periodo compreendido entre
duas datas-base, a serem compensadas por ocasiao do reajuste seguinte, tendo sempre
por base parecer atuarial.

§2° - Por ocasido de cada reajuste deverdao ser compensadas as antecipacgdes
concedidas nos termos do paragrafo anterior.

§3° - No primeiro reajuste do beneficio em manutencao sera adotada a variagéo “pro rata
temporis” do indice aplicado.

SECAO Il - OUTRAS DISPOSIGOES

Artigo 42 - Nao podem ser objeto de cess&o ou constituicdo de quaisquer 6nus os
beneficios de renda mensal concedidos aos participantes deste Plano de Beneficios,
salvo quanto a contribuicbes ou a outras importancias relacionadas ao Plano e a este
devidas pelo participante, aos descontos autorizados por Lei, por este Regulamento, pelo
préprio participante, ou decorrentes da obrigacdo de prestar alimentos, reconhecida
judicialmente.

Artigo 43 - As importancias nao recebidas em vida pelo participante assistido, relativas a
prestagdes vencidas e nao prescritas, nos termos do Artigo 52 deste Regulamento, seréo
pagas aos beneficiarios habilitados a Suplementagdo de Pensado, na propor¢ao das
respectivas cotas, ou, na auséncia desses, aos herdeiros legais ou sucessores,
descontadas, sempre, as contribuicbes e outras importancias relacionadas ao Plano de
Beneficios e a este devidas pelo participante falecido.

Artigo 44 - O participante em gozo do beneficio de Suplementagédo de Aposentadoria que
reiniciar atividade vinculada a quaisquer das Patrocinadoras tera mantido o pagamento
do beneficio pago pela Entidade, observado o disposto no Paragrafo Unico do artigo 14
deste Regulamento.

Artigo 45 - E vedada a antecipacéo de contribuicdes para a concessdo de beneficio
assegurado por este Plano de Beneficios.

Artigo 46 - Nao é permitido o reingresso neste Plano de Beneficios.

Artigo 47 - As suplementagcbes de pagamento mensal, asseguradas por este
Regulamento, excetuada a Suplementacédo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
concedida nos termos do Paragrafo unico do Artigo 18 deste Regulamento, poderéo ser
adiantadas aos participantes, que tendo preenchido todas as condi¢gdes regulamentares
para recebé-las, tenham oficializado perante o Regime Oficial de Previdéncia os pedidos
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dos beneficios a serem suplementados, e, ainda, ndo tenham recebido daquele Regime
a respectiva "Carta de Concessao de Beneficio".

§1° - O beneficio a ser adiantado ao participante correspondera a 80% (oitenta por cento)
do valor provisorio da respectiva suplementagao, apurada de acordo com o artigo deste
Regulamento a ela aplicavel, e sera pago em parcelas mensais.

§2° - A Suplementacéo apurada e paga nos termos deste artigo somente tera seu valor
fixado em definitivo por ocasido da apresentacdo, pelo participante, da "Carta de
Concessao de Beneficio" expedida pelo Regime Oficial de Previdéncia.

§3° - O adiantamento da Suplementagao sera cancelado automaticamente quando o
participante que o tiver solicitado ndo apresentar a "Carta de Concessao de Beneficio",
expedida pelo Regime Oficial de Previdéncia, dentro do prazo de 06 (seis) meses a contar
da data do inicio de seu pagamento ou, a qualquer tempo, mediante prova de
indeferimento por parte daquele Regime, do beneficio a que se refere.

§4° - As importéncias recebidas pelo participante a titulo de adiantamento de
suplementacao, posteriormente cancelado em razdo da nao apresentagao da "Carta de
Concessao de Beneficio" de acordo com o §3° anterior, ou mesmo pelo indeferimento do
respectivo beneficio pelo Regime Oficial de Previdéncia, deverdo ser devolvidas a
Entidade atualizadas monetariamente de acordo com o indice do Plano previsto no Artigo
53 mais a taxa de juros real definida na Nota Técnica Atuarial, verificados no mesmo
periodo a que se referem.

§5° - A concessao definitiva do beneficio de suplementacdo somente ocorrera apods
apresentacao, pelo participante, da "Carta de Concessao de Beneficio" expedida pelo
Regime Oficial de Previdéncia, ocasidao em que serdo compensados os valores pagos a
titulo de antecipagdo nos termos deste artigo, observada a atualizagdo monetaria das
importancias correspondentes as diferencas apuradas, de acordo com a variagao do
indice do Plano previsto no Artigo 53 deste Regulamento.

Artigo 48 - Para efeito de concessao das suplementagdes, e para o calculo de beneficio
decorrente de opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, nos termos deste Regulamento,
a Entidade podera exigir a comprovagédo efetiva dos dados relativos a vinculagdo do
participante ao Regime Oficial de Previdéncia, por ele informados por ocasido de sua
inscricao ou de eventuais recadastramentos, consistentes em tempo de contribuigdo para
aquele regime, tempo de servigo, prazos de caréncia e demais prazos previstos na
legislagao previdenciaria, exceto quando se tratar da Suplementagdo de Aposentadoria
por Tempo de Contribuicdo concedida nos termos do § 1° do Artigo 18 deste
Regulamento.

Artigo 49 - Os beneficios assegurados por este Regulamento serdo devidos:

I - nos casos de Suplementagdes das Aposentadorias por ldade, por Tempo de
Contribuicao e Especial e de beneficios decorrentes de opgao pelo Beneficio Proporcional
Diferido:

a) a partir da data em que o participante tiver preenchido as condi¢des para a percepgao
do beneficio, quando requerido até 180 (cento e oitenta) dias contados daquela data, ou
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b) a partir da data do requerimento, quando o beneficio for requerido apds o prazo

“an,

previsto na alinea “a”;

Il - nos casos de Suplementagdes de Aposentadoria por Invalidez ou de Penséo, a partir
da data da concessao do beneficio pago pelo Regime Oficial de Previdéncia a ser
suplementado.

Paragrafo unico - Ndo sera pago ao participante nenhum beneficio de suplementacao
antes do término do vinculo empregaticio com Patrocinadora, exceto:

| - Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez; e

Il - Suplementagédo de Pensao ao participante em decorréncia do falecimento de outro
participante do qual seja beneficiario.

Artigo 50 - Os beneficios previstos neste Regulamento serdo pagos até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao més de competéncia.

Artigo 51 - O calculo das suplementagdes asseguradas por este Regulamento tera por
base a data em que o participante completar as condigbes para a percepgao do beneficio,
observado o disposto nos Artigos 48 e 49 deste Regulamento.

Artigo 52 - O direito aos beneficios previstos neste Regulamento ndo prescrevera, mas
prescreverao as prestagdes respectivas ndo reclamadas no prazo de 05 (cinco) anos
contados da data em que forem devidas.

Artigo 53 - Fica definido como indice do Plano o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC/IBGE.

Artigo 54 - As normas contidas neste Regulamento, concernentes a Suplementacéo de
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢cao, aplicam-se igualmente as Suplementagdes de
Aposentadoria por Tempo de Servigo concedidas pela Entidade sob esta designacgao,
uma vez que vinculadas a Aposentadorias por Tempo de Servigo concedidas pelo Regime
Oficial de Previdéncia.

Artigo 55 - Fica ressalvada a situagao dos participantes que ingressaram no Plano até 31
de dezembro de 1977, observados os principios vigentes da legislagao pertinente.

Paragrafo unico - Os participantes que ingressaram neste Plano de Beneficios até 31 de
dezembro de 1977 poderao requerer a Suplementagao de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo ou a Suplementacdo de Aposentadoria Especial, em decorréncia de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao concedida pelo Regime de Previdéncia Oficial,
para as quais nao se aplicam os redutores de beneficios previstos neste Regulamento em
decorréncia de idade menor que 55 (cinquenta e cinco) ou 53 (cinquenta e trés) anos,
conforme o caso.
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CAPITULO XI — DISPOSICOES TRANSITORIAS
SEGAO | - DA SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

Artigo 56 - Para as Suplementagdes de Auxilio-Doenga concedidas e mantidas até o dia
21/04/2016 serao asseguradas as regras previstas nesta Secéo.

§1° - As Suplementagdes de Auxilio-Doenga concedidas ha, no minimo, 05 (cinco) anos
serdo convertidas em Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez, observado o
disposto no paragrafo unico do Artigo 14 deste Regulamento.

§2° - Na conversdo de Suplementacdo de Auxilio-Doenga em Suplementacdo de
Aposentadoria por Invalidez, conforme disposto no §1° deste artigo, ndo sera exigida a
concessao de Aposentadoria por Invalidez pelo Regime Oficial de Previdéncia.

§3° - A partir de 22/04/2016, foi cancelada a cobranga de contribuicdo dos participantes
para fazer frente a este beneficio.

§4° - Para a cobertura dos beneficios de Suplementacao de Auxilio-Doenga concedidos
até o dia 21/04/2016 as Patrocinadoras serdo responsaveis por efetuar as contribuigdes
estabelecidas, anualmente, pelo Atuario do Plano, as quais deverao constar do Plano de
Custeio.

§5° - Ao final do cumprimento das obrigacbes previstas em relagdo aos beneficios de
Suplementacdo de Auxilio-Doenga, cessardao automaticamente as contribuicdes das
Patrocinadoras para este fim.

Artigo 57 - O participante que tiver o beneficio de Suplementagdo de Auxilio-Doenca
convertido para beneficio de Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez, em
decorréncia do disposto no §1° do Artigo 56 ou da concessao de Aposentadoria por
Invalidez pelo Regime Oficial de Previdéncia, sera assegurado o recebimento de
Suplementacdo Minima inicial correspondente ao valor do beneficio no més
imediatamente anterior ao de concessao da nova prestagao suplementar.
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CAPITULO XII - DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 58 - Este Regulamento, com as alteragdes que lhe foram introduzidas entrara em
vigor na data da publicacdo no Diario Oficial da Unido da Portaria do 6rgéo fiscalizador
competente que aprova as alteragdes promovidas neste Regulamento.




