Proposta de Alteracdo do Estatuto — BRF Previdéncia

Redagdo Atual

Redac¢do Proposta

Justificativa

Art. 12 A BRF Previdéncia, nova
denominacao social da BFPP - Brasil Foods
Sociedade de Previdéncia Privada,
sociedade civil, incorporadora da Fundacao
Atillio Francisco Xavier Fontana, é uma
entidade fechada de previdéncia
complementar, multipatrocinada,
administradora de multiplano, de carater
ndo economico e sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira. Foi
instituida pela Perdigdo Agroindustrial
S/A, patrocinadora da Entidade, sucedida
pela BRF - Brasil Foods S/A, atualmente
denominada BRF S.A.

Art. 12 A BRF Previdéncia, nova denominacio
social da BFPP - Brasil Foods Sociedade de
Previdéncia Privada, sociedade civil,
incorporadora da Fundag¢do Atillio Francisco
Xavier Fontana, é uma entidade fechada de
previdéncia complementar, multipatrocinada,
administradora de multiplano, de carater nao
econdmico e sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira.

Melhoria redacional. Contetido ndo

obrigatério e na
sociais do setor.

o usual para estatutos

Paragrafo unico - A BRF Previdéncia, por
meio da decisdo PREVIC nimero
2001/CGTR/DITEC/PREVIC de
12.06.2012, Portaria n® 295 de 12.06.2012,
publicacdo n® 113 do Diario Oficial da
Unido de 13.06.2012, foi autorizada a
administrar o Plano de Beneficios FAF,
CNPB N¢ 1979.0006-38, plano antes
administrado pela Fundacio Attilio
Francisco Xavier Fontana, cujo ato de
transferéncia de gestdo foi efetivado em
01.11.2012.

Excluir

Melhoria redacional. Contetido nao

obrigatorio e na
sociais do setor.

o usual para estatutos
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Art. 14 (...)Paragrafo unico - A categoria
Participantes, quando utilizada de forma
genérica neste Estatuto, inclui também os
participantes assistidos, os
autopatrocinados e aqueles que se
encontram no periodo de diferimento para
inicio de recebimento de beneficio
proporcional.

Art. 14 (...)Paragrafo unico - A categoria
Participantes, quando utilizada de forma
genérica neste Estatuto, inclui também os
participantes assistidos, os autopatrocinados e
aqueles que se encontram no periodo de
diferimento para inicio de recebimento de
beneficio proporcional ou possuam reserva
previdenciaria acumulada.

Tratamento de participantes que perdem
essa condicdo ou por inadimpléncia ou por
nao optarem no prazo adequado por
qualquer instituto, mas que mantém saldos
atualizados nos planos.

I1I - DOS BENEFICIOS Excluir Adequacao a Resolucdo CNPC 40 (art. 29,
Art. 17 Os Regulamentos dos Planos de paragrafo tnico).

Beneficios da Entidade estabelecerdo os Art. 22 O estatuto das entidades fechadas de
direitos e obrigacdes das Patrocinadoras, previdéncia complementar devera dispor
dos Instituidores, dos Participantes e dos sobre: (...)

Beneficiarios, no que concerne aos Paragrafo tnico. O estatuto nao devera
beneficios e contribui¢des, observadas as dispor sobre matéria especifica de
disposicoes estabelecidas neste Estatuto, no regulamento de plano de beneficios, de
respectivo convénio de adesdo ou termo de convénio de adesdo ou de plano de custeio.
adesdo e na legislacdo vigente aplicavel.

IV-DO PLANO DE CUSTEIO Excluir Adequacdo a Resolucdo CNPC 40 (art. 29,
Art. 18 Os planos de custeio relativos aos paragrafo tnico).

Planos de Beneficios administrados pela

BRF  Previdéncia serdo  aprovados

anualmente pelo Conselho Deliberativo e

pelas Patrocinadoras e Instituidores , deles

devendo constar o respectivo regime

financeiro e os calculos atuariais.

§ 12 O plano de custeio sera revisto sempre | Excluir Adequacdo a Resolucdo CNPC 40 (art. 29,
que ocorrerem eventos determinantes que paragrafo tnico).

assim o justifique.

§ 22 A BRF Previdéncia podera instituir | Excluir Adequacdo a Resolugdo CNPC 40 (art. 29,

contribuicao adicional para cobertura do
acréscimo ocorrido em razio da revisao do

paragrafo inico).
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Plano de Beneficios, a ser recolhida pelos
Participantes, Beneficiarios, Patrocinadoras
e Instituidores, nos termos do disposto na
legislacdo vigente.

§ 32 0 resultado deficitario nos planos sera
equacionado por Patrocinadoras,
Instituidores, Participantes e Beneficiarios,
na proporcao existente entre suas
contribuicdes, sem prejuizo do direito de
acdo regressiva contra dirigentes ou
terceiros que deram causa a dano ou
prejuizo a Entidade, observada a legislacao
vigente.

Excluir

Adequacdo a Resolugdo CNPC 40 (art. 29,
paragrafo inico).

Art. 19 A avaliacdo atuarial definira o
custeio de cada Plano e as respectivas
contribuicdes que integram 0s
Regulamentos dos Planos de Beneficios
correspondentes.

Excluir

Adequacdo a Resolugdo CNPC 40 (art. 29,
paragrafo tnico).

Art. 20 As despesas administrativas e
operacionais da BRF Previdéncia serdo
cobertas por meio das fontes de custeio
previstas na  legislacdo,  conforme
estabelecido nos respectivos regulamentos
e planos de custeio. As despesas com a
administracdo dos investimentos, inclusive
tributos, serdo custeadas pela rentabilidade
dos respectivos Planos de Beneficios.

Excluir

Adequacao a Resolucdo CNPC 40 (art. 29,
paragrafo tnico).

V - DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO | III - DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL | Renumeragio
SOCIAL
Art. 21 O patrimonio relativo a cada um dos | Art. 17 O patrimonio relativo a cada um dos | Renumeracio

Planos de Beneficios administrados pela
BRF Previdéncia sera auténomo, livre,
desvinculado do patriménio de qualquer

Planos de Beneficios administrados pela BRF
Previdéncia sera autonomo, livre, desvinculado
do patrimonio de qualquer outro Plano de
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outro Plano de Beneficios ou de outra
entidade e sera constituido de:

[  contribuicGes das Patrocinadoras,
Instituidores, seus Participantes e
Beneficiarios, e de outras pessoas fisicas ou
juridicas interessadas, nos termos e nas
condicoes previstas nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios;

I bens moveis, imoveis, acdes, valores e
titulos em geral pertencentes aos
respectivos Planos de Beneficios
administrados pela Entidade.

III receitas de aplicacbes do patriménio
relativo aos respectivos Planos de
Beneficios administrados pela Entidade;

IV dotagdes, doagdes, subvencdes, legados,
rendas e outras contribuicdes de qualquer
natureza efetuadas para os respectivos
Planos de Beneficios.

Beneficios ou de outra entidade e sera
constituido de:

| contribuicdes das Patrocinadoras,
Instituidores, seus Participantes e Beneficiarios,
e de outras pessoas fisicas ou juridicas
interessadas, nos termos e nas condicdes
previstas nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios;

II bens moéveis, imoveis, acdes, valores e titulos
em geral pertencentes aos respectivos Planos de
Beneficios administrados pela Entidade.

I1I receitas de aplicagdes do patrimonio relativo
aos respectivos Planos de Beneficios
administrados pela Entidade;

IV dotagdes, doagdes, subvengdes, legados,
rendas e outras contribuicbes de qualquer
natureza efetuadas para os respectivos Planos
de Beneficios.

Art. 22 O patrimoénio relativo a cada Plano
de Beneficios administrado pela BRF
Previdéncia serd aplicado conforme as
diretrizes estabelecidas pela respectiva
politica de investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo, observada a
legislacdo vigente aplicavel.

Art. 18 O patriménio relativo a cada Plano de
Beneficios administrado pela BRF Previdéncia
serd aplicado conforme as diretrizes
estabelecidas pela respectiva politica de
investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo, observada a legislacdo vigente
aplicavel.

Renumeracgdo

Art. 23 Para garantia das obrigacdes de cada
Plano de Beneficios, a BRF Previdéncia
podera constituir fundos em conformidade

Art. 19 Para garantia das obrigacdes de cada
Plano de Beneficios, a BRF Previdéncia podera
constituir fundos em conformidade com os

Renumeracgdo
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com os Regulamentos dos Planos de
Beneficios e com as normas fixadas pelos
orgaos publicos competentes, observada a
legislacdo vigente aplicavel.

Regulamentos dos Planos de Beneficios e com as
normas fixadas pelos o6rgaos publicos
competentes, observada a legislacdo vigente
aplicavel.

Art. 24 O exercicio social tera a duracdo de | Art. 20 O exercicio social tera a duracdo de 1 | Renumeracio
1 (um) ano, encerrando-se em 31 de | (um) ano, encerrando-se em 31 de dezembro.

dezembro.

VI - DA ADMINISTRACAO E DA |IV-DAADMINISTRAGCAO E DA FISCALIZACAO | Renumeracéo
FISCALIZACAO

Art. 25 A BRF Previdéncia tera sua estrutura | Art. 21 A BRF Previdéncia tera sua estrutura | Renumeracio

organizacional composta pelos seguintes
orgaos:

I Conselho Deliberativo;
II Diretoria Executiva;

III Conselho Fiscal.

organizacional
orgaos:

composta pelos seguintes

I Conselho Deliberativo;
II Diretoria Executiva;

III Conselho Fiscal.

Ar. 21 (...) § 62 Os conselheiros suplentes de
orgios estatutarios, somente devem
substituir os respectivos titulares nas
hipoteses de impedimentos e afastamentos
registrados em ata.

Adequacao a Resolucdo PREVIC 23.

Art. 26 A Patrocinadora ou o Instituidor
que possuir, nos planos por ela
patrocinados ou por ele instituidos, o
maior nimero de Participantes, bem como
o maior percentual de participacdo em
relacdo ao patrimonio total referente a
todos os Planos de Beneficios
administrados pela BRF Previdéncia,
indicara os representantes das
Patrocinadoras ou Instituidores, efetivos e

Art. 22 A Patrocinadora ou o Instituidor que
possuir, nos planos por ela patrocinados ou por
ele instituidos, o maior nimero de
Participantes, bem como o maior percentual de
participacdo em relacdo ao patrimonio total
referente a todos os Planos de Beneficios
administrados pela BRF Previdéncia, indicara
os representantes das Patrocinadoras ou
Instituidores, efetivos e respectivos suplentes,

Renumeracao




Proposta de Alteracdo do Estatuto — BRF Previdéncia

respectivos suplentes, para comporem o
Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal.

para comporem o Conselho Deliberativo e o
Conselho Fiscal.

Art. 27 Sao requisitos para o exercicio de
mandato de membro do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal:

[ ter, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de
idade;

II ter comprovada experiéncia no exercicio
de atividades nas 4areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacdo ou de auditoria;

I1I ter formacao superior;

IV ndo ter sofrido condenagdo criminal
transitada em julgado;

V nio ter sofrido penalidade administrativa
por infracdo a legislacdo da seguridade
social ou como servidor publico;

VI ndo ter ingressado com agdo judicial
perante a Entidade e/ou as Patrocinadoras
ou Instituidores;

VII ter, no minimo, 2 (dois) anos de servico
prestado as Patrocinadoras ou aos
Instituidores;

Art. 23 S3o requisitos para o exercicio de
mandato de membro do Conselho Deliberativo,
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:

[ ter, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de
idade;

II ter comprovada experiéncia de, no minimo,
trés anos, no exercicio de atividades nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacdo, de atudria, de previdéncia
complementar ou de auditoria;

I1I ter formacdo superior;

IV nio ter sofrido criminal

transitada em julgado;

condenacio

V ndo ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo a legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar, ou
como servidor publico;

VI ndo ter ingressado com agdo judicial perante
a Entidade e/ou as Patrocinadoras ou
Instituidores;

VII ter, no minimo, 2 (dois) anos de servico
prestado as  Patrocinadoras ou  aos
Instituidores;

N

Adequacao a
renumeracao.

Resolucao

PREVIC 23 e
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VIII ter, no minimo, 1 (um) ano de
vinculacdo a qualquer dos Planos de
Beneficios administrados pela Entidade;

VIII ter, no minimo, 1 (um) ano de vinculagao a
qualquer dos Planos de  Beneficios
administrados pela Entidade;

IX - ter reputacao ilibada.

Art. 28 Os membros do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, ndo serdo responsaveis
perante terceiros, pelas obrigacbes que
contrairem em nome da BRF Previdéncia
em virtude de ato regular de gestdo,
respondendo, porém, perante a Entidade,
nos termos da legislacdo vigente aplicavel.

Art. 24 Os membros do Conselho Deliberativo,
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, ndo
serdo responsaveis perante terceiros, pelas
obrigacdes que contrairem em nome da BRF
Previdéncia em virtude de ato regular de gestao,
respondendo, porém, perante a Entidade, nos
termos da legislacao vigente aplicavel.

Renumeracgdo

Art. 29 Das reunidoes do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, serao lavradas atas em
folhas avulsas, a serem encadernadas em
livros préprios, nos quais também serio
registrados os termos de posse dos
respectivos membros

Art. 25 Das reunides do Conselho Deliberativo,
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
serdo lavradas atas em folhas avulsas, nos quais
também serdo registrados os termos de posse
dos respectivos membros

Retirada da previsdo de encadernacdo de
atas dado o procedimento de digitalizacdo
atual e renumeracao.

Art. 30 E vedado a BRF Previdéncia realizar | Art. 26 E vedado a BRF Previdéncia realizar | Renumeracio
quaisquer  operacdes comerciais e | quaisquer operacdes comerciais e financeiras:

financeiras:

Art. 31 A vedacdo de que trata o artigo 30 | Art. 27 A vedacdo de que trata o artigo 30 ndo | Renumeracdo

ndo se aplica as Patrocinadoras, aos
Instituidores e aos Participantes que, nessa
condicdo, realizarem operagcdes com a
Entidade, observada a legislacdo vigente
aplicavel.

se aplica as Patrocinadoras, aos Instituidores e
aos Participantes que, nessa condicdo,
realizarem operagdes com a Entidade,
observada a legislagao vigente aplicavel.
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Art. 32 0 mandato do membro do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal nao
assegura estabilidade de emprego na
Patrocinadora ou no Instituidor.

Art. 28 O mandato do membro do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal ndo assegura
estabilidade de emprego na Patrocinadora ou no
Instituidor.

Renumeracao

Art. 33 Os representantes dos Participantes
para os Conselhos Deliberativo e Fiscal,
efetivos e seus respectivos suplentes, serao
escolhidos por meio de eleicdo a ser
realizada na forma prevista em regimento

Art. 29 Os representantes dos Participantes
para os Conselhos Deliberativo e Fiscal, efetivos
e seus respectivos suplentes, serdo escolhidos
por meio de eleicdo a ser realizada na forma
prevista em regimento eleitoral.

Renumeracao

eleitoral.

Art. 34 O Conselho Deliberativo é érgao
maximo de controle, deliberacido e superior
orientacdo da BRF Previdéncia, cabendo-
lhe, precipuamente, fixar os objetivos e
politicas previdenciais e estabelecer
diretrizes fundamentais e normas de
organizagdo, operacdo e administracao

Art. 30 O Conselho Deliberativo é 6rgao maximo
de controle, deliberacdo e superior orientacao
da BRF Previdéncia, cabendo-lhe,
precipuamente, fixar os objetivos e politicas
previdenciais, de investimentos e
administrativas e estabelecer diretrizes
fundamentais e normas de organizagao,
operacdo e administracao

Melhoria redacional e renumeracao

Art. 35 (...) § 12 O mandato dos membros do
Conselho Deliberativo tera a duragdo de 3
(trés) anos, permitida 1 (uma) reeleicdo ou
reconducdo, independentemente de serem
membros efetivos ou suplentes, se inicia no
dia 15 de abril do ano da indicacao pelas
Patrocinadoras ou pelos Instituidores e da
eleicdo pelos participantes e termina no dia
14 de abril do terceiro ano de mandato.

Art. 31 (..) § 12 O mandato dos membros do
Conselho Deliberativo terd a duracao de 3 (trés)
anos, permitida reeleicdo ou recondu¢do nos
termos do Regimento Interno, se inicia no dia
15 de abril do ano da indicacdo pelas
Patrocinadoras ou pelos Instituidores e da
eleicdo pelos participantes e termina no dia 14
de abril do terceiro ano de mandato.

Retirada a previsdo que limitava a apenas
uma recondugdo para titulares ou suplentes e
remissio ao regimento interno e
renumeragao

§ 29 Os membros efetivos do Conselho
Deliberativo indicarao, dentre os membros
indicados pelas Patrocinadoras, 0
Presidente e o Vice-Presidente.

§ 22 Os membros efetivos do Conselho
Deliberativo indicardo, dentre os membros
indicados pelas Patrocinadoras ou
Instituidores, o Presidente e o Vice-Presidente.

Inclusdao de instituidores para tratamento
isondmico com patrocinadores.
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Art. 36 A vacancia simultanea de cargo de
membro efetivo do Conselho Deliberativo e
do respectivo suplente, sera suprida para
exercicio do mandato pelo prazo
remanescente da seguinte forma:

[ por indicacdo das Patrocinadoras ou dos
Instituidores quando se tratar de seus
representantes;

II quando se tratar de representantes dos
Participantes, por condu¢io do outro
suplente a posi¢do de membro efetivo.

Art. 32 A vacancia simultanea de cargo de
membro efetivo do Conselho Deliberativo e do
respectivo suplente, sera suprida para exercicio
do mandato pelo prazo remanescente da
seguinte forma:

I por indicacdo das Patrocinadoras ou dos
Instituidores quando se tratar de seus
representantes;

I quando se tratar de representantes dos
Participantes, por conducio do outro suplente a
posicio de membro efetivo, ou se nao
disponivel, pela nomeacio de outro
representante indicado entre os mais
votados na ultima eleicdo realizada, ou
candidato reserva em caso de vota¢do por
chapa, na forma disciplinada pelo regimento
eleitoral.

Previsdo de regra estatutdria para atribuir

maior seguranc¢a juridica a governanca e
renumeragao

Art. 37 Os membros do Conselho
Deliberativo poderdo ser remunerados pela
Entidade, desde que aprovado em
conformidade com o artigo 38, item XIV
deste Estatuto e votos favoraveis
correspondentes a maioria absoluta do total
dos membros do Conselho Deliberativo.

Art. 33 Os membros do Conselho Deliberativo
poderao ser remunerados pela Entidade, desde
que aprovado em conformidade com o artigo 38,
item XIV deste Estatuto e votos favoraveis
correspondentes a maioria absoluta do total dos
membros do Conselho Deliberativo.

Renumeracgdo

Art. 38 Compete ao Conselho Deliberativo
as seguintes atribuigoes:

Art. 34 Compete ao Conselho Deliberativo as
seguintes atribui¢des, além das dispostas na
legislacdo aplicavel:

Melhoria redacional para permitir
adequacgdes regulatérias sem a necessidade
de adequar o estatuto e renumeracao

Art. 38 (...) XXIII aceitar, analisar e deliberar
sobre os recursos administrativos previstos
no art. 61;

Art. 34 (..) XXIII aceitar, analisar e deliberar
sobre os recursos administrativos previstos no
art. 57;

Renumerar
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Art. 39 O Conselho Deliberativo podera
determinar a realizacdo de inspecgoes,
auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe
facultado confia-las a peritos estranhos a
Entidade.

Art. 35 O Conselho Deliberativo podera
determinar arealizacdo de inspecdes, auditorias
ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado
confia-las a peritos estranhos a Entidade.

Renumeracao

Art. 40 O Conselho Deliberativo se reunira,
ordinariamente, uma vez a cada bimestre e,
extraordinariamente, sempre que
necessario, mediante convocacio de seu
Presidente ou da maioria de seus membros.
0] Presidente solicitara reuniao
extraordinaria sempre que quaisquer das
Patrocinadoras, dos Instituidores ou o
Diretor Superintendente assim a pedir

Art. 36 O Conselho Deliberativo se reunird,
ordinariamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario,
mediante convocac¢do de seu Presidente ou da
maioria de seus membros. O Presidente
solicitara reunido extraordinaria sempre que
quaisquer das Patrocinadoras, dos Instituidores
ou o Diretor Superintendente assim a pedir.

Adequacdo ao calendario de reunides do
Conselho Deliberativo e renumeracao.

Art. 40 (...) § 12 O Diretor Superintendente
da BRF Previdéncia participara das
reunides do Conselho Deliberativo, sem
direito a voto, quando convocado pelo
Presidente do Conselho Deliberativo

Art. 36 (...) § 12 O Diretor Superintendente da
BRF Previdéncia podera participar das
reunides do Conselho Deliberativo, sem direito
a voto, quando convocado pelo Presidente do
Conselho Deliberativo

Ajuste redacional para tornar a participagdo
do Diretor Superintendente facultativa e nao
mandatdria como anteriormente previsto.

Art. § 32 As convocacgdes serdo pessoais, por
carta, telegrama ou meio eletrénico e
ocorrerdo com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis, no caso de reunides
ordindrias, e de 3 (trés) dias tuteis, no caso
de reunides extraordinarias.

§ 42 As convocacgOes serdo acompanhadas
da pauta de reuniio e, quando aplicavel, da
documentacdo que suportara andlise e

Art. 36 (..) § 32 As convocagdes, nos termos e
formas definidos no Regimento Interno
,serdo acompanhadas da pauta de reuniao e,
quando aplicavel, da documentagcdo que
suportara analise e discussdo dos assuntos
pertinentes a reunido.

Remissdo ao regimento interno em relacdo as
formas e prazos de convocagao.

10




Proposta de Alteracdo do Estatuto — BRF Previdéncia

discussdo dos assuntos pertinentes a
reuniao.

Art. 41 As reunides do Conselho
Deliberativo serdo instaladas com a
presenca da maioria de seus membros, nela
incluida, obrigatoriamente, o Presidente do
Conselho Deliberativo ou o Vice-Presidente
no exercicio da presidéncia do Conselho.

Art. 37 As reunioes do Conselho Deliberativo
serdo instaladas com a presenca da maioria de
seus membros, nela incluida, obrigatoriamente,
o Presidente do Conselho Deliberativo ou o Vice-
Presidente no exercicio da presidéncia do
Conselho.

Renumeracao

Art. 42 Todas as decisoes, interpretacoes,
determinacoes e deliberacées do Conselho
Deliberativo serdo finais, conclusivas e
obrigatdrias, no ambito da Entidade, salvo
as excecoes previstas neste Estatuto.

Art. 38 Todas as decisdes, interpretagdes,
determinacdes e deliberacdes do Conselho
Deliberativo serdo finais, conclusivas e
obrigatdrias, no ambito da Entidade, salvo as
excecgoOes previstas neste Estatuto.

Renumeracao

Art. 43 Compete ao Presidente do Conselho
Deliberativo:

Art. 39 Compete ao Presidente do Conselho
Deliberativo:

Renumeracgdo

Art. 44 A Diretoria Executiva é o 6rgao de
administracdo geral da Entidade, a qual
compete executar as diretrizes
fundamentais e cumprir as normas gerais
tracadas pelo Conselho Deliberativo, dentro
dos objetivos por ele estabelecidos.

Art. 40 A Diretoria Executiva é o 6rgdo de
administracdo geral da Entidade, a qual
compete executar as diretrizes fundamentais e
cumprir as normas gerais tracadas pelo
Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por
ele estabelecidos.

Renumeracgdo

Art. 45 A Diretoria Executiva serd nomeada
pelo Conselho Deliberativo e composta de 3
(trés) membros, a saber, o Diretor
Superintendente, 0 Diretor de
Investimentos e o Diretor Administrativo e
de Seguridade

Art. 41 A Diretoria Executiva sera nomeada pelo
Conselho Deliberativo e composta de 3 (trés)
membros, a saber, o Diretor Superintendente, o
Diretor de Investimentos e o Diretor
Administrativo e de Seguridade

Renumeracgdo

11
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Art. 45 (...)§ 52 A vacancia de cargo de
Diretor Superintendente sera preenchida
por indicacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 41 (...)§ 52 Avacancia de qualquer cargo da
Diretoria Executiva sera preenchida por
indicacao do Conselho Deliberativo.

Previsdo de tratamento isondmico a todos os
membros da diretoria.

Art. 46 Compete a Diretoria Executiva
apresentar ao Conselho Deliberativo para
deliberacao:

Art. 42 Compete a Diretoria Executiva
apresentar ao Conselho Deliberativo para
deliberacao:

Renumeracao

Il propostas de  operagdes de
investimentos em renda variavel, renda
fixa, investimentos estruturados, imdveis e
operagdes com participantes que estejam
acima dos limites de alcadas estabelecidos
conforme Artigo 38, item XXX, deste
Estatuto.

Art. 42 (..) Il propostas de operagdes de
investimentos em renda variavel, renda fixa,
investimentos  estruturados, imdveis e
operacoes com participantes que estejam acima
dos limites de alcadas estabelecidos conforme
Artigo 34, item XXX, deste Estatuto.

Renumeracgdo

VIII propostas de celebragdo de contratos,
acordos e convénios, com valores
superiores as alcadas concedidas pelo
Conselho Deliberativo ou itens nao
abrangidos nas alcadas concedidas a
Diretoria Executiva, conforme disposto no
artigo 38, item XXX, deste Estatuto;

Art. 42 (..) VIII propostas de celebracdo de
contratos, acordos e convénios, com valores
superiores as alcadas concedidas pelo Conselho
Deliberativo ou itens nao abrangidos nas
alcadas concedidas a Diretoria Executiva,
conforme disposto no artigo 34, item XXX, deste
Estatuto;

Renumeracgdo

Art. 46 (...)XIII proposta para contratagdo de
pessoa fisica ou juridica que realizara
auditoria de beneficio e atuarial, em
conformidade com a legislacdo em vigor;

Art. 42 (..)XIII proposta para contratacdo de
pessoa fisica ou juridica para realizacao de
auditoria independente, em conformidade
com a legislacdo em vigor;

Correcdo redacional.

Art. 47 Compete ainda a Diretoria | Art.43 Compete ainda a Diretoria Executiva: Renumeragao
Executiva:
Art. 46 (.)III celebrar contratos, acordos e | Art. 43 (..)III celebrar contratos, acordos e | Renumeracdo

convénios que ndo importem na

convénios que ndo importem na constituicio de
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constituicdo de dnus reais sobre os bens da
Entidade dentro das algcadas definidas
conforme disposto no artigo 38, item XXX
deste Estatuto;

onus reais sobre os bens da Entidade dentro das
alcadas definidas conforme disposto no artigo
34, item XXX deste Estatuto;

Art. 46 (.) IV contratar uma ou mais
instituicoes financeiras para a
administracdo dos recursos dos Planos de
Beneficios administrados pela Entidade,
observados os critérios definidos pelo
Conselho Deliberativo, conforme disposto
no art. 38, XI;

Art. 43 (...)IV contratar uma ou mais institui¢des
financeiras para a administracdo dos recursos
dos Planos de Beneficios administrados pela
Entidade, observados os critérios definidos pelo
Conselho Deliberativo, conforme disposto no
art. 34, XI;

Renumeracao

Art. 48 Compete Diretor

Superintendente:

a0

Art. 44 Compete ao Diretor Superintendente:

Renumeracao

Art. 49 Compete aos demais Diretores
exercer as atribuicdes e responsabilidades
que lhes forem atribuidas neste Estatuto e
no Regimento Interno.

Art. 45 Compete aos demais Diretores exercer
as atribui¢cdes e responsabilidades que lhes
forem atribuidas neste Estatuto e no Regimento
Interno.

Renumeracgdo

Art. 50 A Diretoria Executiva se reunira

Art. 46 A Diretoria Executiva se reunira duas

Remissao a regimento interno

quinzenalmente e extraordinariamente, | vezes ao més, de forma ordinaria, e | complementar, adequacido ao calendario de
mediante convocacao do Diretor | extraordinariamente, mediante convoca¢do do | reunides da Diretoria Executiva e
Superintendente. Diretor Superintendente, segundo regimento | renumeracgao.

interno.
Art. 51 A aprovacdo sem restricoes do | Art. 47 A aprovacgdo sem restri¢cdes do relatorio | Renumeracdo

relatério anual, dos atos e das contas da
Diretoria Executiva, com parecer favoravel
do Conselho Fiscal e dos Auditores
Independentes, exonera os membros do
Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva da responsabilidade pessoal,

anual, dos atos e das contas da Diretoria
Executiva, com parecer favoravel do Conselho
Fiscal e dos Auditores Independentes, exonera
os membros do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva da responsabilidade
pessoal, perante terceiros, respondendo, porém,

13
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perante terceiros, respondendo, porém,
solidariamente, perante a Entidade, pelos
prejuizos que causarem a mesma, por
violacdo a Lei, as normas estabelecidas
neste Estatuto e nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios, apurados pelo 6rgao
fiscalizador competente, conforme
dispositivos legais que disciplinem a
matéria.

solidariamente, perante a Entidade, pelos
prejuizos que causarem a mesma, por violagio a
Lei, as normas estabelecidas neste Estatuto e
nos Regulamentos dos Planos de Beneficios,
apurados pelo 6rgdo fiscalizador competente,
conforme dispositivos legais que disciplinem a
matéria.

Art. 52 E vedada a prestacio de fianca, aval
ou aceite pela Entidade, nos termos da
legislacao aplicavel, sendo, entretanto, licito
a Diretoria Executiva hipotecar, gravar ou
alienar bens patrimoniais imobilizados pela
Entidade se for de seu interesse, desde que
com expressa autorizacdo do Conselho
Deliberativo.

Art. 48 E vedada a prestacio de fianca, aval ou
aceite pela Entidade, nos termos da legislacao
aplicavel, sendo, entretanto, licito a Diretoria
Executiva hipotecar, gravar ou alienar bens
patrimoniais imobilizados pela Entidade se for
de seu interesse, desde que com expressa
autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Renumeracao

Art. 53 Todos os atos, contratos, convénios,
acordos e outros documentos correlatos,
que importem em responsabilidade ou
obrigacdo comercial, bancdria, financeira,
patrimonial, bem como na abertura e
movimentagdo de contas em
estabelecimento de crédito, na compra,
alienacdo ou oneracdo de bens, necessitarao
ser firmados, alternativamente, por:

Art. 49 Todos os atos, contratos, convénios,
acordos e outros documentos correlatos, que
importem em responsabilidade ou obrigacao
comercial, bancaria, financeira, patrimonial,
bem como na abertura e movimentacdo de
contas em estabelecimento de crédito, na
compra, alienacdo ou oneracdo de bens,
necessitardo ser firmados, alternativamente,
por:

Renumeracao

Art. 54 O Conselho Fiscal é o o6rgao
responsavel pela fiscalizacio da Entidade,
cabendo-lhe precipuamente, zelar pela sua
gestdo econdmico-financeira.

Art. 50 O Conselho Fiscal é o 6rgado responsavel
pela fiscalizacdo da Entidade, cabendo-lhe
precipuamente, zelar pela sua gestdo
econdmico-financeira.

Renumeracgdo
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Art. 55 O Conselho Fiscal sera composto de
3 (trés) membros efetivos e de 1 (um)
suplente para cada membro.

Art. 51 O Conselho Fiscal sera composto de 3
(trés) membros efetivos e de 1 (um) suplente
para cada membro.

Renumeracao

Art. 55 (...) § 12 O mandato dos membros do
Conselho Fiscal terd a duracdo de 3 (trés)
anos, permitida 1 (uma) reeleicio ou
reconducdo, independentemente de serem
efetivos ou suplentes, se inicia no dia 15
(quinze) de abril do ano da indicagdo pelas
Patrocinadoras ou pelos Instituidores ou
eleicdo pelos Participantes e termina no dia
14 (quatorze) de abril do terceiro ano de
mandato.

Art. 51 (...) § 12 O mandato dos membros do
Conselho Fiscal terd a duracao de 3 (trés) anos,
permitida reeleicdo ou reconducdo conforme
definiciao em Regimento Interno, se inicia no
dia 15 (quinze) de abril do ano da indicagdo
pelas Patrocinadoras ou pelos Instituidores ou
eleicdo pelos Participantes e termina no dia 14
(quatorze) de abril do terceiro ano de mandato.

Retirada a previsdo que limitava a apenas
uma recondugdo para titulares ou suplentes e
remissao ao regimento interno.

§ 62 Ensejara a perda do mandato:

[ a auséncia sem justificativa a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas;

§ 62 Ensejara a perda do mandato:
[ a auséncia sem justificativa a 2 (duas)
reunides consecutivas ou a 3 (trés) alternadas;

As reunides do conselho fiscal tém
periodicidade maior, alterado a condicdo de
perda de mandato

Art. 56 A vacancia simultidnea de cargo de
membro efetivo do Conselho Fiscal e do
respectivo suplente serd suprida para
exercicio do mandato pelo prazo
remanescente da seguinte forma:

I por indicacdo das Patrocinadoras ou dos
Instituidores quando se tratar de seus
representantes;

Il quando se tratar de representantes dos
Participantes, por conduc¢io do outro
suplente a posicio de membro efetivo, ou,
se ndo disponivel, pela nomeacio de outro
representante indicado entre os mais

Art. 52 A vacincia simultinea de cargo de
membro efetivo do Conselho Fiscal e do
respectivo suplente sera suprida para exercicio
do mandato pelo prazo remanescente da
seguinte forma:

[ por indicacdo das Patrocinadoras ou dos
Instituidores quando se tratar de seus
representantes;

I quando se tratar de representantes dos
Participantes, por conducio do outro suplente a
posicio de membro efetivo, ou, se nio
disponivel, pela nomeacdo de outro
representante indicado entre os mais votados

Atualmente a eleicdo dos representantes dos
participantes acontece por chapa.

A inclusdo do texto prevé eliminar risco de
nova eleicdo antes do fim do mandato em
caso de impedimento de um dos membros.
Renumeracgdo
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votados na ultima eleicdo realizada, na
forma disciplinada pelo regimento eleitoral.

na ultima eleicdo realizada, ou de candidato
reserva em caso de votag¢ao por chapa, na
forma disciplinada pelo regimento eleitoral.

Art. 57 Os membros do Conselho Fiscal
poderdo ser remunerados pela Entidade,
desde que aprovado em conformidade com
o artigo 38, item XIV deste Estatuto e votos
favoraveis correspondentes a maioria
absoluta do total dos membros do Conselho
Deliberativo.

Art. 53 Os membros do Conselho Fiscal poderao
ser remunerados pela Entidade, desde que
aprovado em conformidade com o artigo 38,
item XIV deste Estatuto e votos favoraveis
correspondentes a maioria absoluta do total dos
membros do Conselho Deliberativo.

Renumeracao

Art. 58 Compete ao Conselho Fiscal:

Art. 54 Compete ao Conselho Fiscal:

Renumeracao

Art. 59 O Conselho Fiscal se reunira, no
minimo, a cada quadrimestre e,
extraordinariamente, mediante convocacao
de qualquer Patrocinadora, Instituidor, ou
de qualquer de seus membros, do Conselho
Deliberativo ou da Diretoria Executiva.

Art. 55 O Conselho Fiscal se reunira, no minimo,
a cada trimestre e, extraordinariamente,
mediante convocagao de qualquer
Patrocinadora, Instituidor, ou de qualquer de
seus membros, do Conselho Deliberativo ou da
Diretoria Executiva.

Adequacbes referentes ao calendario de
reunides do Conselho Fiscal e renumeracio.

Art. 59 (...)§ 22 As convocacgdes do Conselho
Fiscal serdo pessoais, por carta, telegrama,
ou outro meio eletrdnico, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 55 (..)§ 22 As convocagdes, nos termos e
formas definidos no Regimento Interno
,serao acompanhadas da pauta de reuniao e,
quando apliciavel, da documentacio que
suportara andlise e discussdo dos assuntos
pertinentes a reuniao.

Previsio de regra de funcionamento e
remissao a regimento interno.

Art. 55 (...) § 4° Os membros da Diretoria
Executiva poderdo participar das reunides
do Conselho Fiscal, mas sem direito a voto.

Inclusdo para permissao de participacao, dos
membros da Diretoria Executiva em reunioes
do Conselho Fiscal
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Art. 60 O Conselho Deliberativo da Entidade
podera autorizar a constituicdo de comités
de suporte técnico-consultivos,
denominados Comités Consultivos, os quais
ndo terdo poder deliberativo.

Art. 56 O Conselho Deliberativo da Entidade
podera autorizar a constituicio de comités de
suporte  técnico-consultivos, denominados
Comités Consultivos, os quais ndo terdo poder
deliberativo.

Renumeracao

VII - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

V - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Renumeracgdo

Art. 61 Cabera recurso, no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data da
notificacdo escrita da decisio recorrida:

Art. 57 Cabera recurso, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data da notificacdo
escrita da decisao recorrida:

Renumeracao

VII - DAS ALTERACOES DO ESTATUTO E
DOS REGULAMENTOS

VI - DAS ALTERACOES DO ESTATUTO E DOS
REGULAMENTOS

Renumeracao

Art. 62 Este Estatuto e os Regulamentos dos
Planos de Beneficios administrados pela
Entidade s6 poderdao ser alterados se
aprovado pelo Conselho Deliberativo em
deliberacdo com  votos  favoraveis
correspondentes a maioria do nimero total
dos votos que possam ser proferidos pelos
integrantes do referido 6rgao estatutario,
sujeito a autorizacdo do o6rgiao publico
competente.

Art. 58 Este Estatuto e os Regulamentos dos
Planos de Beneficios administrados pela
Entidade s6 poderdo ser alterados se aprovado
pelo Conselho Deliberativo em deliberacao com
votos favoraveis correspondentes a maioria do
nimero total dos votos que possam ser
proferidos pelos integrantes do referido 6rgdo
estatutdrio, sujeito a autorizagdo do Orgao
publico competente.

Renumeracgdo

Art. 63 As alteracbes deste Estatuto e dos
Regulamentos dos Planos de Beneficios,
salvo imposicdo legal, ndo poderao:

Art. 59 As alteracdes deste Estatuto e dos
Regulamentos dos Planos de Beneficios, salvo
imposicdo legal, ndo poderao:

Renumeracgdo
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IX - DA EXTINCAO E LIQUIDACAO DA
ENTIDADE

VII - DA EXTINCAO E LIQUIDACAO DA
ENTIDADE

Renumeracao

Art. 64 A Entidade se extinguird nos casos
previstos na legislacdo pertinente, ouvidas
suas Patrocinadoras, Instituidores e o 6rgao
publico competente.

Art. 60 A Entidade se extinguird nos casos
previstos na legislacdo pertinente, ouvidas suas
Patrocinadoras, Instituidores e o 6rgao publico
competente.

Renumeracao

Art. 65 A Entidade ndo poderd requerer
recuperacdo judicial, nem estara sujeita a
faléncia, mas tdo somente ao regime de
liquidacdo extrajudicial, na forma que
dispuser este Estatuto, a legislacdo vigente
e desde que aprovado pelo Conselho
Deliberativo em deliberacdo com votos
favoraveis correspondentes a maioria do
numero total dos votos que possam ser
proferidos pelos integrantes do referido
orgdo estatutario.

Art. 61 A Entidade ndo poderd requerer
recuperacdo judicial, nem estard sujeita a
faléncia, mas tdo somente ao regime de
liquidagdo extrajudicial, na forma que dispuser
este Estatuto, a legislacdo vigente e desde que
aprovado pelo Conselho Deliberativo em
deliberacao com votos favoraveis
correspondentes a maioria do namero total dos
votos que possam ser proferidos pelos
integrantes do referido 6rgao estatutario.

Renumeracgdo

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Renumeracgdo

Art. 66 Qualquer Patrocinadora ou
Instituidor podera, a seu critério,
proporcionar apoio técnico e
administrativo a instalagio e ao
funcionamento da Entidade, colocando a
sua disposicdo o pessoal e equipamentos
necessarios.

Art. 62 Qualquer Patrocinadora ou Instituidor
podera, a seu critério, proporcionar apoio
técnico e administrativo a instalacido e ao
funcionamento da Entidade, colocando a sua
disposicdo o pessoal e equipamentos

necessarios.

Renumeracao

Art. 67 Sdo nulos de pleno direito os atos
que violarem os preceitos deste Estatuto,

Art. 63 S3o nulos de pleno direito os atos que
violarem os preceitos deste Estatuto, sujeitando
0s seus autores as sangdes estabelecidas em Lei

Renumeracao
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sujeitando os seus autores as sangdes
estabelecidas em Lei

Art. 68 A Entidade divulgard aos
Participantes as demonstracdes contabeis e
financeiras do exercicio, bem como os
Pareceres do Auditor Independente, do
Atuario e do Conselho Fiscal, apds a
aprovacdo pelo Conselho Deliberativo,
observada a legislacdo vigente aplicavel.

Art. 64 A Entidade divulgara aos Participantes
as demonstracdes contibeis e financeiras do
exercicio, bem como os Pareceres do Auditor
Independente, do Atuario e do Conselho Fiscal,
apés a aprovacdo pelo Conselho Deliberativo,
observada a legislacao vigente aplicavel.

Renumeracao

Art. 69 A Entidade podera instituir
programas de natureza financeira, a fim de
conceder empréstimos e financiamentos
aos Participantes e/ou Beneficiarios, desde
que componha a carteira de investimentos
vinculada ao respectivo Plano de Beneficios,
obedecidos o0s preceitos legais e
regulamentares aplicaveis.

Art. 65 A Entidade poderd instituir programas
de natureza financeira, a fim de conceder
empréstimos e financiamentos aos
Participantes e/ou Beneficiarios, desde que
componha a carteira de investimentos
vinculada ao respectivo Plano de Beneficios,
obedecidos os preceitos legais e regulamentares
aplicaveis.

Renumeracao

Art. 70 As alteracbes promovidas neste
Estatuto, entrardo em vigor na data da
publicacdo do ato oficial do 6rgdo publico
competente que as aprovarem.

Art. 66 As alteracdes promovidas neste
Estatuto, entrardo em vigor na data da
publicagdo do ato oficial do érgdo publico
competente que as aprovarem.

Renumeracgdo
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