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| - DA ENTIDADE

Art. 1° A BRF Previdéncia, nova denominagéo social da BFPP — Brasil Foods
Sociedade de Previdéncia Privada, sociedade civil, incorporadora da Fundagao
Atillio Francisco Xavier Fontana, € uma entidade fechada de previdéncia
complementar, multipatrocinada, administradora de multiplano, de carater néo
econdmico e sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira.

Art. 2° A BRF Previdéncia tera sede e foro na cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo, localizada na Avenida Paulista, 2439, 10° andar, conjunto 101, CEP
— 01311.936, Bairro Bela Vista, podendo manter representacbes regionais e
locais.

Art. 3° A BRF Previdéncia tem como objeto a administracdo e execugédo de
planos de beneficios de natureza previdenciaria, que serado disciplinados em
Regulamentos préprios, na forma da legislagéo vigente.

§ 1° Os planos de beneficios se destinam a atender aos empregados da BRF
S/A, bem como aos das outras empresas ou entidades, as quais serao
denominadas Patrocinadoras, que vierem a integra-los, mediante celebracéo do
competente convénio de adesdo ou termo de adesdo, que sera submetido a
aprovacéao do 6rgao publico competente.

§ 2° A BRF Previdéncia podera administrar também planos de beneficios
instituidos a serem destinados aos associados dos Instituidores mediante a
celebracdo de convénio de adesio ou termo de adesao, que sera submetido a
aprovacéao do 6rgao publico competente.

§ 3° A natureza da BRF Previdéncia ndo podera ser alterada, nem suprimidos
seus objetivos primordiais.

§ 4° Nenhum beneficio podera ser criado, majorado ou estendido sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de cobertura total.

Art. 4° A BRF Previdéncia, observada a legislagao pertinente, se regera por este
Estatuto, bem como por seus Regulamentos, normas, instru¢des, planos de
acao, demais atos aprovados pelos 6rgaos competentes de sua administragéo e
pela legislacado aplicavel.

Art. 5° A BRF Previdéncia podera estabelecer acordos, convénios e quaisquer
outros ajustes com entidades publicas e/ou privadas, objetivando o melhor
cumprimento de suas finalidades.

Art. 6° O prazo de duracao da BRF Previdéncia € indeterminado.

Art. 7° Encontrando-se em dificil situacdo econdémico-financeira, a BRF
Previdéncia submetera plano especial as Patrocinadoras, aos Instituidores e a
aprovagao do érgéo publico competente, para o atendimento daquela situagao,
de modo a resguardar sua seguranga e o funcionamento da Entidade.
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Il - DAS PATROCINADORAS, DOS INSTITUIDORES, DOS PARTICIPANTES
E DOS BENEFICIARIOS

Secao | — Das Patrocinadoras e dos Instituidores

Art. 8° Sao Patrocinadoras ou Instituidores da BRF Previdéncia, as pessoas
juridicas que tenham celebrado ou que venham a celebrar convénio de adesao
ou termo de adesdo com a BRF Previdéncia, em relacdo aos Planos de
Beneficios por esta administrados e executados, nos termos deste Estatuto e em
consonancia com o ordenamento juridico especifico.

§ 1° A BRF Previdéncia podera assumir a qualidade de Patrocinadora, em
relacéo a seus empregados, e a qualidade de Instituidor.

§ 2° A BRF Previdéncia, na qualidade de Instituidora de planos de beneficios,
nao podera efetuar contribuicdes previdenciarias para os referidos planos.

Art. 9° As Patrocinadoras, os Instituidores, bem como os Participantes da
Entidade ndo responderdo, subsidiaria ou solidariamente, pelas obrigacbes da
Entidade ou por atos ilicitos de seus 6rgaos responsaveis pela administracédo e
fiscalizacao.

Art. 10 Cada Patrocinadora ou Instituidor que aderir a Entidade sera responsavel,
exclusivamente, pelos Planos de Beneficios que patrocinar ou instituir,
observado o disposto no respectivo convénio de adesao ou termo de adeséao.

Art. 11 A admisséo de qualquer pessoa juridica, na qualidade de Patrocinadora
ou Instituidor, sera precedida da aprovacdo do Conselho Deliberativo, da
celebracao de convénio de adesao ou termo de adesao em relacido aos Planos
de Beneficios e da autorizagdo do 6rgdo publico competente, desde que,
atendidas as disposi¢des estatutarias e as normas legais vigentes.

Art. 12 A retirada de Patrocinadora ou de Instituidor da BRF Previdéncia se dara:
| por iniciativa da Patrocinadora ou do Instituidor;

Il por iniciativa da BRF Previdéncia quando houver descumprimento, pela
Patrocinadora ou pelo Instituidor, de obrigacbes previstas no convénio de
adesdo ou termo de adesao.

§ 1° O Diretor Superintende dara ciéncia em até 10 (dez) dias uteis a Diretoria
Executiva e aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da decisdo da Patrocinadora ou
do Instituidor.

§ 2° A Patrocinadora e o Instituidor poderao se retirar de qualquer dos Planos de
Beneficios, permanecendo na condigdo de Patrocinadora ou de Instituidor nos
demais Planos de Beneficios mantidos pela BRF Previdéncia na hipotese de
participar destes, desde que observado o previsto na legislagao vigente.
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§ 3° Em qualquer caso de retirada de Patrocinadora ou de Instituidor, as
Patrocinadoras e os Instituidores remanescentes néo terao qualquer obrigagéo
para com a BRF Previdéncia no que diz respeito a cobertura dos Beneficios dos
Participantes e Beneficiarios da retirante, exceto se de outra forma dispuser o
respectivo convénio de adesao ou termo de adeséo.

§ 4° Qualquer caso de retirada de Patrocinadora ou de Instituidor ocorrera
somente apos a verificagdo e consequente autorizacdo pelo 6rgao publico
competente.

§ 5° Em caso de retirada de Patrocinadora ou de Instituidor seréo observadas as
normas contidas neste Estatuto, nos Regulamentos dos Planos de Beneficios e
na legislacao vigente.

Art. 13 Em qualquer caso a cobertura de Beneficios dos Participantes e
Beneficiarios sera de acordo com o disposto nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios, observada a legislagéo vigente aplicavel.

Secéo Il — Dos Participantes

Art. 14 Consideram-se Participantes as pessoas fisicas inscritas nos Planos de
Beneficios, administrados pela BRF Previdéncia, que mantenham essa
qualidade na forma prevista nos respectivos Regulamentos dos Planos de
Beneficios.

Paragrafo unico - A categoria Participantes, quando utilizada de forma genérica
neste Estatuto, inclui também os participantes assistidos, os autopatrocinados e
aqueles que se encontram no periodo de diferimento para inicio de recebimento
de beneficio proporcional ou possuam reserva previdenciaria acumulada .

Art. 15 A inscri¢cao do Participante no respectivo Plano de Beneficios, é o ato que
formaliza o seu ingresso como membro da BRF Previdéncia.

Paragrafo unico - As condigdes especificas das formalidades de inscricao dos
Participantes serdo fixadas nos respectivos Regulamentos dos Planos de
Beneficios.

Secéo Il — Dos Beneficiarios

Art. 16 Sao Beneficiarios as pessoas fisicas definidas nos termos dos

Regulamentos dos Planos de Beneficios aos quais os Participantes tenham se
vinculado.

Il — DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL
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Art. 17 O patrimdnio relativo a cada um dos Planos de Beneficios administrados
pela BRF Previdéncia sera autdbnomo, livre, desvinculado do patriménio de
qualquer outro Plano de Beneficios ou de outra entidade e sera constituido de:

| contribuicdes das Patrocinadoras, Instituidores, seus Participantes e
Beneficiarios, e de outras pessoas fisicas ou juridicas interessadas, nos termos
e nas condig¢des previstas nos Regulamentos dos Planos de Beneficios;

Il bens méveis, imoveis, agdes, valores e titulos em geral pertencentes aos
respectivos Planos de Beneficios administrados pela Entidade.

[ll receitas de aplicagdes do patriménio relativo aos respectivos Planos de
Beneficios administrados pela Entidade;

IV dotagdes, doagdes, subvengdes, legados, rendas e outras contribuicoes de
qualquer natureza efetuadas para os respectivos Planos de Beneficios.

Art. 18 O patrimébnio relativo a cada Plano de Beneficios administrado pela BRF
Previdéncia sera aplicado conforme as diretrizes estabelecidas pela respectiva
politica de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo, observada a
legislacao vigente aplicavel.

Art. 19 Para garantia das obrigacdes de cada Plano de Beneficios, a BRF
Previdéncia podera constituir fundos em conformidade com os Regulamentos
dos Planos de Beneficios e com as normas fixadas pelos 6érgaos publicos
competentes, observada a legislacéo vigente aplicavel.

Art. 20 O exercicio social tera a duragao de 1 (um) ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

Paragrafo unico - As demonstragdes financeiras, o balango patrimonial da BRF
Previdéncia e as avaliagbes atuariais serao elaborados e divulgados aos
Participantes e Beneficiarios, no prazo e na forma definidos pela legislagao
vigente aplicavel.

IV— DA ADMINISTRACAO E DA FISCALIZACAO

Art. 21 A BRF Previdéncia terad sua estrutura organizacional composta pelos
seguintes érgaos:

| Conselho Deliberativo;
Il Diretoria Executiva;
[l Conselho Fiscal.

§ 1° Na composi¢cao do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, 1/3 (um
terco) das vagas sera destinado a membros representantes dos Participantes.
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§ 2° Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da Entidade
serao, na proporgdo de 2/3 (dois tergos), indicados pelas Patrocinadoras e
Instituidores e, na proporgao de 1/3 (um tergo), eleitos pelos Participantes,
observadas as disposi¢gdes do regimento eleitoral, do Estatuto e da legislagcao
aplicavel.

§ 3° E vedado o exercicio de mandato simultdneo nos 6rgédos da estrutura
organizacional da Entidade.

§ 4° E vedado o exercicio sucessivo de cargo no Conselho Deliberativo com
posterior exercicio de cargo no Conselho Fiscal, para mandato imediatamente
subsequente, ndo havendo, contudo, restricdo para exercicio sucessivo de cargo
no Conselho Deliberativo, apés o término de mandato no Conselho Fiscal.

§ 5° No momento da nomeagao dos membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, seja por indicagdo das Patrocinadoras ou dos Instituidores ou
por eleicao pelos Participantes, serao identificados os membros efetivos e seus
respectivos suplentes.

§ 6° Os conselheiros suplentes de 6rgaos estatutarios, somente devem
substituir os respectivos titulares nas hipoéteses de impedimentos e
afastamentos registrados em ata.

Art. 22 A Patrocinadora ou o Instituidor que possuir, nos planos por ela
patrocinados ou por ele instituidos, 0 maior numero de Participantes, bem
como o maior percentual de participacdo em relacédo ao patrimdnio total
referente a todos os Planos de Beneficios administrados pela BRF Previdéncia,
indicara os representantes das Patrocinadoras ou Instituidores, efetivos e
respectivos suplentes, para comporem o Conselho Deliberativo e o Conselho
Fiscal.

§ 1° Na hipotese de uma Patrocinadora ou Instituidor possuir o maior numero de
participantes e outra Patrocinadora ou Instituidor o maior percentual do
patriménio dos Planos de Beneficios, cada uma dessas Patrocinadoras ou
Instituidores indicara representantes para compor os Conselhos Deliberativo e
Fiscal.

§ 2° A Patrocinadora ou o Instituidor que, na data da indicagao, tenha solicitado
a BRF Previdéncia a sua retirada ou a transferéncia de gerenciamento do Plano
a outra entidade de previdéncia complementar ndo tera direito a proceder
indicacoes.

§ 3° Apods divulgado o resultado da elei¢cao para escolha dos representantes dos
Participantes, a Patrocinadora e o Instituidor indicardo os nomes de sua escolha
para os cargos de Conselheiros e suplentes.

Art. 23 Sao requisitos para o exercicio de mandato de membro do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:
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| ter, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de idade;

[l ter comprovada experiéncia de, no minimo, trés anos, no exercicio de
atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao,
de atuaria, de previdéncia complementar ou de auditoria;

Il ter formacao superior;
IV nao ter sofrido condenacgao criminal transitada em julgado;

V nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislagdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar, ou como servidor
publico;

VI néo ter ingressado com agado judicial perante a Entidade e/ou as
Patrocinadoras ou Instituidores;

VII ter, no minimo, 2 (dois) anos de servi¢o prestado as Patrocinadoras ou aos
Instituidores;

VIII ter, no minimo, 1 (um) ano de vinculagcdo a qualquer dos Planos de
Beneficios administrados pela Entidade;

IX — ter reputacao ilibada.

Paragrafo unico - Os membros da Diretoria Executiva estardo isentos do
preenchimento dos requisitos previstos nos incisos VII e VIII deste artigo.

Art. 24 Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, ndo serédo responsaveis perante terceiros, pelas obrigagdes
que contrairem em nome da BRF Previdéncia em virtude de ato regular de
gestdo, respondendo, porém, perante a Entidade, nos termos da legislagcéo
vigente aplicavel.

Art. 25 Das reunidées do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, serdo lavradas atas em folhas avulsas, , nos quais também
serao registrados os termos de posse dos respectivos membros.

Paragrafo unico - Os membros efetivos e respectivos suplentes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal ndo poderao fornecer, divulgar ou transmitir, sob qualquer
forma ou pretexto, informagdo ou documentos sobre atos e fatos relativos a
Entidade, dos quais tenham tomado conhecimento em raz&do de seus cargos nos
referidos conselhos, exceto por forgca de lei ou por determinagao judicial.

Art. 26 E vedado & BRF Previdéncia realizar quaisquer operacdes comerciais e
financeiras:

| com seus administradores membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
respectivos conjuges ou companheiros e com seus parentes até o segundo grau;

8
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Il com pessoa juridica de que participem as pessoas a que se refere o inciso
anterior, excetuada a hipétese de participagao de até 5% (cinco por cento) como
acionista de empresa de capital aberto; e

[Il tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas
a elas ligadas, na forma definida pelo 6rgéo regulador.

Art. 27 A vedacédo de que trata o artigo 30 n&o se aplica as Patrocinadoras, aos
Instituidores e aos Participantes que, nessa condicao, realizarem operagoes com
a Entidade, observada a legislagao vigente aplicavel.

Art. 28 O mandato do membro do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
ndo assegura estabilidade de emprego na Patrocinadora ou no Instituidor.

Art. 29 Os representantes dos Participantes para os Conselhos Deliberativo e
Fiscal, efetivos e seus respectivos suplentes, serdo escolhidos por meio de
eleicado a ser realizada na forma prevista em regimento eleitoral.

§ 1° A eleicdo sera coordenada por uma Comissao Eleitoral e de Apuracgao,
composta por, no minimo, 3 (trés) empregados das Patrocinadoras ou dos
Instituidores e/ou da BRF Previdéncia, sendo um destes escolhido pela Diretoria
Executiva da BRF Previdéncia para presidir os trabalhos.

§ 2° Os membros da Comissao Eleitoral e de Apuracédo serdo nomeados pela
Diretoria Executiva antes do término do prazo dos mandatos dos Conselheiros a
serem renovados.

§ 3° Competira a Comissao Eleitoral e de Apuragao a observancia do disposto
no regimento eleitoral e a adogao das providéncias necessarias para a efetivagao
do processo e conclusao no prazo estipulado no referido regimento.

§ 4° A eleicao para escolha dos representantes dos Participantes para membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal sera realizada a cada 3 (trés) anos, salvo se
necessario para observancia do disposto neste Estatuto.

Secao | - Do Conselho Deliberativo

Art. 30 O Conselho Deliberativo € 6rgdo maximo de controle, deliberacao e
superior orientacao da BRF Previdéncia, cabendo-lhe, precipuamente, fixar os
objetivos e politicas previdenciais, de investimentos e administrativas e
estabelecer diretrizes fundamentais e normas de organizagdo, operagao e
administracao.

Art. 31 O Conselho Deliberativo sera composto de 6 (seis) membros efetivos e
de igual numero de suplentes.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo tera a duragao de 3 (trés)
anos, permitida reelei¢do ou recondugao nos termos do Regimento Interno, ,

9
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se inicia no dia 15 de abril do ano da indicagao pelas Patrocinadoras ou pelos
Instituidores e da eleicdo pelos participantes e termina no dia 14 de abril do
terceiro ano de mandato.

§ 2° Os membros efetivos do Conselho Deliberativo indicardo, dentre os
membros indicados pelas Patrocinadoras ou Instituidores, o Presidente e o
Vice-Presidente.

§ 3° O Presidente do Conselho Deliberativo sera substituido nas suas auséncias
e impedimentos temporarios pelo Vice-Presidente, que assumira suas funcdes e
responsabilidades, incluindo o voto de qualidade.

§ 4° Em caso de vacancia do cargo de Presidente ou de Vice-Presidente, o seu
respectivo suplente assumird a condicdo de membro efetivo. Uma vez
recomposto o Conselho Deliberativo, havera nova indicagcdo do Presidente ou do
Vice-Presidente, conforme o caso, na forma prevista no § 2° deste artigo.

§ 5° Ressalvado o disposto no § 3° deste artigo, nos impedimentos temporarios
de membro efetivo do Conselheiro Deliberativo, este sera substituido pelo seu
respectivo suplente.

§ 6° Ressalvado o disposto no § 3°, deste artigo, no caso de vacancia, os
membros efetivos do Conselho Deliberativo serdo substituidos pelos seus
respectivos suplentes, que neste caso assumirdo a qualidade de membros
efetivos.

§ 7° Findo o mandato, o membro do Conselho Deliberativo permanecera em
pleno exercicio do cargo até a efetiva posse de seu sucessor.

§ 8° Ensejara a perda do mandato:

| a auséncia sem justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas;

Il o pedido de renuncia;

[l a condenagado criminal judicial transitada em julgado ou a decisdo final
condenatéria em processo administrativo disciplinar interno;

IV o desligamento das Patrocinadoras ou dos Instituidores, salvo quando se
tratar de membro eleito cujo desligamento tenha ensejado a sua manutencao na
Entidade, na condigao de participante assistido;
V o ingresso de agéo judicial contra a Entidade.
Art. 32 A vacancia simultdnea de cargo de membro efetivo do Conselho

Deliberativo e do respectivo suplente, sera suprida para exercicio do mandato
pelo prazo remanescente da seguinte forma:

10
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| por indicagao das Patrocinadoras ou dos Instituidores quando se tratar de seus
representantes;

Il quando se tratar de representantes dos Participantes, por conducao do outro
suplente a posicao de membro efetivo, ou se nao disponivel, pela nomeagao
de outro representante indicado entre os mais votados na ultima eleicao
realizada, ou candidato reserva em caso de votagao por chapa, na forma
disciplinada pelo regimento eleitoral.

Paragrafo unico — Em quaisquer das situagdes previstas nos itens | e |l deste
artigo, o novo membro indicado completara o mandato do antecessor, respeitada
a data de término de mandato prevista no artigo 35, paragrafo 1° deste Estatuto.

Art. 33 Os membros do Conselho Deliberativo poderao ser remunerados pela
Entidade, desde que aprovado em conformidade com o artigo 38, item XIV deste
Estatuto e votos favoraveis correspondentes a maioria absoluta do total dos
membros do Conselho Deliberativo.

Art. 34 Compete ao Conselho Deliberativo as seguintes atribuigoes, além das
dispostas na legislagao aplicavel:

| aprovar a estrutura administrativa e operacional da Entidade;
Il nomear e destituir os membros da Diretoria Executiva, definindo inclusive as
respectivas areas de atividade e responsabilidade de cada um de seus

integrantes;

Il deliberar sobre os calculos atuariais, 0s planos de custeio e 0 orcamento anual
para os Planos administrados pela Entidade;

IV deliberar sobre politicas de investimentos e suas eventuais alteragoes;

V deliberar sobre investimentos cujos valores sejam superiores as algadas
definidas para a Diretoria Executiva, bem como a constituicdo de 6nus reais;

VI deliberar sobre a aceitagdo de dotagdes, doagdes, subvengdes e legados,
com ou sem encargos;

VII deliberar sobre o relatério anual de atividades da BRF Previdéncia e
demonstragdes contabeis apresentados pela Diretoria Executiva, apos a devida
apreciacao e emissao de parecer pelo Conselho Fiscal;

VIl admitir novas Patrocinadoras ou Instituidores, observado o disposto neste
Estatuto e, desde que, autorizada pelo 6rgéo publico competente;

IX deliberar, acompanhar e dar diretrizes nos processos de retirada de

Patrocinadoras e Instituidores da BRF Previdéncia ou de um dos Planos de
Beneficios isoladamente, sujeita a autorizagéo pelo 6rgéao publico competente.

11
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X deliberar sobre as alteracdes deste Estatuto, bem como dos Regulamentos
relativos aos Planos de Beneficios;

XI deliberar sobre os critérios gerais para a contratacdo de uma ou mais
entidades financeiras para administracao dos recursos dos Planos de Beneficios
administrados pela Entidade, quando julgado conveniente;

Xl deliberar sobre a indicacdo da contratacdo ou a destituicao de Atuario,
podendo ser pessoa fisica ou juridica;

XIII deliberar sobre a instituicdo de novos planos de beneficios e programas
previdenciarios e seus respectivos regulamentos;

XIV propor as regras e critérios relativos a remuneragédo dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e Diretoria Executiva, que, uma vez aprovadas
pelas Patrocinadoras e pelos Instituidores, serdo registradas em regimento
interno;

XV deliberar sobre a forma de utilizacdo de superavit dos Planos administrados
pela Entidade, observada a legislacéo vigente;

XVI deliberar sobre a liquidacéo e extingdo da BRF Previdéncia ou um de seus
Planos de Beneficios, nas hipbéteses expressamente previstas em lei e
destinacdo do patriménio relativo a cada um dos Planos de Beneficios, com
observancia do disposto neste Estatuto e na legislagao vigente;

XVII deliberar sobre a celebracdo de contratos, acordos e convénios, que se
situem acima dos limites estabelecidos conforme item XXX deste artigo.

XVIlIl nomear e exonerar os administradores responsaveis pelos Planos de
Beneficios — ARPB e pela gestéo, alocagéo, supervisdo e acompanhamento dos
recursos garantidores dos Planos de Beneficios administrados pela Entidade -
AETQ, escolhidos entre os membros da Diretoria Executiva;

XIX deliberar sobre a contratacdo de agente custodiante ou consolidador das
informacgdes de custddia, o qual sera responsavel pelos fluxos de pagamentos e
recebimentos relativos as operagdes realizadas no ambito dos segmentos de
renda fixa e renda variavel;

XX deliberar sobre a contratacdo de operag¢des de resseguro, observados os
Regulamentos de cada Plano de Beneficios e a legislagao em vigor;

XXl deliberar sobre a contratagdo de auditoria independente;

XXII deliberar sobre a instauracdo de processo disciplinar para apuragcdo de
responsabilidades pelas a¢cdes dos administradores da BRF Previdéncia;

XXIII aceitar, analisar e deliberar sobre os recursos administrativos previstos no
art. 57;
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XXIV deliberar sobre as operacbes de fusao, cisao, incorporagcao ou qualquer
outra forma de reorganizacao societaria, relativas a Entidade, aprovadas pelo
orgao publico competente;

XXV deliberar sobre a transferéncia de patrocinio, de grupo de Participantes, de
planos e de reservas entre esta Entidade e outras entidades de previdéncia
complementar;

XXVI instituir, suspender ou extinguir programas de empréstimos e
financiamentos a participantes e beneficiarios, aprovando seus respectivos
regulamentos e suas alteragoes;

XXVII deliberar sobre regimentos internos, inclusive o eleitoral e o dos Comités
Consultivos;

XXVIII deliberar sobre a criacdo de comités de suporte técnico-consultivos,
denominados Comités Consultivos;

XXIX deliberar sobre o regulamento do plano de gestdo administrativa e definir
as metas para os indicadores de gestao;

XXX deliberar sobre as al¢gadas para a Diretoria Executiva celebrar contratos,
acordos e convénios necessarios a gestao administrativa da entidade.

XXXI deliberar sobre a criagdo de representacgdes regionais e locais;

XXXII deliberar sobre casos e situagcbes para os quais sejam omissos ou
carentes de interpretacdo o Estatuto e os Regulamentos dos Planos de
Beneficios, respeitada a legislagao vigente aplicavel.

Paragrafo Unico - As deliberacdes estardo sujeitas, conforme o caso e
observada a legislagao vigente aplicavel, a homologacao das Patrocinadoras ou
Instituidores envolvidos na deciséo e a autorizagao do 6rgao publico competente.

Art. 35 O Conselho Deliberativo podera determinar a realizagao de inspecoes,
auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado confia-las a peritos
estranhos a Entidade.

Art. 36 O Conselho Deliberativo se reunira, ordinariamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacdo de seu
Presidente ou da maioria de seus membros. O Presidente solicitara reuniao
extraordinaria sempre que quaisquer das Patrocinadoras, dos Instituidores ou o
Diretor Superintendente assim a pedir.

§ 1° O Diretor Superintendente da BRF Previdéncia podera participar das

reunides do Conselho Deliberativo, sem direito a voto, quando convocado pelo
Presidente do Conselho Deliberativo.
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§ 2° Os Diretores, os membros do Conselho Fiscal e os suplentes poderao ser
convocados ou convidados a participar das reunides do Conselho Deliberativo,
entretanto, nao terao direito a voto.

§ 3° As convocacgdes, nos termos e formas definidos no Regimento Interno
,serao acompanhadas da pauta de reunidao e, quando aplicavel, da
documentacdo que suportara analise e discussdo dos assuntos pertinentes a
reuniao.

Art. 37 As reunides do Conselho Deliberativo serao instaladas com a presenca
da maioria de seus membros, nela incluida, obrigatoriamente, o Presidente do
Conselho Deliberativo ou o Vice-Presidente no exercicio da presidéncia do
Conselho.

§ 1° O Presidente do Conselho Deliberativo participara da votagao e, em caso
de empate, tera o voto de qualidade.

§ 2° As reunides serao presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo e,
na sua auséncia, pelo Vice-Presidente, que também tera o voto de qualidade.

§ 3° As deliberagbes do Conselho Deliberativo serdo tomadas pela maioria de
votos dos presentes, ressalvado o disposto nos artigos 62 e 65 deste Estatuto.

§ 4° A iniciativa das proposi¢coes ao Conselho Deliberativo sera do Diretor
Superintendente, de um dos membros da Diretoria Executiva ou de qualquer
membro do Conselho Deliberativo.

Art. 38 Todas as decisdes, interpretacdes, determinacdes e deliberagcdes do
Conselho Deliberativo serdo finais, conclusivas e obrigatérias, no ambito da
Entidade, salvo as excecgdes previstas neste Estatuto.

Art. 39 Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

| dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il convocar as reunioes;

[Il designar o Diretor Superintendente, dentre os membros nomeados para a
Diretoria Executiva;

IV dar posse aos membros eleitos ou indicados, conforme o caso, para compor
o Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal da Entidade.

Secéo Il — Da Diretoria Executiva
Art. 40 A Diretoria Executiva é o 6rgédo de administragdo geral da Entidade, a

qual compete executar as diretrizes fundamentais e cumprir as normas gerais
tragadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele estabelecidos.
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Art. 41 A Diretoria Executiva sera nomeada pelo Conselho Deliberativo e
composta de 3 (trés) membros, a saber, o Diretor Superintendente, o Diretor de
Investimentos e o Diretor Administrativo e de Seguridade.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 3 (trés) anos,
permitida a reconduc¢ao, se inicia no dia 15 (quinze) de abril do ano da nomeagao
pelo Conselho Deliberativo e termina no dia 14 (quatorze) de abril do terceiro
ano de mandato. O mandato devera ser exercido em carater de dedicacao
exclusiva.

§ 2° O membro da Diretoria Executiva permanecera em pleno exercicio do cargo
até efetiva posse de seu sucessor, exceto se o Conselho Deliberativo definir de
forma contraria.

§ 3° Nas auséncias ou impedimentos temporarios, o Diretor Superintendente
sera substituido pelo Diretor designado pelo Conselho Deliberativo. Os demais
Diretores, nas mesmas hipéteses, se substituirdo um ao outro, por designagao
do Diretor Superintendente ou por empregados em efetivo exercicio na BRF
Previdéncia, indicados pelo préprio Diretor da area a ser substituido.

§ 4° O membro da Diretoria Executiva podera, a qualquer tempo, ser destituido
pelo Conselho Deliberativo, sem que Ihe assista direito a compensacgoes.

§ 5° A vacancia de qualquer cargo da Diretoria Executiva sera preenchida por
indicacdo do Conselho Deliberativo.

§ 6° Os membros da Diretoria Executiva serdo remunerados mediante
deliberacao do Conselho Deliberativo.

Art. 42 Compete a Diretoria Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo para
deliberacao:

| calculos atuariais e orgamento anual,;

I normas gerais e as politicas de investimentos do patriménio relativo aos Planos
de Beneficios administrados pela Entidade e suas eventuais alteracoes;

[l propostas de operagdes de investimentos em renda variavel, renda fixa,
investimentos estruturados, iméveis e operagdes com participantes que estejam
acima dos limites de algadas estabelecidos conforme Artigo 34, item XXX, deste
Estatuto.

IV propostas sobre a aceitacdo de dotagdes, doacgdes, subvencgdes e legados,
com ou sem encargos;

V proposta de relatério anual de atividades e as demonstracdes financeiras e
documentacio pertinente;
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VI propostas de instituicdo de novos planos de beneficios, programas
previdenciarios e programas de empréstimo e financiamento aos Participantes e
respectivos regulamentos;

VII propostas relativas a estrutura administrativa, bem como relativas a abertura
de representagdes regionais ou locais da Entidade;

VIII propostas de celebragdo de contratos, acordos e convénios, com valores
superiores as algadas concedidas pelo Conselho Deliberativo ou itens néao
abrangidos nas algadas concedidas a Diretoria Executiva, conforme disposto no
artigo 34, item XXX, deste Estatuto;

IX propostas sobre admissao ou exclusdo de Patrocinadoras ou Instituidores;

X propostas sobre a reforma deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios;

XI proposta do regulamento do plano de gestdo administrativa, bem como
definicdo dos indicadores de gestao da Entidade;

Xll'indicacéo de Atuario, podendo ser pessoa fisica ou juridica;

XIII proposta para contratagao de pessoa fisica ou juridica para realizagao de
auditoria independente, em conformidade com a legislagao em vigor;

XIV proposta para contratacdo de agente custodiante ou consolidador das
informacdes de custddia;

XV propostas de criagdo de Comités Consultivos;

XVI os regimentos internos, inclusive o eleitoral e o dos Comités Consultivos;
XVII outros assuntos de interesse da Entidade sobre os quais o Conselho
Deliberativo deva se manifestar, conforme o caso, por previsao legal, estatutaria
ou regulamentar.

Art. 43 Compete ainda a Diretoria Executiva:

| aprovar os quadros, lotacdo, normas de pessoal e normas de delegacéo de
competéncia funcional da Entidade, bem como o respectivo plano de cargos e

salarios;

Il aprovar designacao e exoneragcdo dos membros efetivos dos 6rgaos técnicos
e administrativos da Entidade;

Il celebrar contratos, acordos e convénios que ndo importem na constituicdo de

Onus reais sobre os bens da Entidade dentro das algadas definidas conforme
disposto no artigo 34, item XXX deste Estatuto;
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IV contratar uma ou mais instituicbes financeiras para a administracdo dos
recursos dos Planos de Beneficios administrados pela Entidade, observados os
critérios definidos pelo Conselho Deliberativo, conforme disposto no art. 34, Xl;

V autorizar alteragdes orcamentarias de acordo com diretrizes fixadas pelo
Conselho Deliberativo;

VI sempre em conjunto de dois Diretores, nomear procuradores com poderes ad
judicia e ad negotia, prepostos ou delegados, especificando nos respectivos
instrumentos os atos e operagdes que poderao praticar;

VII orientar e acompanhar a execugao das atividades técnicas e administrativas
baixando os atos necessarios;

VIII divulgar o Edital de Convocagao das Eleicdes e nomear os representantes
da Comisséo Eleitoral e de Apuracao;

IX atender as convocagdes do Conselho Deliberativo;

X deliberar sobre outros assuntos de interesse da Entidade.
Art. 44 Compete ao Diretor Superintendente:

| dirigir, coordenar e controlar as atividades da Entidade;

Il convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

lll convocar, por iniciativa prépria ou por solicitagdo da Diretoria Executiva,
reunides com o Conselho Deliberativo;

IV representar a Entidade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
excetuados os atos que representem contratagdo de obrigagdes, disposigdo de
bens e direitos ou movimentagao de valores da Entidade, os quais estéo sujeitos
a representacgao prevista no artigo 53 deste Estatuto;

V apresentar a Diretoria Executiva programas de trabalho e medidas necessarias
a defesa dos interesses da Entidade;

VI praticar, ad referendum da Diretoria Executiva, atos de competéncia desta,
cuja urgéncia recomende a solugdo imediata;

VII admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar
empregados, bem como contratar a prestacdo de servigos, dentro das normas
aprovadas, sendo-lhe facultada a outorga de tais poderes a Diretores e a
membros efetivos de 6rgaos da Entidade;

VIII fiscalizar e supervisionar a execugao das atividades estatutarias e das
medidas determinadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

17



ErRel\:/idéncia ESTATUTO SOCIAL

IX fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que lhe
forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus encargos e 0s meios
necessarios ao desempenho de suas atribuicoes;

Art. 45 Compete aos demais Diretores exercer as atribuicbes e
responsabilidades que lhes forem atribuidas neste Estatuto e no Regimento
Interno.

§1° Compete ao Diretor de Investimentos a gestao de atividades relacionadas a
administragdo dos investimentos da Entidade, bem como outras que venham a
ser designadas pelo Diretor Superintendente.

§2° Compete ao Diretor Administrativo e de Seguridade a gestao administrativa
da Entidade e de atividades relacionadas a administragéo do seu passivo, bem
como outras que venham a ser designadas pelo Diretor Superintendente.

Art. 46 A Diretoria Executiva se reunira duas vezes ao més, de forma ordinaria,
e extraordinariamente, mediante convocagdo do Diretor Superintendente,
segundo regimento interno.

Paragrafo unico - As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pelos
votos da maioria simples dos membros presentes nas reunides. Nao havendo
definicdo, a matéria sera necessariamente levada a aprovacado do Conselho
Deliberativo.

Art. 47 A aprovacao sem restricdes do relatério anual, dos atos e das contas da
Diretoria Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e dos Auditores
Independentes, exonera os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva da responsabilidade pessoal, perante terceiros, respondendo, porém,
solidariamente, perante a Entidade, pelos prejuizos que causarem a mesma, por
violagao a Lei, as normas estabelecidas neste Estatuto e nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios, apurados pelo érgéo fiscalizador competente, conforme
dispositivos legais que disciplinem a matéria.

Paragrafo unico - A responsabilidade dos membros do Conselho Deliberativo e
Diretoria Executiva perante terceiros, estara limitada aos atos praticados no
exercicio de suas funcdes que resultarem de culpa ou dolo, observada a
legislacao vigente aplicavel.

Art. 48 E vedada a prestacdo de fianca, aval ou aceite pela Entidade, nos termos
da legislacao aplicavel, sendo, entretanto, licito a Diretoria Executiva hipotecar,
gravar ou alienar bens patrimoniais imobilizados pela Entidade se for de seu
interesse, desde que com expressa autorizagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 49 Todos os atos, contratos, convénios, acordos e outros documentos
correlatos, que importem em responsabilidade ou obrigagdo comercial, bancaria,
financeira, patrimonial, bem como na abertura e movimentagao de contas em
estabelecimento de crédito, na compra, alienagdo ou oneragao de bens,
necessitarao ser firmados, alternativamente, por:
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| Diretor Superintendente com 1 (um) Procurador com poderes expressos;
Il 2 (dois) membros da Diretoria Executiva, conjuntamente;
[l 1 (um) Diretor com 1 (um) Procurador com poderes expressos;

IV 2 (dois) Procuradores conjuntamente, expressa e especialmente designados
para este objetivo.

§ 1° O Diretor Superintendente, em conjunto com outro Diretor, podera contratar
uma ou mais instituicbes financeiras para a administracdo dos recursos dos
Planos de Beneficios administrados pela Entidade.

§ 2° Excetuadas as procurag¢des outorgadas a advogados, com clausulas ad
judicia, todas as demais procuragdes serao outorgadas por prazo determinado.

Secao lll — Do Conselho Fiscal

Art. 50 O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel pela fiscalizagcao da Entidade,
cabendo-lhe precipuamente, zelar pela sua gestdo econdmico-financeira.

Art. 51 O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e de 1
(um) suplente para cada membro.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal tera a duragdo de 3 (trés)
anos, permitida reeleigdo ou recondugcéo conforme definicdo em Regimento
Interno, se inicia no dia 15 (quinze) de abril do ano da indicacdo pelas
Patrocinadoras ou pelos Instituidores ou eleicédo pelos Participantes e termina no
dia 14 (quatorze) de abril do terceiro ano de mandato.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal elegerdo entre si o Presidente.

§ 3° Na hipétese de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do
Conselho Fiscal as suas fungdes serao exercidas pelo membro efetivo, em
exercicio, indicado conforme regimento interno, aprovado pelo Conselho
Deliberativo. Em caso de vacancia do cargo, o suplente do Presidente
assumira a condicdo de membro efetivo. Uma vez recomposto o Conselho
Fiscal, havera nova indicacédo do Presidente do Conselho Fiscal, na forma
prevista no §2°, acima.

§ 4° Ressalvado o disposto no § 3° deste artigo, no caso de vacancia, auséncia,
ou impedimentos temporarios, os membros efetivos, representantes das
Patrocinadoras, dos Instituidores e/ou dos Participantes, serao substituidos por
seus suplentes.

§ 5° Findo o mandato, o membro do Conselho Fiscal permanecera em pleno
exercicio do cargo até a posse do seu sucessor.
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§ 6° Ensejara a perda do mandato:

| a auséncia sem justificativa a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés)
alternadas;

Il o pedido de renuncia;

[l a condenagao criminal judicial transitada em julgado ou decisédo final
condenatdria em processo administrativo disciplinar interno;

IV o desligamento das Patrocinadoras ou dos Instituidores salvo quando se tratar
de membro eleito cujo desligamento tenha ensejado a sua manutengdo na
Entidade, na condig¢ao de participante assistido;

V o ingresso de agéo judicial contra a Entidade.

Art. 52 A vacancia simultdnea de cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal e
do respectivo suplente sera suprida para exercicio do mandato pelo prazo
remanescente da seguinte forma:

| por indicagcado das Patrocinadoras ou dos Instituidores quando se tratar de seus
representantes;

Il quando se tratar de representantes dos Participantes, por conducéo do outro
suplente a posicao de membro efetivo, ou, se nao disponivel, pela nomeacéao de
outro representante indicado entre os mais votados na ultima eleic&o realizada,
ou de candidato reserva em caso de votagao por chapa, na forma
disciplinada pelo regimento eleitoral.

Paragrafo unico — Em qualquer das situagdes previstas nos itens | e Il deste
artigo, o novo membro indicado completara o mandato do antecessor, respeitada
a data de término de mandato prevista no artigo 55, paragrafo 1° deste Estatuto.

Art. 53 Os membros do Conselho Fiscal poderao ser remunerados pela Entidade,
desde que aprovado em conformidade com o artigo 38, item XIV deste Estatuto
e votos favoraveis correspondentes a maioria absoluta do total dos membros do
Conselho Deliberativo.

Art. 54 Compete ao Conselho Fiscal:

| examinar as demonstragdes financeiras, os livros e os documentos da
Entidade, bem como as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros;

Il apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negocios e as
operacdes do exercicio, com base no balang¢o, no inventario e nas contas da
Diretoria Executiva;

[ll acusar as irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo medidas
saneadoras;
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IV lavrar em atas e pareceres os resultados dos exames procedidos.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo,
mediante justificativa escrita, o0 assessoramento de perito contador ou de firma
especializada de sua confianga, sem prejuizo das auditorias externas de carater
obrigatério.

Art. 55 O Conselho Fiscal se reunira, no minimo, a cada trimestre e,
extraordinariamente, mediante convocacido de qualquer Patrocinadora,
Instituidor, ou de qualquer de seus membros, do Conselho Deliberativo ou da
Diretoria Executiva.

§ 1° As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos,
sempre com a presenca de membros que correspondam ao numero total dos
representantes efetivos, convocando-se os suplentes na auséncia destes.

§ 2° As convocagdes, nos termos e formas definidos no Regimento Interno
,serdo acompanhadas da pauta de reunidao e, quando aplicavel, da
documentagdao que suportara analise e discussdao dos assuntos
pertinentes a reuniao.

§ 3° As reunides serao presididas pelo Presidente do Conselho Fiscal e, na sua
auséncia, pelo membro efetivo, em exercicio, indicado conforme regimento
interno.

§ 4° Os membros da Diretoria Executiva poderao participar das reunidoes do
Conselho Fiscal, mas sem direito a voto.

Secao IV — Dos Comités Consultivos

Art. 56 O Conselho Deliberativo da Entidade podera autorizar a constituicao de
comités de suporte técnico-consultivos, denominados Comités Consultivos, os
quais nao terao poder deliberativo.

Paragrafo unico - As regras especificas relativas a criagdo, composigao,
atribui¢cées e funcionamento dos Comités Consultivos constardo dos respectivos
Regimentos Internos ou das atas de sua constituicéo.

V — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 57 Cabera recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
notificacéo escrita da decisao recorrida:

| a Diretoria Executiva, contra atos administrativos praticados no ambito da
Entidade;

Il ao Conselho Deliberativo, contra atos praticados pelo Conselho Deliberativo
ou pela Diretoria Executiva da Entidade.
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Paragrafo unico - O Presidente do Conselho Deliberativo podera receber o
recurso com efeito suspensivo, sempre que houver, a seu critério, risco imediato
de consequéncias graves para a Entidade e/ou para o recorrente.

VI - DAS ALTERACOES DO ESTATUTO E DOS REGULAMENTOS

Art. 58 Este Estatuto e os Regulamentos dos Planos de Beneficios administrados
pela Entidade s6 poderao ser alterados se aprovado pelo Conselho Deliberativo
em deliberacdo com votos favoraveis correspondentes a maioria do nimero total
dos votos que possam ser proferidos pelos integrantes do referido 6rgao
estatutario, sujeito a autorizagado do 6rgao publico competente.

Art. 59 As alteragbes deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios, salvo imposi¢éo legal, ndo poderéo:

| contrariar os objetivos referidos no Capitulo | deste Estatuto;
Il reduzir o valor dos beneficios ja iniciados, observada a legislagcéo aplicavel,

Il prejudicar direitos de qualquer natureza adquiridos ou acumulados pelos
Participantes e Beneficiarios.

VII — DA EXTINGAO E LIQUIDAGCAO DA ENTIDADE

Art. 60 A Entidade se extinguira nos casos previstos na legislacdo pertinente,
ouvidas suas Patrocinadoras, Instituidores e o érgéo publico competente.

Paragrafo unico - Em caso de extingao ou liquidagao da Entidade ou de um de
seus Planos de Beneficios, o patriménio relativo aos Planos de Beneficios
administrados pela Entidade sera distribuido de acordo com o disposto nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios mantidos pela Entidade e na legislagao
vigente aplicavel.

Art. 61 A Entidade ndo podera requerer recuperagéao judicial, nem estara sujeita
a faléncia, mas tdo somente ao regime de liquidacao extrajudicial, na forma que
dispuser este Estatuto, a legislagao vigente e desde que aprovado pelo Conselho
Deliberativo em deliberagdo com votos favoraveis correspondentes a maioria do
nuamero total dos votos que possam ser proferidos pelos integrantes do referido
orgéo estatutario.

VII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 Qualquer Patrocinadora ou Instituidor podera, a seu critério, proporcionar
apoio técnico e administrativo a instalagao e ao funcionamento da Entidade,
colocando a sua disposicado o pessoal e equipamentos necessarios.

Paragrafo unico - Os custos desse apoio poderdo ser pagos pelas
Patrocinadoras e Instituidores.
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Art. 63 Sao nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos deste
Estatuto, sujeitando os seus autores as sangdes estabelecidas em Lei.

Art. 64 A Entidade divulgara aos Participantes as demonstra¢des contabeis e
financeiras do exercicio, bem como os Pareceres do Auditor Independente, do
Atuario e do Conselho Fiscal, apés a aprovacao pelo Conselho Deliberativo,
observada a legislagao vigente aplicavel.

Art. 65 A Entidade podera instituir programas de natureza financeira, a fim de
conceder empréstimos e financiamentos aos Participantes e/ou Benéeficiarios,
desde que componha a carteira de investimentos vinculada ao respectivo Plano
de Beneficios, obedecidos os preceitos legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 66 As alteragbes promovidas neste Estatuto, entrardo em vigor na data da
publicagéo do ato oficial do érgao publico competente que as aprovarem.
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