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CAPITULO | — DA INTRODUCAO

Art. 1° - O presente Regulamento do Plano de Beneficios Il tem por finalidade disciplinar
as normas gerais do Plano de Beneficios Il, detalhando as condi¢cGes de concesséo e
de manutencdo dos beneficios e direito aos institutos nele previstos, bem como os di-
reitos e as obrigacdes das Patrocinadoras, dos Participantes e de seus respectivos Be-
neficiarios.

§ 1° - Este Regulamento incorpora o Regulamento do Plano de Beneficios | vigente até
a Data da Incorporacao.

§ 2° - O Plano de Beneficios Il esta fechado para novas inscricdes de Participantes
desde 01 de outubro de 2011, configurando-se como plano em extin¢ao, nos termos da
legislacéo.

§ 3° - O Plano de Beneficios | esta em extingéo, de acordo com a legislagao vigente,
desde 31/1/2009, estando vedado, portanto, novos ingressos a partir da referida data.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

Art. 2° - Neste Regulamento do Plano de Beneficios Il, as expressoes, palavras, abrevi-
acOes ou siglas a seguir descritas em ordem alfabética, tém os significados definidos
neste Capitulo ou em Capitulo préprio, exceto se o contexto indicar claramente outro
sentido, e figuram sempre com a primeira letra em maiutsculo. O masculino incluira o
feminino e vice-versa e o singular incluird o plural e vice-versa, a menos que, sem qual-
guer duvida, o contexto onde estiver inserido determine que se faca a distingéo.
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| - "Atudrio”: significa a pessoa fisica ou juridica contratada pela Entidade com o propo-
sito de conduzir avaliacdes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e correla-
tos, devendo ser, como pessoa fisica, membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou, como
pessoa juridica, contar, em seu quadro de profissionais, com no minimo um membro do
mesmo Instituto.

Il - "Beneficiario” e "Beneficiario Indicado": significa a pessoa fisica inscrita pelo Partici-
pante, em conformidade com o disposto neste Regulamento.

[l - "Beneficios": significa os beneficios devidos aos Participantes e aos Beneficiarios
por este Plano de Beneficios Il.

IV - "Contribuicao": significa as contribuicdes efetuadas para o Plano de Beneficios Il na
forma prevista neste Regulamento.

V — "Data da Efetiva Incorporacéo”: significa a data acordada entre a Entidade e as
Patrocinadoras apds a aprovacao pelo 6rgdo publico competente da incorporacdo do
Plano | por este Plano.

VI - "Data da Incorporac¢do": significa o ultimo dia do més da aprovacédo da incorporacéo
do Plano de Beneficios | por este Plano pelo érgao publico competente.

VII - "Data de Inicio do Beneficio": significa a data em que o Participante ou Beneficiario,
conforme o caso, adquirir o direito ao recebimento do Beneficio, formalizando o respec-
tivo requerimento, conforme previsto neste Regulamento.

VIII - "Data Efetiva do Plano I": significa o dia 2 de abril de 1997.
IX - "Data Efetiva do Plano II": significa o dia 01 de abril de 2009.
X - "Entidade": significa a BRF Previdéncia.

XI - "IPCA": significa o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — publicado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

XIl - "Participante": significa a pessoa fisica que ingressou no Plano de Beneficios | ou
neste Plano de Beneficios Il e que mantiver essa qualidade nos termos deste Regula-
mento.

XIlI - "Patrocinadora": significa a BRF S/A, a propria Entidade em relacdo aos seus em-
pregados e as demais pessoas juridicas que venham a celebrar, nos termos do estatuto
da Entidade e em consonéncia com a legislacdo, convénio de adeséo ou termo de ade-
sdo em relacéo a este Plano de Beneficios Il.

XIV - "Perfis de Investimentos": significa as op¢des de investimentos que, conforme dis-
posto neste Regulamento, poderao ser disponibilizadas pela Entidade aos Participantes
do Plano Il.
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XV - "Plano de Beneficios I" ou “Plano I”: significa o plano de beneficios instituido pela
Entidade que permanecera vigente até a data que anteceder a aprovacao da sua incor-
poracéo por este Plano pelo 6rgao publico competente.

XVI - "Plano de Beneficios II" ou "Plano II": significa o conjunto de Beneficios e de insti-
tutos e o0s respectivos requisitos para sua obtencédo, conforme previsto neste Regula-
mento, com as alteracdes que Ihe forem introduzidas posteriormente.

XVII - "Previdéncia Social": significa o sistema governamental que tem como objetivo
reconhecer e conceder beneficios previdenciarios aos seus segurados ou outro 6rgao
de caréater oficial com objetivos similares.

XVIII - "Regulamento do Plano de Beneficios I": significa 0 documento que estabelece
as disposicoes do Plano | que permanecera vigente até a data que anteceder a aprova-
¢cao da sua incorporacéo por este Plano pelo érgéo publico competente.

XIX - "Regulamento do Plano de Beneficios II" ou "Regulamento”: significa este docu-
mento que estabelece as disposi¢cdes deste Plano Il, administrado pela Entidade, com
as alteragcbes que forem introduzidas posteriormente.

XX - "Retorno de Investimentos": significa o retorno dos investimentos efetuados com
os recursos deste Plano Il, ou o retorno obtido pelo respectivo Perfil de Investimentos
escolhido pelo Participante, quando aplicavel, apurado mensalmente, incluindo juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital realizados ou ndo e quaisquer outras
rendas, deduzidos os tributos, os custos diretos e indiretos com a administracdo dos
investimentos e os custos da administracdo operacional do Plano Il, estes ultimos
guando previstos no plano de custeio anual.

XXI - "Salario de Participacao": significa a composicao de valores que servira de base
para apuracao das Contribui¢cdes, conforme disposto neste Regulamento.

XXII - "Saldo de Conta Aplicavel": significa o valor total das Contribuicdes acumuladas
individualmente referentes a cada Participante nas Contas de Participante e de Patroci-
nadora, inclusive os recursos portados, se houver, acrescido do Retorno de Investimen-
tos.

XXIII - "Servico Creditado™: significa o tempo de servi¢o do Participante em uma ou mais
Patrocinadoras apurado conforme disposto neste Regulamento.

XXIV - "Tempo de Vinculagdo ao Plano”: significa o tempo de vinculacdo do Participante
a este Plano de Beneficios II, conforme disposto neste Regulamento, incluindo o periodo
de vinculagéo ao Plano I.

XXV - "Término do Vinculo Empregaticio": significa a data da rescisdo ou extingdo do
contrato de trabalho do Participante com a Patrocinadora ou, no caso do administrador,
a data do seu afastamento definitivo do cargo.
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XXVI - "Transformacao do Saldo de Conta Aplicavel": significa o processo de apuragao
do valor do Beneficio de renda mensal, conforme disposto neste Regulamento.

XXVII - "Unidade de Referéncia BRF — URB": significa o valor de R$ 415,88 (quatrocen-
tos e quinze reais e oitenta e oito centavos) no dia 1° de julho de 2014. A Unidade de
Referéncia BRF - URB serd reajustada anualmente, no més de junho, de acordo com a
variacdo do IPCA observado no periodo. O valor da URB néo sofrera alteracdo quando
a variacéo do IPCA acumulada for igual ou menor que zero.

CAPITULO IIl - DOS DESTINATARIOS DO PLANO I
Secdao | — Dos Destinatarios

Art. 3° - Sdo destinatarios do Plano Il os Participantes, inclusive os assistidos, bem como
0s respectivos Beneficiarios.

Secdo Il — Dos Participantes
Art. 4° - S4o Participantes para efeito do Plano II:

| - os empregados e os administradores de Patrocinadora que tenham ingressado no
Plano | até 31 de janeiro de 2009 e no Plano Il até 01 de outubro de 2011 e que mante-
nham a qualidade de Participante nos termos deste Regulamento;

Il - aqueles que recebem Beneficio de prestacdo mensal previsto neste Regulamento;

Il - os ex-empregados e ex-administradores da Patrocinadora que se mantenham filia-
dos a Entidade, no Plano Il, nos termos e regras previstos neste Regulamento.

§ 1° - Enquadram-se no disposto neste artigo os Participantes oriundos do Plano | que:
| - optaram por ingressar no Plano II; e

Il - ingressaram no Plano de Beneficios | e que, por for¢a da incorporacédo, passaréao a
ser vinculados a este Plano de Beneficios Il a partir da data da aprovacao da referida
incorporacao pelo érgéo publico competente.

§ 2° - S&o considerados administradores os gerentes, diretores e conselheiros ocupan-
tes de cargo eletivo e outros dirigentes de Patrocinadora.

Secdao Il — Do ingresso de Participante

Art. 5° - O pedido de ingresso como Participante do Plano foi ato facultativo e efetuado,
por escrito, por meio de formuléario fornecido pela Entidade.
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Paragrafo unico - A manutencdo como Participante € pressuposto indispensavel a ob-
tencao por este ou por seus Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados de quaisquer dos
Beneficios e institutos previstos neste Regulamento.

Art. 6° - O Participante é obrigado a comunicar a Entidade, por escrito, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias da ocorréncia, qualquer modificacdo das informacdes prestadas, no
gue se refere a si e aos seus Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados. Adicionalmente,
o Participante ou Beneficiario, quando for o caso, é obrigado a manter a Entidade atua-
lizada quanto ao seu endereco residencial para o recebimento de eventuais comunica-
coes.

Art. 7° - O Participante que auferir rendimentos de mais de uma Patrocinadora ficara
vinculado apenas a uma delas para efeito do disposto neste Regulamento do Plano II.

Art. 8° - O Participante que detiver a qualidade de autopatrocinado ou que tiver optado
ou presumida a opc¢dao pelo instituto do beneficio proporcional diferido e que vier a ser
admitido ou readmitido em Patrocinadora deste Plano Il ou assumir cargo em sua admi-
nistracdo até a data da publicacdo da aprovacao deste Regulamento pelo 6rgéo publico
competente, podera optar por:

| - manter um Unico vinculo com o Plano I, alternado sua condicdo para Participante
ativo, unificando sua relacdo com este Plano II;

Il - ingressar como Participante ativo em outro plano previdenciario disponibilizado pela
Patrocinadora, sem prejuizo dos direitos e obrigacdes decorrentes de sua vinculacéo
com este Plano II.

Paragrafo unico - O Participante oriundo do Plano |, em razdo da incorporagéo por este
Plano, que detinha a condic&o de autopatrocinado ou que tenha optado ou presumida a
opcéo pelo instituto do beneficio proporcional diferido e que foi admitido ou readmitido
em Patrocinadora do Plano | ou assumiu cargo em sua administracao até 31/1/2009,
pode optar por receber o mesmo tratamento dispensado aos demais Participantes que
mantém vinculacdo com Patrocinadora.

Art. 9° - O Participante do Plano Il que deixar de ser administrador de Patrocinadora e
gue celebrar novo contrato de trabalho com Patrocinadora até a data da publicacéo da
aprovacao deste Regulamento pelo 6rgao publico competente, no prazo de 30 (trinta)
dias contados do afastamento definitivo do cargo ter4d mantido seu ingresso anterior
desde que faca a opcdo, em impresso proprio, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados
de sua admisséao ou readmisséo em Patrocinadora.

Paragrafo unico - O Participante oriundo do Plano I, em razdo da incorporagéo por este
Plano, que deixar de ser administrador de Patrocinadora e que celebrar novo contrato
de trabalho com Patrocinadora até a data da publicagdo da aprovacdo deste Regula-
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mento pelo érgdo publico competente, no prazo de 30 (trinta) dias contados do afasta-
mento definitivo do cargo terd mantido seu ingresso anterior, desde que faca a opcao,
em impresso proprio, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de sua admissao ou
readmisséo em Patrocinadora.

Art. 10 - A inscricdo de Participante ou a inscricdo de Beneficiarios ou de Beneficiarios
Indicados processados mediante a infringéncia de qualquer norma legal ou regulamen-
tar serdo nulos de pleno direito e ndo produzirdo nenhum efeito, sendo cancelados em
gualquer época, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal pelo ato praticado.

Secdao IV — Dos Beneficiarios e dos Beneficiarios Indicados

Art. 11 - A inscricdo de Beneficiarios e a indicacdo de Beneficiarios Indicados seréo
efetuadas pelo Participante a qualquer tempo, observada a possibilidade de modificacéo
posterior por parte de Participante ou Beneficiario prevista neste Regulamento.

Art. 12 - Sdo Beneficiarios do Participante:

| - o marido ou esposa, o companheiro ou a companheira, desde que reconhecida a
condicao de dependéncia pela Previdéncia Social,

Il - os filhos e enteados solteiros menores de 21 (vinte e um) anos de idade ou invalidos,
desde que reconhecida a condicdo de dependéncia pela Previdéncia Social;

lIl - os filhos e enteados solteiros com idade inferior a 24 (vinte e quatro) anos, desde
gue estejam cursando ensino superior oficialmente reconhecido.

§ 1° - A perda da condi¢do de dependente na Previdéncia Social implica, automatica-
mente, a perda da condicao de Beneficiario neste Plano Il, ressalvada a excecéo pre-
vista no inciso Il deste artigo.

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, a condicdo de Beneficiario sera verificada na
Data de Inicio do Beneficio ou no dia imediatamente subsequente aquele em que perder
a condicao de dependente prevista no inciso Il deste artigo, se ocorrido posteriormente
a Data de Inicio do Beneficio, e sempre que a Entidade julgar necessario.

§ 3° - A concluséo, interrupcdo ou a suspenséo de curso de ensino superior implica,
automaticamente, a perda da condi¢cdo de Beneficiario sem direito a restabelecimento
posterior.

8 4° - O enteado de Participante, para obter a condicéo de Beneficiario prevista no inciso
[Il do caput deste artigo, devera comprovar a dependéncia econémica por meio de apre-
sentacdo de manifestacéo expressa do Participante, por escritura publica, podendo ser
solicitada pela Entidade a qualguer momento.
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§ 5° - Sera de responsabilidade do Participante, do Beneficiario ou do respectivo repre-
sentante legal comunicar a Entidade, por escrito, eventual perda da dependéncia na
Previdéncia Social ou da condicdo de Beneficiario do Plano Il ou conclusao, interrupcéo
ou suspensao de curso superior, eximindo a Entidade e ressarcindo a mesma de quais-
quer prejuizos decorrentes de atos praticados em relacao as pessoas mantidas no Plano
.

Art. 13 - Sao Beneficiarios Indicados do Participante toda e qualquer pessoa fisica por
este indicada e que, na auséncia de Beneficiarios descritos no artigo 12, poderao rece-
ber valores em conformidade com o disposto neste Regulamento.

§ 1° - E facultado ao Participante a possibilidade de alterar, a qualquer momento, por
escrito, a indicacdo efetuada para Beneficiario Indicado.

§ 2° - Seré nula a indicagéo efetuada pelo Participante se, mesmo apés o seu faleci-
mento e antes do pagamento de qualquer valor ao Beneficiario Indicado, for comprovada
a existéncia de Beneficiarios de que trata o artigo 12 deste Regulamento.

Art. 14 - Para o Participante que estiver em gozo de Beneficio previsto neste Regula-
mento sera assegurado o direito de incluir, excluir ou alterar os Beneficiarios apds a data
da concesséo do Beneficio, observadas as disposicfes estabelecidas neste artigo.

§ 1° - O pedido de inclus@o, excluséo ou alteragdo de Beneficiarios por parte do Partici-
pante em gozo de Beneficio na forma de Renda Mensal Vitalicia se dara por escrito, em
formuléario proprio, e somente se efetivara depois de efetuada analise atuarial. A exclu-
sdo ndo ensejara a revisao do Beneficio.

§ 2° - Alinclusdo ou a alteracao de Beneficiario podera resultar na redefinicdo do valor
do Beneficio de forma que este corresponda a sua reserva matematica, observado o
disposto nos 88 3° e 4° deste artigo.

§ 3° - Caso a redefinicdo do valor do Beneficio resulte em reducgéo, o Participante podera
optar por receber o valor do Beneficio reduzido, hipétese em que celebrara instrumento
particular de transacao, ou pela manutencéo do valor que vinha recebendo, sendo que
nesta Ultima hipotese devera recolher a Entidade, em parcela Unica, no prazo de 10
(dez) dias a contar da opcéo, a reserva matematica necessaria a inclusao do Beneficia-
rio.

8 4° - Caso o Participante opte pelo recolhimento da reserva matematica, mas néo o
faga no prazo estabelecido no 8§ 3° deste artigo, ficara caracterizada a desisténcia do
Participante de proceder a incluséo ou alteracédo de Beneficiarios.

§ 5° - Ocorrendo o falecimento de Participante que ndo estiver recebendo Beneficio na
forma de Renda Mensal Vitalicia, ao Beneficiario serd licito promover a sua inscri¢ao,
desde que toda e qualquer obrigacdo da Entidade, em relagdo ao Plano II, ndo tenha
sido liguidada com os outros Beneficiarios, Beneficiario Indicado ou herdeiros.
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Art. 15 - A Entidade poderd, a qualguer momento, solicitar a apresentacdo de documen-
tos comprobatérios da condi¢cdo de Beneficiario.

Secdao V — Da Perda da Qualidade de Participante

Art. 16 - Perder& a qualidade de Participante aquele que:

| - falecer,;

Il - deixar de ser empregado ou administrador de Patrocinadora, salvo as excec¢odes pre-
vistas no § 1° deste artigo;

Il - receber Beneficio na forma de pagamento Unico com a consequente perda de direito
a pagamento de Beneficio de prestacdo mensal,

IV - deixar de recolher ao Plano I, por 3 (trés) meses consecutivos ou alternados, o valor
de suas Contribuicdes nas datas devidas, inclusive as destinadas ao custeio das des-
pesas administrativas, nos casos de autopatrocinado e aguardando beneficio proporci-
onal, observado o § 11 deste artigo;

V - requerer, por escrito, o desligamento deste Plano Il;
VI - tiver sua reintegracao cancelada por decisao judicial;
VII - optar pelo instituto da portabilidade ou do resgate de contribui¢cdes;

VIII - tiver esgotado o seu Saldo de Conta Aplicavel ou terminado o prazo de pagamento
do Beneficio, de acordo com a forma de recebimento escolhida pelo Participante.

§ 1° - O disposto no inciso Il do caput deste artigo ndo causara a perda de qualidade de
Participante na hipétese de o Participante ser elegivel a um Beneficio de Aposentadoria
Normal, optar pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido ou
tiver presumida a opcao pelo instituto do beneficio proporcional desde que nao opte pela
Portabilidade ou Resgate de Contribuicdes.

§ 2° - A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese prevista
no inciso | do caput deste artigo, sera o dia do falecimento.

§ 3° - A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista
no inciso Il do caput deste artigo, sera o dia do Término do Vinculo Empregaticio.

§ 4° - A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista
no inciso Il do caput deste artigo, sera o dia do pagamento do Beneficio.

§ 5° - A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese prevista
no inciso 1V do caput deste artigo, sera o dia subsequente ao do vencimento da 32 (ter-
ceira) Contribuicdo consecutiva ou alternada.
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8§ 6° - A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista
no inciso V do caput deste artigo, sera o dia do respectivo requerimento.

§ 7° - A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista
no inciso VI do caput deste artigo, sera o dia imediatamente posterior ao do transito em
julgado da decisao judicial que cancelar a reintegragao, exceto se a reintegracao for
considerada nula para todos os efeitos deste Regulamento.

§ 8° - A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia das hipoteses previs-
tas no inciso VII do caput deste artigo, sera o dia do Término do Vinculo Empregaticio
ou no caso de Participante na qualidade de autopatrocinado ou daquele que tenha op-
tado ou presumida pela Entidade a opc¢éo pelo instituto beneficio proporcional diferido o
dia da opcéo pelo instituto da portabilidade ou do resgate de contribuicdes.

§ 9° - A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista
no inciso VIII do caput deste artigo, serd o dia do esgotamento do Saldo de Conta Apli-
cavel ou do término do prazo de pagamento do Beneficio, de acordo com a forma de
recebimento escolhida pelo Participante.

8 10 - Para efeito do disposto no inciso IV do caput deste artigo, o Participante, apos a
inadimpléncia do valor de suas Contribui¢cdes por 2 (dois) meses consecutivos ou alter-
nados, sera avisado pela Entidade, por meio de carta com aviso de recebimento, da
necessidade de pagamento de todas as Contribuicbes pendentes até a data do venci-
mento da 32 (terceira) Contribuicdo consecutiva ou alternada.

8§ 11 - Constitui excecdo ao disposto no inciso IV do caput deste artigo quando nao
houver o recolhimento das Contribuicbes na época devida em razdo de se encontrar
pendente na Entidade o deferimento do pedido do instituto do autopatrocinio ou do be-
neficio proporcional diferido ou em razdo da suspensédo das Contribuicdes de que trata
0 8 3° do artigo 99 deste Regulamento.

§ 12 - A perda da qualidade de Participante, exceto se decorrente de seu falecimento,
acarreta de pleno direito a perda da condicdo dos respectivos Beneficiarios, inclusive
dos Beneficiarios Indicados, independentemente de qualquer aviso ou notificacdo por
parte da Entidade.

Secao VI — Da Reintegracéo

Art. 17 - O restabelecimento da qualidade de Participante do empregado reintegrado a
Patrocinadora, administrativamente ou em decorréncia de sentenca judicial, se dara nas
condi¢cOes estabelecidas nesta Secéo, salvo se decisao judicial dispuser o contrario.

Paragrafo Unico - Efetivado o restabelecimento da qualidade de Participante serdo as-
segurados ao empregado reintegrado na Patrocinadora todos os direitos e obrigacdes
previstos neste Regulamento.

10
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Art. 18 - Ocorrendo a hip6tese prevista no artigo 17 e sendo a Patrocinadora responsa-
vel pelo pagamento total da remuneracéao no periodo decorrido desde a data da demis-
sdo até a data da reintegracao, o restabelecimento da qualidade de Participante se dara
mediante o pagamento das Contribui¢cdes devidas e n&o pagas, quando for o caso, pelo
Participante e pela Patrocinadora, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da
reintegragéo.

Paragrafo Unico - As Contribui¢cdes de que trata o caput deste artigo serédo atualizadas
monetariamente pela variacao do IPCA e acrescidas de juros de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) ao més, desde a data em que seriam devidas, até a data do efetivo paga-
mento a Entidade.

Art. 19 - Na hipotese de ocorrer a reintegracao de Participante, sem a obrigatoriedade
de a Patrocinadora efetuar o pagamento da remuneracao relativa ao periodo decorrido
desde a data da demissdo até a data da reintegracao, o restabelecimento da quali-
dade de Participante se dara mediante o pagamento pelo Participante das Contribui-
¢Oes devidas e ndo pagas, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da reinte-
gragao.

§ 1° - As Contribui¢des relativas a parcela da Patrocinadora e do Participante de que
trata o caput deste artigo serdo devidas pelo Participante e ambas corresponderéo aos
valores apurados da mesma forma estabelecida neste Regulamento para o Participante
gue optar pelo instituto do autopatrocinio previsto no artigo 99 deste Regulamento.

§ 2° - As Contribuigbes de que trata o 8 1° deste artigo serdo atualizadas monetaria-
mente pela variacdo do IPCA e acrescidas de juros de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ao més, desde a data em que seriam devidas até a data do efetivo pagamento a
Entidade.

Art. 20 - O restabelecimento da qualidade de Participante em decorréncia de determi-
nacao judicial proferida nos autos de processo movido contra a Entidade implicard, au-
tomaticamente, no pagamento das Contribuicées devidas e ndo pagas pela respectiva
Patrocinadora e pelo Participante.

Art. 21 - No caso de o Participante ter recebido, por ocasido do seu desligamento, o
Resgate de Contribuicdes podera, se desejar, devolver a Entidade os valores pagos,
em parcela Unica, devidamente atualizados pela variacao do IPCA e acrescidos de ju-
ros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, considerando para este efeito o pe-
riodo decorrido desde a data do recebimento até a data do efetivo pagamento a Enti-
dade.

Art. 22 - O Participante que optou pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio pro-
porcional diferido ou que tiver a opg&o por este ultimo instituto presumida e que for
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reintegrado a Patrocinadora, em decorréncia de processo administrativo ou decisao ju-
dicial, sera enquadrado, no que couber, no disposto nos artigos 18 e 19, efetuando-se
0s ajustes financeiros necessarios.

Art. 23 - Se a reintegracao deferida em liminar, prevista neste Capitulo, ndo se tornar
definitiva, em decorréncia de sentenca judicial ja transitada em julgado, deveréo ser
adotadas as seguintes providéncias:

| - manutencdo da qualidade de Participante para o reintegrado na hipotese de ja estar
recebendo Beneficio de Aposentadoria ou Beneficio Proporcional do Plano Il em data
anterior ao transito em julgado da sentenca, bem como a Penséo por Morte se ja con-
cedida a seus Beneficiarios;

Il - manutencdo da qualidade de Participante com retorno automatico a qualidade de
autopatrocinado ou aguardando o beneficio proporcional no caso daquele mencionado
no artigo 22, que ja detinha essa qualidade antes da reintegracdo proviséria, excecao
feita aos casos previstos no inciso | deste artigo;

lIl - cancelamento da reintegracdo processada na forma dos artigos 18, 19 e 20, com a
devolucao, pela Entidade, dos valores mencionados nos referidos artigos a quem efe-
tuou o pagamento indevidamente, atualizados monetariamente, com base na variacao
do IPCA, e acrescidos de juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, no peri-
odo decorrido desde a data do recebimento até a data do efetivo pagamento.

Paragrafo unico - O ex-Participante reintegrado na Patrocinadora, abrangido pelo dis-
posto no inciso Il do caput deste artigo, fica obrigado a devolver a Entidade, em parcela
Unica, os valores eventualmente recebidos pelo mesmo, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da data da ciéncia do cancelamento da reintegracao, atualizados mone-
tariamente com base na variacdo do IPCA, acrescidos de juros de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) ao més, no periodo decorrido desde a data do recebimento até a data
do efetivo pagamento.

Art. 24 - O Participante em gozo de Beneficio previsto no Plano Il que for reintegrado a
Patrocinadora tera mantido o direito ao recebimento do Beneficio deste Plano II, ca-
bendo a Entidade a revisdo de seu valor, se for o caso, em razdo das Contribuicdes
efetuadas por determinagéo judicial.

Paragrafo unico - Eventuais Contribui¢cdes realizadas a partir da data do transito em
julgado da sentenca judicial de reintegracdo serdo devolvidas, em uma Unica parcela,
guando do novo desligamento do Plano II.

CAPITULO IV — DO SERVICO CREDITADO E DO TEMPO DE VINCULACAO AO
PLANO

Secao | — Do Servico Creditado
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Art. 25 - Para fins deste Regulamento, Servico Creditado de um Participante significa o
periodo de tempo de servi¢co do Participante em uma ou mais Patrocinadoras, contado
a partir da ultima admisséo ou readmissdo em Patrocinadora, desde que o ingresso no
Plano Il tenha ocorrido até o 120° (centésimo vigésimo) dia contados da admiss&o ou
readmissdo na Patrocinadora ou assuncao de cargo de administragao.

§ 1° - Caso o ingresso do Participante neste Plano Il tenha ocorrido a partir do 121°
(centésimo vigésimo primeiro) dia contados da data da admiss&o ou readmissao na Pa-
trocinadora ou da assuncado de cargo de administracdo, o Servico Creditado sera con-
tado a partir da data do ingresso neste Plano Il.

§ 2° - O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica aos Participantes oriundos do Plano
| que foram admitidos ou readmitidos em Patrocinadora até 1°/4/1997 e que ingressaram
no Plano | até 180 (cento e oitenta) dias contados a partir de 02/04/1997.

§ 3° - Serdo considerados os tempos apurados em contratos anteriores cujo periodo de
interrupcéo seja inferior a 60 (sessenta) dias, exclusivamente para elegibilidade aos Be-
neficios e a Portabilidade, desde que o ingresso no Plano Il tenha ocorrido no prazo
estipulado no caput deste artigo.

§ 4° - Para os Participantes do Plano | que optaram por se vincular ao Plano Il e os
oriundos do Plano | em razdo da incorporacao por este Plano, o Servi¢co Creditado acu-
mulado no Plano | € computado no Plano Il sem interrupcdo da contagem.

§ 52 - O periodo de servi¢o prestado na condicdo de administrador de Patrocinadora
sera considerado como Servico Creditado para os efeitos deste Regulamento, desde
gue ndo cumulativo.

8 6° - No célculo do Servigco Creditado, os meses serdo convertidos em fracdes de ano
de tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os nimeros de meses. Se 0 somatoério
dos dias que correspondem a fracdo do més de contratacdo e do més de desligamento
for igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerado 1 (um) més.

§ 7° - O Servico Creditado ndo podera ultrapassar a 30 (trinta) anos.

§ 8° - O Servico Creditado ndo seré considerado interrompido nos casos de suspensao
ou interrupcao do contrato de trabalho do Participante, desde que este retorne as suas
atividades em Patrocinadora imediatamente apds o término da suspenséao ou interrup-
¢ao do referido contrato.

8 9° - Sera considerado na contagem do Servi¢co Creditado o periodo de afastamento
do Participante reintegrado na Patrocinadora por decisdo administrativa ou em decor-
réncia de sentenca judicial.

Art. 26 - A contagem do Servigo Creditado cessara:
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| - na data em que ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio, exceto se o Participante
permanecer vinculado ao Plano Il nos termos deste Regulamento;

Il - na data do requerimento quando o Participante solicitar o desligamento do Plano |l
antes do Término do Vinculo Empregaticio.

Secdao Il — Do Tempo de Vinculagéo ao Plano

Art. 27 - Para fins deste Regulamento, o Tempo de Vinculag&o ao Plano Il sera idéntico
ao Servico Creditado.

Art. 28 - Para os Participantes do Plano | que optaram por se vincular ao Plano Il e para
os oriundos do Plano | em razéo da incorporacédo por este Plano, o Tempo de Vinculacéo
ao Plano acumulado no Plano | € computado no Plano Il sem interrupcdo da contagem.

CAPITULO V — DO SALARIO DE PARTICIPACAO
Art. 29 - O Salério de Participacao do Participante correspondera:

| - para aquele que mantiver vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ao somatério
do salério base mensal, do adicional de transferéncia, de insalubridade, de periculosi-
dade e do resultado obtido pela média aritmética simples do valor dos prémios recebidos
nos 6 (seis) meses imediatamente anteriores ao més de competéncia,

Il - para o administrador, ao valor dos honoréarios pagos pela Patrocinadora.

§ 1° - O 13° (décimo-terceiro) salario, acrescido das parcelas correspondentes ao adici-
onal de transferéncia, de insalubridade, de periculosidade e do resultado obtido na mé-
dia aritmética simples do valor dos prémios pagos por Patrocinadora nos 6 (seis) meses
imediatamente anteriores ao més de competéncia, sera considerado como Salério de
Participacédo, separadamente dos demais, para efeito de Contribuicdo devida a este
Plano II.

§ 2° - Quaisquer outros valores pagos por Patrocinadora ndo previstos no caput e no §
1° deste artigo ndo compdem o Saléario de Participacao.

Art. 30 - O Salario de Participacdo do Participante que prestar servico a mais de uma
Patrocinadora correspondera ao somatoério das parcelas previstas no artigo 29, con-
forme o caso.

Art. 31 - O Salario de Participacéo do Participante que optar pelo instituto do autopatro-
cinio em razéo da perda total da remuneragéo correspondera aquele fixado de acordo
com o estabelecido nos incisos | ou Il do artigo 29, conforme o caso, apurado no més
anterior ao da perda da remuneragao.
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§ 1° - O Salario de Participagdo de que trata o caput deste artigo, relativo aos meses
subsequentes ao més do inicio da continuidade de vinculacdo, sera atualizado na
mesma época e com base no indice que atualizar a Unidade de Referéncia BRF — URB.

§ 2° - O Salério de Participacdo do més de dezembro seré considerado para efeito da
Contribuicdo devida ao Plano Il em raz&o do 13° (décimo-terceiro) salario.

Art. 32 - O Salério de Participagdo do Participante que sofrer perda parcial de remune-
racdo na Patrocinadora e optar pelo instituto do autopatrocinio serd composto pelo so-
matorio da parcela paga por Patrocinadora, conforme o artigo 29, e da parcela corres-
pondente a perda parcial do Salario de Participacéo.

Paragrafo unico - O valor da parcela do Salério de Participacdo correspondente a perda
parcial de remuneracao sera atualizado na mesma época e proporcao do reajuste cole-
tivo de salérios concedidos pela respectiva Patrocinadora.

Art. 33 - O Salério de Participacdo do Participante que optar ou tiver presumida a op¢ao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido correspondera aquele fixado de acordo
com o estabelecido nos incisos | ou Il do artigo 29, conforme o caso, no més do Término
do Vinculo Empregaticio. Se na data da opc¢éo pelo instituto do beneficio proporcional
diferido o Participante tiver a qualidade de autopatrocinado sera considerado o Salario
de Participacdo na data da opcéo pelo referido instituto.

§ 1° - O Salério de Participagédo do Participante que optar ou tiver presumida a opcao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido ser& atualizado na mesma época e com
base no indice que atualizar a Unidade de Referéncia BRF — URB.

§ 2° - O Salério de Participacdo do més de dezembro sera considerado para efeito da
Contribuicdo devida ao Plano Il em razao do 13° (décimo-terceiro) salério.

§ 3° - O Salério de Participacao de que trata o caput deste artigo sera utilizado Unica e
exclusivamente para efeito de apuragédo da Contribuicdo destinada ao custeio das des-
pesas administrativas.

Art. 34 - O Saléario de Participacdo do Participante que estiver em gozo de licenca ma-
ternidade correspondera ao valor pago mensalmente por Patrocinadora ou pela Previ-
déncia Social, conforme legislacdo vigente a época da licenga, observado o disposto
nos demais artigos deste Capitulo.

CAPITULO VI — DAS CONTRIBUIC;()ES E DAS DISPOSI(;OES FINANCEIRAS
Secao | — Das Contribuicdes de Participante

Art. 35 - A Contribuicdo Basica mensal de Participante correspondera ao resultado ob-
tido com o somatério das seguintes parcelas:
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| - 0,70% (zero virgula setenta por cento) sobre a parcela do Salario de Participacao
inferior ou igual a 10 (dez) Unidades de Referéncia BRF — URB;

Il - 3% (trés por cento) a 7% (sete por cento), em percentuais inteiros, sobre a parcela
do Salario de Participacdo que exceder a 10 (dez) Unidades de Referéncia BRF — URB.

8§ 1°- A opcéo pelo percentual a que se refere o inciso Il sera formulada pelo Participante
no ingresso no Plano Il ou na data em que seu Salario de Participacdo exceder a 10
(dez) Unidades de Referéncia BRF — URB.

§ 2° - Caso o Participante ndo formalize opg&o por um percentual especifico, sera con-
siderado, para efeito do disposto no inciso Il, o percentual de 3% (trés por cento), salvo
na hipétese de o Participante autopatrocinado optar pelo disposto no § 3° deste artigo.

§ 3° - O Patrticipante que optar pelo instituto do autopatrocinio em razdo do Término do
Vinculo Empregaticio podera optar por reduzir o valor de sua Contribuicdo Basica em
50% (cinquenta por cento), observado o disposto no caput do artigo 42 deste Regula-
mento.

§ 4° - A alteracéo do percentual da Contribuicdo Basica a que se refere o inciso Il do
caput deste artigo e a opgéo de que trata o § 3° deste artigo, quando aplicavel, poderdo
ser efetuadas pelo Participante, por escrito, a qualquer tempo, para vigorar a partir do
més de competéncia subsequente ao da entrega do formulario da opcdo pelo
Participante a Entidade.

§ 5° - Na hipétese de o Participante ndo informar a alteracdo do percentual sera mantido
o ultimo percentual definido ou o valor definido no § 3° deste artigo, quando aplicavel.

8 6° - Sobre o Salario de Participacéo correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario,
acrescido das parcelas referidas no 8§ 1° do artigo 29, seréo aplicados os percentuais
definidos neste artigo.

§ 7° - A Contribuicdo Basica mensal de Participante sera realizada 13 (treze) vezes ao
ano, incluindo a Contribuicéo referida no § 6° deste artigo.

§ 8° - As Contribuicdes Basicas de Participante seréo efetuadas através de descontos
regulares na folha de salarios de Patrocinadora. A Patrocinadora devera repassar essas
Contribuicdes a Entidade até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao més de com-
peténcia.

8 9° - Se na folha de salarios ndo houver, por qualquer motivo, o desconto de suas
Contribui¢cdes Basicas, o Participante ficara obrigado a recolher o valor diretamente a
Entidade ou através de estabelecimento bancario por esta indicado, até o 5° (quinto) dia
atil do més subsequente ao més de competéncia.
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Art. 36 - O Participante que desejar suspender a sua Contribuicdo Basica para o Plano
Il devera requerer a Entidade, por escrito, em formulario especifico, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - A Entidade terd um prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da
solicitacdo do Participante, para restabelecer a cobrancga das contribuic¢oes.

Art. 37 - Ao Participante é facultada a realizacao de Contribuicdo Suplementar de Parti-
cipante que correspondera a um percentual, livremente escolhido por este, ndo inferior
a 1% (um por cento) aplicavel sobre seu Salario de Participacdo, ou a um valor expresso
em moeda corrente nacional.

§ 1° - A opcao pela Contribuicdo Suplementar devera ser formulada pelo Participante,
por escrito, e entregue a Entidade impreterivelmente até o dia 20 (vinte) do proprio més
em que se pretende realizar a Contribuicao.

§ 2° - No documento em que o Participante formalizar a opgao pela Contribuicdo Suple-
mentar deverd estar definido o percentual ou o valor, assim como a periodicidade dessa
Contribuicéo.

§ 3° - Nao havendo indicacao da periodicidade da Contribuicdo Suplementar, sera pre-
sumido pela Entidade como periodo indeterminado.

§ 4° - O Participante podera a qualquer momento suspender as suas Contribuicbes Su-
plementares, através de requerimento a ser apresentado, por escrito, a Entidade impre-
terivelmente até o dia 20 (vinte) do préprio més em que pretende suspender a Contri-
buicao.

§ 5° - A suspensdao das Contribuicbes Suplementares de Participante vigorara a partir
do més subsequente ao més da entrega do requerimento.

8 6° - As Contribuicdes Suplementares de Participantes serdo efetuadas através de es-
tabelecimento bancario indicado pela Entidade ou através de descontos regulares na
folha de salarios de Patrocinadora, no caso dos Participantes que mantenham o vinculo
empregaticio, devendo, neste Ultimo, a Patrocinadora repassar essas Contribuicbes a
Entidade até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao més de competéncia.

8 7° - Em se tratando de Contribuicdo Suplementar ndo descontada em folha de salarios
de Patrocinadora cujo valor exceda ao limite previsto na norma legal que trata do crime
de lavagem de dinheiro, ficara o Participante obrigado a declarar a Entidade, por escrito,
a origem do valor correspondente.

Art. 38 - As ContribuicOes Basica e Suplementar de Participante seréo creditadas e acu-
muladas na Conta de Participante prevista no 8§ 1° do artigo 52 deste Regulamento.
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Art. 39 - A Contribuicdo Béasica e Suplementar do Participante que optar pelo instituto
do autopatrocinio, assim como qualquer outro valor por ele devido em relacdo ao Plano
Il, deverdo ser recolhidos diretamente a Entidade ou através de estabelecimento ban-
cario por esta indicado, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao més de compe-
téncia.

8 1° - O disposto no caput deste artigo se aplica ao Participante que optar ou que tiver
presumida a opc¢éo pelo instituto do beneficio proporcional diferido relativamente a Con-
tribuicdo destinada ao custeio das despesas administrativas, quando assim previsto no
plano de custeio, ou eventuais valores por ele devidos em relacdo ao Plano Il.

§ 2° - As Contribuicdes efetuadas pelo Participante que mantiver a qualidade de auto-
patrocinado serdo creditadas e acumuladas na Conta de Participante prevista no § 1°
do artigo 52 deste Regulamento, salvo as destinadas ao custeio das despesas adminis-
trativas e a cobertura de déficit.

Art. 40 - As Contribuicdes de Participante, salvo disposicao expressa em contrario pre-
vista neste Regulamento, cessardo automaticamente no mes:

| - do Término do Vinculo Empregaticio, salvo quando o Participante optar pelo instituto
do autopatrocinio;

Il - da concesséo de Beneficio previsto neste Regulamento;

Il - do falecimento do Participante;

IV - em que o Participante requerer o desligamento deste Plano i;
V - da perda da qualidade de Participante por qualquer razao;

VI - do cancelamento da reintegracao.

Paragrafo Unico - A Contribuicdo para cobertura de déficit e as destinadas ao custeio
das despesas administrativas do Participante constituem excec¢ao ao disposto neste ar-
tigo.

Art. 41 - As Contribuicbes de Participante ficardo suspensas durante o periodo:

| - da perda total da remuneracéo sem a ocorréncia de Término do Vinculo Empregaticio,
salvo na hipdétese de licenca maternidade;

Il - do afastamento do trabalho por motivo de doenca ou acidente ap0s a cessacao da
complementacao de auxilio-doenca ou acidente paga ao Participante pela Patrocina-
dora;

lIl - da suspensao requerida pelo Participante nos termos do artigo 36 deste Regula-
mento;
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IV - da prestacéo de servico militar obrigatério;
V - da recluséao;

VI - do afastamento sindical acima de 110 (cento e dez) horas no caso de mensalistas
ou 15 (quinze) dias no més;

VII - da licenca ndo remunerada acima de 110 (cento e dez) horas no caso de mensa-
listas ou 15 (quinze) dias no més;

VIII - relativo as faltas injustificadas acima de 110 (cento e dez) horas ou 15 (quinze)
dias no més.

Paragrafo Unico - As Contribuicdes de Participante ficaram suspensas durante o periodo
de 30 (trinta) dias contados da data do término do contrato e assun¢do de cargo como
administrador de Patrocinadora e vice-versa no caso de o Participante ter efetuado a
opcao de que trata o artigo 9° deste Regulamento.

Secdo Il — Das Contribuicdes de Patrocinadora

Art. 42 - A Contribuicdo Normal mensal de Patrocinadora correspondera ao resultado
obtido com a aplicacdo de um percentual de 100% (cem por cento) sobre a Contribuicdo
Basica mensal efetuada pelo Participante.

§ 1° - A Contribuicdo Normal mensal de Patrocinadora sera realizada 13 (treze) vezes
ao ano.

§ 2° - A contribuicdo de que trata o caput deste artigo ndo sera devida por Patrocinadora
para os participantes optantes pelo instituto do autopatrocinio.

Art. 43 - Nao haverda contrapartida de Patrocinadora sobre a Contribuicdo Suplementar
de Participante.

Art. 44 - As Contribui¢cdes de Patrocinadora, inclusive as destinadas ao custeio das des-
pesas administrativas, quando assim previsto no plano de custeio, serdo pagas a Enti-
dade até o 5° (quinto) dia til do més subsequente ao més de competéncia.

Art. 45 - A Contribuicdo Normal de Patrocinadora sera creditada e acumulada na Conta
de Patrocinadora prevista 8§ 2° do artigo 52 deste Regulamento.

Art. 46 - As Contribui¢cdes de Patrocinadora relativas a cada Participante, salvo disposi-
cao expressa em contrario prevista neste Regulamento, cessardo automaticamente no
mesmo més em que cessarem as Contribuicbes Basicas de Participantes, conforme
previsto no artigo 40 deste Regulamento.

Art. 47 - As Contribui¢cdes de Patrocinadora relativas a cada Participante, salvo disposi-
cao expressa em contrario prevista neste Regulamento, ficardo suspensas durante o
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mesmo periodo em que ficarem suspensas as Contribuicdes Basicas de Participantes,
conforme previsto no artigo 41 deste Regulamento.

Secdo lll — Das Despesas Administrativas

Art. 48 - As despesas necessarias a administracdo da Entidade, relativas a este Plano
Il, seréo custeadas pelas Patrocinadoras e pelos Participantes, conforme previsto neste
Regulamento, por meio de Contribuicdo ou, alternativamente, pela rentabilidade do
Plano Il, conforme definido no plano de custeio anual, nos termos da legislacéo vigente.

§ 1° - A Contribuicdo de Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio ou do
beneficio proporcional diferido ou que tiver presumida pela Entidade a opcao por este
altimo instituto, destinada ao custeio das despesas administrativas, quando assim pre-
visto no plano de custeio, correspondera ao resultado obtido com a aplicacdo de um
percentual definido no plano de custeio sobre o seu Salario de Participacdo, com base
em critérios uniformes e ndo discriminatorios.

§ 2° - O valor calculado conforme previsto no § 1° deste artigo podera ser descontado
do saldo de Conta de Participante, exceto da Conta Portabilidade, e, apds o seu esgo-
tamento, da Conta de Patrocinadora.

§ 3° - Na hipotese de esgotamento do saldo de Conta de Patrocinadora relativo ao Par-
ticipante que optar pelo instituto do autopatrocinio ou que optar ou tiver presumida sua
opcéo pelo instituto do beneficio proporcional diferido, em razao do desconto relativo a
contribuicdo para custeio de despesas administrativas, a inscricdo deste Participante
serd, automaticamente, cancelada.

§ 4° - Havendo saldo na Conta Portabilidade a Entidade notificara o Participante para
resgatar, se aplicavel, ou portar para outra entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora.

§ 5° - Os recursos destinados ao custeio das despesas administrativas deste Plano Il
deverdo observar os limites anuais estabelecidos pelo Conselho Deliberativo e registra-
dos no orgamento ou no plano de custeio anual. As Contribui¢cdes destinadas a este fim
serdo alocadas em fundo administrativo especifico para a cobertura de despesas admi-
nistrativas.

Secdao IV — Das Disposic¢des Financeiras
Art. 49 - Os Beneficios do Plano Il serdo custeados por meio de:
| - Contribuicbes de Patrocinadora,

Il - Contribuicbes de Participante;
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Il - receitas de aplicacbes do patriménio do Plano II;

IV - dotacOes, doacbes, subvencdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer
natureza.

Art. 50 - Ressalvada disposicdo em contrario prevista neste Regulamento, a falta de
recolhimento das Contribui¢cdes nos prazos previstos neste Regulamento sujeitar4 a Pa-
trocinadora ou o Participante aos seguintes onus:

| - atualizagcdo monetaria com base na variagdo pro-rata do IPCA apurada no periodo
decorrido desde a data do vencimento de cada Contribuicdo até a data do efetivo paga-
mento ou na variacao da cota, o que for maior;

Il - juro de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicado sobre o valor
devido e ndo pago;

[l - multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago.

§ 1° - O valor correspondente a aplicacdo das penalidades previstas nos incisos Il e lll
deste artigo ser& alocado no Plano I, no programa previdenciario ou administrativo de
acordo com a origem do valor devido, observada a legislacao vigente.

§ 2° - O valor da cominacao penal imposta nos incisos Il e Ill deste artigo ndo podera
exceder o da obrigacao principal, na forma da lei.

Art. 51 - Os ativos do Plano Il serdo investidos de acordo com os critérios fixados pelo
Conselho Deliberativo na politica de investimentos, que podera também prever o ofere-
cimento de opc¢des de investimentos ao Participante. Neste caso, o Participante devera
optar, a seu exclusivo critério e sob sua responsabilidade, por um dos Perfis de Investi-
mentos disponibilizados pela Entidade, para a aplicacdo dos recursos alocados na
Conta de Participante e na Conta de Patrocinadora, seguindo, para tanto, as normas de
composicao do perfil e limites de aplicacéo a serem fixados pelo Conselho Deliberativo,
observada a legislacéo vigente.

8 1° - No momento de sua inscricdo, o Participante indicard a sua op¢ao por um dos
Perfis de Investimento disponibilizados pela Entidade, podendo rever esta opgéo perio-
dicamente, de acordo com critérios e condi¢cdes definidos pelo Conselho Deliberativo. A
opc¢ao do Participante sera indicada em formulario, devidamente assinado, que contera
todas as condicdes inerentes ao Perfil de Investimentos escolhido.

§ 2° - Para os Participantes ja inscritos no Plano Il no momento da implantagédo dos
Perfis de Investimento e para os Participantes oriundos do Plano I, em razdo da incor-
poracédo por este Plano, a ndo formalizacéo de opcédo especifica implicara no seu con-
sentimento para que os recursos da Conta de Participante e na Conta de Patrocinadora
sejam aplicados no Perfil de Investimento mais conservador indicado na politica de in-
vestimentos do Plano II.
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§ 3°- O valor do ativo do Plano Il, observados os correspondentes Perfis de Investimen-
tos, quando aplicavel, sera determinado pela Entidade, conforme o valor dos ativos que
0 constituem, apurado segundo normas aplicaveis em vigor. Esse valor sera dividido
pelo nimero de cotas existentes, determinando-se, desta forma, o novo valor da cota.

§ 4° - O Participante em gozo de Beneficio de renda mensal vitalicia podera exercer a
opcéo de trata o caput deste artigo somente em relagdo aos recursos do Beneficio adi-
cional.

§ 5° - A Entidade segregara os recursos existentes do Plano Il para pagamentos de
Beneficios vitalicios e eventuais valores destinados a reserva de contingéncia ou de
reserva especial e os investira separadamente dos demais recursos deste Plano, atra-
vés de estratégias especificas definidas em capitulo proprio da politica de investimentos,
com o objetivo de preservar o equilibrio econémico financeiro do Plano.

8 6° - O Retorno de Investimentos obtido com a aplicagéo dos recursos de que trata o 8
5° deste artigo ndo afetara o Retorno de Investimentos a ser aplicado no Saldo de Conta
Aplicavel.

CAPITULO VIl — DAS CONTAS DE PARTICIPANTES E DE PATROCINADORA

Art. 52 - Serdo mantidas 2 (duas) contas individuais referentes a cada Participante, de-
nominadas Conta de Participante e Conta de Patrocinadora.

§ 1° - Conta de Participante constituida pelas seguintes subcontas:

| - Conta Basica, formada pelas Contribuicdes Basicas descritas nos artigos 35 e 134
deste Regulamento;

Il - Conta Suplementar, formada pelas Contribuicdes Suplementares descritas no artigo
37 deste Regulamento;

lIl - Conta Transferéncia I, formada pelo saldo da conta béasica transferida do Plano |;

IV - Conta Transferéncia Il, formada pelo saldo da conta suplementar transferida do
Plano [; e

V - Conta Portabilidade, formada pelos valores portados de outro plano de beneficios.
§ 2° - Conta de Patrocinadora constituida pelas seguintes subcontas:

| - Conta Normal, formada pelas Contribuicbes Normais descritas nos artigos 42, 135 e
136 deste Regulamento;

Il - Conta Transferéncia, formada pelo saldo da conta normal de Patrocinadora transfe-
rida do Plano | por migracgéao;
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lIl - Conta Especifica, formada pelas Contribuicdes Especificas decorrentes da transfe-
réncia do Plano | de que trata a Secao | do Capitulo Xl deste Regulamento;

IV - Conta Especial, formada pelo saldo da conta especial transferido do Plano | e as
Contribuicbes Especiais realizadas por Patrocinadora, até abril/2017, conforme previsto
nos Regulamentos vigentes dos Planos de Beneficios | e Il no dia anterior ao da data
da publicagdo da aprovacao pelo 6rgdo publico da incorporacdo do Plano | por este
Plano; e

V — Conta Incorporacéo, formada pela Contribuicdo Adicional decorrente da incorpora-
cao do Plano | pelo Plano Il prevista no artigo 138 deste Regulamento.

§ 3° - Na Conta Basica serdo também alocadas as Contribuicdes Normal, Especial e
Especifica efetuadas mensalmente pelo Participante que optar pelo instituto do autopa-
trocinio, bem como a integralizacéo de que trata o artigo 130 deste Regulamento.

Art. 53 - As Contas de Participante e de Patrocinadora previstas no artigo 52 seréo divi-
didas em cotas, acrescidas com o Retorno de Investimentos do Plano Il e formardo o
Saldo de Conta Aplicavel.

Art. 54 - Os valores constantes da Conta de Patrocinadora que nao forem utilizados para
concessao de Beneficio ou Resgate de Contribuicdes ou Portabilidade, por forca das
disposicdes contidas neste Regulamento, poderéo ser utilizados para a formacdo de um
fundo de sobras de contribuicées que podera ser utilizado para reduzir as Contribuicdes
futuras de Patrocinadora ou para cobertura de eventuais insuficiéncias, ou para forma-
cdo de um fundo de oscilagcao de riscos para Beneficios concedidos, desde que previsto
no plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e elaborado com base
no parecer atuarial emitido pelo Atuério.

CAPITULO VIl - DOS BENEFICIOS
Secdao | — Disposicdes Gerais

Art. 55 - O Plano Il assegurara, nos termos e condi¢des do presente Regulamento, 0s
Beneficios abaixo relacionados, ndo se obrigando a conceder qualquer outro, mesmo
gue a Previdéncia Social os conceda a seus beneficiarios.

. Aposentadoria Normal,

=  Aposentadoria Antecipada;

. Aposentadoria por Invalidez;
. Pensé&o por Morte;

. Beneficio Proporcional;
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. Abono Anual.

Art. 56 - Os Beneficios assegurados por este Plano Il serdo concedidos pela Entidade
aos Participantes que tiverem o Término do Vinculo Empregaticio ou aos Beneficiarios,
conforme o caso, desde que requeridos e atendidos 0s requisitos previstos para cada
Beneficio, ressalvado o disposto no paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico - Nao sera exigido o Término do Vinculo Empregaticio com a Patroci-
nadora para concesséo da Aposentadoria por Invalidez, bem como para a concessao
de Pensédo por Morte devida ao Participante em decorréncia do falecimento de outro
Participante do qual seja Beneficiario.

Art. 57 - Ressalvado o disposto no artigo 120, toda e qualquer prestacédo de Beneficio
tera inicio apds o seu deferimento pela Entidade, retroagindo os pagamentos a Data de
Inicio do Beneficio.

Art. 58 - A Data de Inicio do Beneficio sera:

| - para o Participante que se desligar da Patrocinadora tendo preenchido as condigdes
necessarias a percepcao do Beneficio de Aposentadoria Normal, o 1° (primeiro) dia sub-
sequente ao da data do Término do Vinculo Empregaticio ou da data da entrada do
requerimento do Beneficio na Entidade, se posterior;

Il - para o caso de Aposentadoria Antecipada, a data da entrada do requerimento do
Beneficio na Entidade;

lIl - para o Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio em razdo do Término
do Vinculo Empregaticio, a data da entrada do requerimento do respectivo Beneficio na
Entidade;

IV - para o caso de Aposentadoria por Invalidez, o 1° (primeiro) dia subsequente ao do
atendimento das condi¢des previstas neste Regulamento ou da data da entrada do re-
guerimento do Beneficio na Entidade, se posterior;

V - para o caso de Pensao por Morte, o0 1° (primeiro) dia subsequente ao do falecimento
do Participante ou da data da entrada do requerimento do Beneficio na Entidade, se
posterior;

VI - para o Participante que optar ou tiver presumida sua opcao pelo instituto do benefi-
cio proporcional diferido, a data da entrada do requerimento do Beneficio Proporcional
na Entidade.

Art. 59 - Os Beneficios devidos pelo Plano Il seréo determinados e calculados de acordo
com as disposi¢des regulamentares em vigor na data do Término do Vinculo Emprega-
ticio ou na data em que o Participante preencher as condi¢cfes de elegibilidade previstos
neste Regulamento, se posterior.
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Art. 60 - Para determinacédo do valor inicial dos Beneficios sera considerado:

| - no caso de renda por prazo determinado ou definida em reais o Saldo de Conta
Aplicavel atualizado com a ultima cota, correspondente ao respectivo Perfil de Investi-
mento, quando aplicavel;

Il - no caso de Beneficio de renda vitalicia o Saldo de Conta Aplicavel registrado na
Entidade na Data de Inicio do Beneficio, excluidos os saldos das Contas Suplementar,
Transferéncia Il e Portabilidade, que serdo atualizadas na forma do inciso | deste artigo.

Paragrafo Unico - Para Transformacdo do Saldo de Conta Aplicavel em Renda Mensal
Vitalicia serd adotado pela Entidade um fator atuarial calculado com base nos dados do
Participante ou do Beneficiario, conforme o caso, na taxa de juro e outras taxas e tabelas
adotadas na Data de Inicio do Beneficio.

Art. 61 - Os Beneficios de prestacdo mensal previstos neste Plano Il serdo pagos até o
5° (quinto) dia util de cada més subsequente ao més de competéncia, observado o dis-
posto nos 8§88 1° e 2° deste artigo.

§ 1° - A primeira prestacdo ou o Beneficio em parcela Unica, conforme o caso, sera
pago, quando devido, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do requerimento,
por escrito, do respectivo Beneficio, quando este tiver sido formulado até o dia 20 (vinte)
de cada més.

§ 2° - Quando o requerimento do respectivo Beneficio tiver sido formulado a partir do
dia 21 (vinte e um) até o dia ultimo dia de cada més, a primeira prestacao ou o Beneficio
em parcela Unica, conforme o caso, sera pago até o 5° (quinto) dia Gtil do 2° (segundo)
més subsequente ao de competéncia.

Art. 62 - O Participante, o Beneficiario, o Beneficiario Indicado ou o respectivo represen-
tante legal assinara os formulérios, fornecera os dados e documentos necessarios a
concessao e a manutencédo do Beneficio, bem como atendera as convocacdes da Enti-
dade nos prazos estabelecidos.

Paragrafo unico - A falta do cumprimento do disposto no caput deste artigo podera re-
sultar na suspensao do pagamento do Beneficio que perdurara até seu completo aten-
dimento.

Art. 63 - Na hipotese de o Participante ou o Beneficiario em gozo de Beneficio estar
sendo representado por procurador, com procuragdo por escritura publica, tutor ou cu-
rador, podera ser exigida pela Entidade, a qualquer tempo, comprovacao da permanén-
cia do titular no exercicio do mandato, da tutela ou curatela, para efeito de recebimento
do Beneficio ou manuteng&o do seu pagamento.
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Paragrafo unico - O ndo atendimento as disposi¢cOes previstas no caput deste artigo
acarretara a suspensao imediata do pagamento do Beneficio que perdurara até o seu
atendimento.

Art. 64 - O pagamento do Beneficio ao representante legal do Participante, do Benefici-
ario, do Beneficiario Indicado ou do herdeiro, conforme o caso, desobrigara totalmente
a Entidade com respeito ao Beneficio do Plano Il.

Art. 65 - O Beneficio mensal previsto no Plano Il de valor inferior a 1 (uma) Unidade de
Referéncia BRF — URB na Data de Inicio do Beneficio sera transformado em pagamento
Unico correspondente ao valor do Saldo de Conta Aplicavel.

§ 1° - O Beneficio mensal previsto no Plano Il de valor inferior a 1 (uma) Unidade de
Referéncia BRF — URB poderd, a qualguer momento, em comum acordo entre o Parti-
cipante ou o Beneficiario e a Entidade, ser transformado em pagamento Unico de valor
atuarialmente equivalente, quando se tratar de Renda Mensal Vitalicia, ou correspon-
dente ao valor do Saldo de Conta Aplicavel, quando se tratar de Renda Mensal por
Prazo Determinado ou Renda mensal Fixa em Reais.

§ 2° - O recebimento pelo Participante ou pelo Beneficiario do respectivo Beneficio, na
forma de pagamento Unico extingue, definitivamente, todas as obrigacfes da Entidade
perante o Participante, seus Beneficiarios e Beneficiarios Indicados e herdeiros.

Art. 66 - Verificado o erro no pagamento de qualquer Beneficio ou mesmo a concesséo
indevida, a Entidade fara a revisdo e respectiva correcao dos valores, pagando ou rea-
vendo o que lhe couber até a completa liquidacao.

8 1° - Os valores de que trata o caput deste artigo serdo atualizados com base na vari-
acdo do IPCA, considerando para esse efeito o periodo decorrido desde a data do ven-
cimento de cada competéncia, quando se tratar de crédito ao Participante ou Beneficia-
rio, ou a data do efetivo pagamento em caso de débito dos mesmos para com a Enti-
dade, em ambas as situacfes até o efetivo pagamento.

§ 2° - Sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo, quando se tratar de débito do
Participante ou Beneficiario, a Entidade procedera ao desconto mensal em valor ndo
superior a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio mensal a ser pago, até a completa
liquidacao.

8 3° - As disposicOes constantes deste artigo ndo impedem que a Entidade, a seu crité-
rio, busque a satisfacao de seu crédito por intermédio do judiciario.

Art. 67 - Os Beneficios deste Plano Il serdo pagos mediante depdsito em conta corrente
em estabelecimento bancério indicado pela Entidade, ou outra forma de pagamento a
ser ajustada entre a Entidade e o Participante, Beneficiario, Beneficiarios Indicados ou
herdeiros, conforme o caso.
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Art. 68 - Os Beneficios de prestacdo mensal previstos neste Regulamento ndo serdo
devidos concomitantemente, exceto o Abono Anual, a Pensao por Morte em razéao de
falecimento de outro Participante do qual era Beneficiario e os Beneficios decorrentes
de novo ingresso no Plano Il.

Secdao Il — Aposentadoria Normal

Art. 69 - A Aposentadoria Normal, observado o disposto no artigo 56 deste Regulamento,
sera concedida ao Participante desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

| - ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade;
Il - ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagédo ao Plano.

§ 1° - A Aposentadoria Normal consistira em uma renda mensal inicial correspondente
ao resultado obtido com a Transformacao do Saldo de Conta Aplicavel, conforme opcao
do Participante por uma das formas de renda previstas no artigo 87 deste Regulamento,
observado o disposto nos 88 2° e 3° deste artigo.

§ 2° - Na hipotese de o Participante optar por receber o Beneficio de Aposentadoria
Normal na forma de Renda Mensal Vitalicia ndo sera incluido no Saldo de Conta Apli-
cavel o saldo das Contas Suplementar, Transferéncia Il e Portabilidade, se houver, pre-
vistas nos incisos Il, IV e V do 8§ 1° do artigo 52 deste Regulamento.

§ 3° - Ocorrendo o disposto no § 2° deste artigo, o Participante recebera um Beneficio
adicional correspondente ao valor apurado com a transformacéo do saldo das Contas
Suplementar, Transferéncia Il e Portabilidade em renda mensal, conforme sua opc¢éo
por uma das formas de renda previstas nos incisos Il e lll do artigo 87 deste Regula-
mento.

§ 4° - A Aposentadoria Normal cessara com o término do prazo de pagamento do Be-
neficio ou esgotamento do Saldo de Conta Aplicavel, de acordo com a forma de recebi-
mento escolhida pelo Participante, ou com o falecimento do mesmo, o que primeiro
ocorrer.

§ 5° - O Beneficio adicional cessara quando ocorrer quaisquer das hipoteses previstas
no § 4° deste artigo.

Secao lll — Aposentadoria Antecipada

Art. 70 - A Aposentadoria Antecipada, observado o disposto no artigo 56 deste Regula-
mento, sera concedida ao Participante desde que atendidas, cumulativamente, as se-
guintes condigdes:

| - ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
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Il - ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagéo ao Plano;

lIl - ndo ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal.

8§ 1° - A Aposentadoria Antecipada consistira em uma renda mensal inicial correspon-
dente ao resultado obtido com a Transformacgédo do Saldo de Conta Aplicavel, conforme
opcao do Participante por uma das formas de renda previstas no artigo 87 deste Regu-
lamento, observado o disposto nos § 2° e 3° deste artigo.

§ 2° - Na hipotese de o Participante optar por receber o Beneficio de Aposentadoria
Antecipada na forma de Renda Mensal Vitalicia ndo sera incluido no Saldo de Conta
Aplicavel o saldo das Contas Suplementar, Transferéncia Il e Portabilidade, se houver,
previstas nos incisos Il, IV e V do 8§ 1° do artigo 52 deste Regulamento.

§ 3° - Ocorrendo o disposto no § 2° deste artigo, o Participante recebera um Beneficio
adicional correspondente ao valor apurado com a transformacéo do saldo das Contas
Suplementar, Transferéncia Il e Portabilidade em renda mensal, conforme sua opc¢éo
por uma das formas de renda previstas nos incisos Il e Il do artigo 87 deste Regula-
mento.

§ 4° - A Aposentadoria Antecipada cessard com o término do prazo de pagamento do
Beneficio ou esgotamento do Saldo de Conta Aplicavel, de acordo com a forma de re-
cebimento escolhida pelo Participante, ou com o falecimento do mesmo, o que primeiro
ocorrer.

§ 5° - O Beneficio adicional cessara quando ocorrer quaisquer das hipoteses previstas
no 8 4° deste artigo.

Secao IV — Aposentadoria por Invalidez

Art. 71 - A Aposentadoria por Invalidez, observado o disposto no paragrafo Unico do
artigo 56 deste Regulamento, sera concedida ao Participante desde que atendidas, cu-
mulativamente, as seguintes condi¢des:

| - ter, no minimo, 1 (um) ano de Servi¢o Creditado, observado o disposto no § 1° deste
artigo; e

Il - estar em gozo de beneficio de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social.

8 1° - Fica dispensado do cumprimento do disposto no inciso | do caput deste artigo a
Aposentadoria por Invalidez concedida ao Participante em decorréncia de acidente de
qualquer natureza ou causa.

§ 2° - O Participante que vier a se invalidar apds a concesséao de qualquer beneficio de
aposentadoria pela Previdéncia Social e antes de adquirir o direito ao recebimento da
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Aposentadoria Normal ou Aposentadoria Antecipada do Plano Il tera direito a Aposen-
tadoria por Invalidez, desde que:

| - preenchida a condic¢éo estabelecida no inciso | do caput deste artigo; e

Il - comprovada a invalidez por meio de laudo emitido por médico credenciado pela En-
tidade, podendo ser indicado pela Patrocinadora, desde que aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade.

§ 3° - Nao sera devido o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez ao Participante que
se invalidar no periodo em que estiver aguardando o Beneficio Proporcional.

§ 4° - A Entidade podera antecipar a concesséo do Beneficio de Aposentadoria por In-
validez, desde que o Participante preencha as demais condi¢cdes deste Regulamento
para a concessao, mediante a apresentagao do protocolo que comprove o requerimento
do beneficio correspondente na Previdéncia Social, ficando sujeito o Participante a apre-
sentacdo posterior do documento que confirme a concesséo pelo 6rgéo oficial supraci-
tado. A falta de apresentacdo do referido documento acarretara a suspenséo do paga-
mento do Beneficio.

Art. 72 - A Aposentadoria por Invalidez consistira em uma renda mensal inicial corres-
pondente ao resultado obtido com a Transformacédo do Saldo de Conta Aplicavel, con-
forme opcado do Participante por uma das formas de rendas previstas no artigo 87, ob-
servado o disposto nos 8§ 1° e 2° deste artigo.

§ 1° - Na hipotese de o Participante optar por receber o Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez na forma de Renda Mensal Vitalicia ndo sera incluido no Saldo de Conta Apli-
cavel o saldo das Contas Suplementar, Transferéncia |l e Portabilidade, se houver, pre-
vistas nos incisos I, IV e V do 8§ 1° do artigo 52 deste Regulamento.

§ 2° - Ocorrendo o disposto no § 1° deste artigo, o Participante recebera um Beneficio
adicional correspondente ao valor apurado com a transformacao do saldo das Contas
Suplementar, Transferéncia Il e Portabilidade em renda mensal, conforme sua opcéo
por uma das formas de renda previstas nos incisos Il e Ill no artigo 87 deste Regula-
mento.

8 3° - A Aposentadoria por Invalidez sera paga ao Participante até que a Previdéncia
Social suspenda o pagamento do beneficio correspondente, ou até o ultimo dia do més
do falecimento do Participante, ou até que ocorra a recuperacao do Participante, ou até
o término do prazo de pagamento do Beneficio ou esgotamento do Saldo de Conta Apli-
cavel, de acordo com a forma de recebimento escolhida pelo Participante, o que primeiro
ocorrer.

8§ 4° - O Beneficio adicional cessara quando ocorrer quaisquer das hipoteses previstas
no § 3° deste artigo.
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§ 5° - A Aposentadoria por Invalidez sera mantida enquanto o Participante permanecer
incapacitado para o trabalho, ficando quando nessa condicéo, obrigado a se submeter
a exames, tratamentos e processos de reabilitacdo indicados, desde que nédo prejudici-
ais a sua saude, bem como atender as convocacdes da Entidade nos prazos estabele-
cidos.

8§ 6° - O ndo atendimento a qualquer uma das disposi¢cées constantes do § 5° deste
artigo, por parte do Participante ou de seu representante legal, acarretara a suspensao
imediata do pagamento do Beneficio, que perdurara até seu completo atendimento.

§ 7° - Caso o Participante retorne a atividade na Patrocinadora a Entidade restabelecera
0 seu Saldo de Conta Aplicavel da seguinte forma:

| - para os Beneficios concedidos por Renda Mensal Vitalicia sera considerado o Saldo
de Conta Aplicavel vigente na Data de Inicio do Beneficio de Aposentadoria por Invali-
dez, descontados os valores pagos a titulo desse Beneficio;

Il - para os Beneficios concedidos por prazo determinado ou renda mensal definida em
reais sera considerado o Saldo de Conta Aplicavel remanescente no més do retorno.

Secao V — Penséo por Morte

Art. 73 - O Beneficio de Penséo por Morte, observado o disposto no paragrafo tnico do
artigo 56, sera concedido aos Beneficiarios do Participante que vier a falecer referidos
no artigo 12, desde que preenchidas as seguintes condi¢des:

| - ter o Participante, na data do falecimento, 1 (um) ano de Servico Creditado, observado
o disposto no § 2° deste artigo;

Il - ter a concesséao de beneficio de pensao por morte pela Previdéncia Social, salvo no
caso do Beneficiario previsto no inciso Il do artigo 12 deste Regulamento.

§ 1° - O Beneficio de Penséo por Morte ndo sera concedido aos Beneficiarios do Parti-
cipante que por ocasido do falecimento estava aguardando preencher as condicdes para
percepcao do Beneficio Proporcional.

§ 2° - Estara isento do cumprimento da caréncia de 1 (um) ano de Servi¢o Creditado a
concessao da Pensao por Morte quando a causa do falecimento do Participante for de-
corrente de acidente de qualquer natureza ou causa.

§ 3° - O Beneficio de Penséo por Morte sera devido aos Beneficiarios do Participante
gue na data do falecimento estiver em gozo de Beneficio de Aposentadoria ou Beneficio
Proporcional pago na forma de Renda Mensal por Prazo Determinado ou Renda Mensal
Definida em Reais, desde que nédo tenha esgotado o Saldo de Conta Aplicavel ou expi-
rado o prazo escolhido pelo Participante para recebimento do Beneficio.

30



BRFF™ N

previdéncia

§ 4° - A Entidade podera antecipar a concessao da Pensao por Morte aos Beneficiarios
de que trata o artigo 12, mediante a apresentacéo do protocolo que comprove o reque-
rimento da pensao por morte correspondente na Previdéncia Social, ficando sujeito os
Beneficiarios a apresentacdo posterior do documento que confirme a concessao pelo
orgéo oficial supracitado. A falta de apresentacéo do referido documento acarretara a
suspensao do pagamento do Beneficio.

Art. 74 - O Beneficio de Penséo por Morte do Participante que por ocasido do faleci-
mento ndo estava em gozo de Beneficio pelo Plano Il consistirhA em uma renda mensal
inicial correspondente ao resultado obtido com a Transformacé&o do Saldo de Conta Apli-
cavel, na Data de Inicio do Beneficio, por uma das formas de rendas previstas no artigo
87, conforme opcéo do Beneficiario, observado o disposto nos 88 1° e 2° deste artigo.

§ 1° - N&o sera incluido no Saldo de Conta Aplicavel utilizado para o calculo do Beneficio
a ser concedido na forma de Renda Mensal Vitalicia o saldo das Contas Suplementar,
Transferéncia Il e Portabilidade previstas nos incisos II, IV e V do § 1° do artigo 52 deste
Regulamento.

§ 2° - Ocorrendo o disposto no § 1° deste artigo, os Beneficiarios receberdo um Beneficio
adicional correspondente ao valor apurado com a transformacéo do saldo das Contas
Suplementar, Transferéncia Il e Portabilidade em renda mensal, conforme sua opcéo
por uma das formas de renda previstas nos incisos Il e Ill no artigo 87 deste Regula-
mento.

Art. 75 - O valor inicial do Beneficio de Pensdo por Morte devido aos Beneficiarios do
Participante que na data do falecimento estava em gozo de Beneficio pelo Plano Il cor-
respondera a 100% (cem por cento) do valor do Beneficio de Aposentadoria ou Benefi-
cio Proporcional que o Participante recebia na data do falecimento, incluindo o Beneficio
adicional.

Art. 76 - Os Beneficiarios de Participante que recebia Beneficio na forma de renda men-
sal paga por prazo determinado ou definida em reais receberédo o Beneficio de Penséao
por Morte até o término do prazo de pagamento do Beneficio ou esgotamento do Saldo
de Conta Aplicavel, observado o disposto no artigo 90 deste Regulamento.

Art. 77 - O Beneficio de Pensao por Morte sera rateado em partes iguais entre os Bene-
ficiarios.

Art. 78 - A concesséao do Beneficio de Pensao por Morte ndo sera protelada pela falta
de requerimento de outro possivel Beneficiario e a sua respectiva inclusdo, apos a refe-
rida concessdao, sé produzira efeito a partir da data do requerimento, observadas as
demais disposi¢cOes deste Regulamento.
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Art. 79 - A perda da condicéo de Beneficiario extingue a parcela do Beneficio de Penséo
por Morte correspondente, devendo ser processado novo célculo e rateio do Beneficio,
considerando apenas os Beneficiarios remanescentes.

Art. 80 - O Beneficio de Pensdo por Morte cessara com a perda da condi¢ao do ultimo
Beneficiario ou com o término do prazo de pagamento do Beneficio ou esgotamento do
Saldo de Conta Aplicavel de acordo com a forma de recebimento escolhida pelo Parti-
cipante, o0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - O Beneficio adicional cessara quando ocorrer quaisquer das hipoteses
previstas no caput deste artigo.

Art. 81 - Quando ocorrer a cessacao do Beneficio de Penséo por Morte em virtude da
perda da condicao do ultimo Beneficiario de que trata o artigo 12, as parcelas vincendas
do Beneficio pago por prazo determinado ou definida em reais serdo pagas em uma
Unica vez ao Beneficiario Indicado e, na falta deste, aos herdeiros legais do Participante
gue comprovarem esta condi¢cado por meio de documento judicial ou extrajudicial com-
petente.

Art. 82 - Na hipotese de falecimento de Participante que nao estava recebendo Beneficio
de Aposentadoria e ndo existindo Beneficiarios de que trata o artigo 12 deste Regula-
mento, sera assegurado ao Beneficiario Indicado o recebimento, em parcela Unica, de
100% (cem por cento) do Saldo de Conta Aplicavel de que trata o artigo 53 deste Regu-
lamento.

Paragrafo Unico - Nao existindo Beneficiario Indicado sera assegurado aos herdeiros
legais do Participante, que comprovarem esta condi¢cao por meio de documento judicial
ou extrajudicial competente, o recebimento, em parcela Unica, do valor mencionado no
caput deste artigo.

Art. 83 - Com o pagamento de que tratam os artigos 81 e 82 cessa toda e qualquer
obrigacdo da Entidade para com o Participante falecido, seus Beneficiarios, Beneficia-
rios Indicados e os herdeiros legais, conforme o caso.

Secéo VI — Beneficio Proporcional

Art. 84 - O Beneficio Proporcional sera concedido ao Participante que tiver optado ou
presumida a opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido desde que tenha, no
minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade.

§ 1° - O Beneficio Proporcional consistira em uma renda mensal inicial correspondente
ao resultado obtido com a Transformacéo do Saldo de Conta Aplicavel, conforme opcao
do Participante por uma das formas de renda previstas no artigo 87, deste Regulamento,
observado o disposto nos 8§ 2° e 3° deste artigo.
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§ 2° - Na hipotese de o Participante optar por receber o Beneficio Proporcional na forma
de Renda Mensal Vitalicia, ndo seréo incluidos no Saldo de Conta Aplicavel os saldos
das Contas Suplementar, Transferéncia Il e Portabilidade, se houver, previstas nos in-
cisos I, IV e V do 8§ 1° do artigo 52 deste Regulamento.

§ 3° - Ocorrendo o disposto no § 2° deste artigo, o Participante recebera um Beneficio
adicional correspondente ao valor apurado com a transformagéo do saldo das Contas
Suplementar, Transferéncia Il e Portabilidade em renda mensal, conforme sua opc¢éo
por uma das formas de renda previstas nos incisos Il e Il do artigo 87 deste Regula-
mento.

§ 4° - O Beneficio Proporcional cessara com o término do prazo de pagamento do Be-
neficio ou esgotamento do Saldo de Conta Aplicavel, de acordo com a forma de recebi-
mento escolhida pelo Participante, ou com o falecimento do mesmo, o que primeiro
ocorrer.

§ 5° - O Beneficio adicional cessara quando ocorrer quaisquer das hipéteses previstas
no 8 4° deste artigo.

Art. 85 - Na hipotese de o Participante vir a falecer ou se invalidar antes do inicio do
recebimento do Beneficio Proporcional, sera assegurado aos Beneficiarios definidos no
artigo 12 ou ao Participante, conforme o caso, o pagamento em parcela Unica, do Saldo
de Conta Aplicavel de que trata o artigo 53 deste Regulamento.

Paragrafo unico - Ocorrendo o falecimento do Participante e ndo existindo os Benefici-
arios previstos no artigo 12, o valor do Saldo de Conta Aplicavel de que trata o artigo 53
seré pago aos Beneficiarios Indicados na forma de pagamento Unico e, na falta destes,
aos herdeiros legais do Participante, que comprovarem esta condi¢do por meio de do-
cumento judicial ou extrajudicial competente.

Secdao VIl — Abono Anual

Art. 86 - O Abono Anual consistira em um Beneficio de prestacao anual e sera concedido
ao Participante que estiver recebendo ou que tenha recebido no exercicio Beneficio de
prestacdo mensal, bem como aos Beneficiarios que estejam recebendo ou que tenham
recebido no exercicio a Pensao por Morte.

§ 1° - O pagamento do Abono Anual sera efetuado, a critério da Entidade, até o ultimo
dia util do més de dezembro de cada ano.

§ 2° - O valor do Abono Anual do Beneficio concedido na forma de Renda Mensal Vita-
licia sera igual a tantos 1/12 (um doze avos) do valor do Beneficio relativo a competéncia
do més de dezembro, quantos forem os meses de vigéncia do respectivo Beneficio no
exercicio.
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8§ 3° - Na ocorréncia de cessacao do Beneficio de que trata o caput deste artigo, quando
concedido na forma de Renda Mensal Vitalicia, em data anterior ao més de dezembro,
o valor do Abono Anual sera igual a tantos 1/12 (um doze avos) do valor do Beneficio
no més da respectiva cessacéo, quantos forem 0os meses de vigéncia do respectivo
Beneficio no exercicio.

8 4° - O periodo de percepc¢ao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerado
como més completo para efeito da proporcionalidade mencionada nos 88 2° e 3° deste
artigo.

§ 5° - O Abono Anual devido aos Participantes e Beneficiarios que estejam recebendo
Beneficio adicional correspondera ao valor do Beneficio do més de dezembro de cada
ano.

8§ 6° - O Abono Anual devido aos Participantes e Beneficiarios, cujo Beneficio tenha sido
concedido na forma de renda mensal por prazo determinado ou definida em reais, cor-
respondera ao valor do Beneficio do més de dezembro de cada ano.

§ 7° - N&o sera devido o Abono Anual quando tiver ocorrido o pagamento Unico de que
trata o artigo 65, bem como quando tiver expirado o prazo escolhido ou esgotado o
Saldo de Conta Aplicavel.

Secdao VIl — Opcdes de Pagamento

Art. 87 - O Participante que tiver direito a receber um Beneficio de Aposentadoria ou
Beneficio Proporcional e o Beneficiario de Participante que ndo estava em gozo de Be-
neficio quando de seu falecimento poderao optar, na data do requerimento do Beneficio,
por receber até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Aplicavel em uma Unica
parcela. O saldo remanescente sera transformado em renda mensal, de acordo com
uma das opcodes descritas abaixo:

| - Renda Mensal Vitalicia;

Il - Renda Mensal por Prazo Determinado de 5 (cinco) a 25 (vinte e cinco) anos, obser-
vado o disposto no § 1° deste artigo;

Il - Renda Mensal Definida em Reais, ndo podendo seu valor ser inferior, na data da
opcao, a 0,3% (zero virgula trés por cento) nem superior a 1,2% (um virgula dois por
cento) do Saldo de Conta Aplicavel remanescente.

8 1° - A Renda Mensal por Prazo Determinado de que trata o inciso Il deste artigo sera
calculada considerando uma taxa de juros reais projetada para o periodo de opcao de
renda, estabelecida anualmente na politica de investimentos, que guarda relagédo com
a expectativa de Retorno de Investimentos do Plano Il, definida pela formula:

SC x (1 +i) "
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RI = Renda Inicial por prazo determinado
SC= Saldo de conta aplicavel na data da concesséo do beneficio
I = taxa de juros reais projetada mensal

n = prazo em meses para pagamento da renda escolhido de acordo com o inciso Il deste
artigo.

§ 2° - O valor da ultima parcela relativa ao Beneficio calculado conforme disposto no 8
1° deste artigo, a ser paga para o Participante ou Beneficiario, correspondera ao mon-
tante remanescente no Saldo de Conta Aplicavel, resultando no seu esgotamento.

§ 3° - A opcao pelo recebimento de um pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por
cento) do Saldo de Conta Aplicavel e por uma das formas de renda previstas nos incisos
| a lll do caput deste artigo devera ser formulada pelo Participante ou pelo Beneficiario,
conforme o caso, por escrito, na data de requerimento do respectivo Beneficio, por meio
de formuléario fornecido pela Entidade e tera carater irrevogavel e irretratavel.

Art. 88 - Na hipotese de opc¢éo pela Renda Mensal Vitalicia, o saldo das Contas Suple-
mentar, Transferéncia Il e Portabilidade sera transformado em renda de acordo com a
opc¢ao por uma das formas previstas nos incisos Il e Il do artigo 87 deste Regulamento.

Art. 89 - O Participante ou Beneficiario que optar por receber o Beneficio correspondente
a renda definida em reais, na forma disposta no inciso Ill do artigo 87, podera anual-
mente, nos meses de novembro e dezembro, solicitar, por escrito, a alteragéo do valor
do Beneficio a ser pago a partir de janeiro do exercicio seguinte, observados os limites
referidos naquele inciso.

Paragrafo Unico - Caso o Participante ou Beneficiario ndo exerca a op¢ao de que trata
0 caput deste artigo serd mantido para o exercicio seguinte o ultimo valor escolhido,
observados os limites referidos no inciso Ill do artigo 87 deste Regulamento.

Art. 90 - No caso de Pensao por Morte e existindo mais de um Beneficiério, as opgoes
de que tratam os artigos 87, 88 e 89 deverdo ser Unicas e somente serdo permitidas
desde que haja concordancia de todos os Beneficiarios, assinando, inclusive, em con-
junto, o formulario a ser fornecido pela Entidade.

8 1° - Na hipotese de os Beneficiarios ndo optarem em conjunto por uma das rendas
previstas nos artigos 87 e 88, o Beneficio ou o Beneficio adicional, conforme o caso,
sera pago no prazo determinado de 10 (dez) anos.
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§ 2° - Na hipdtese de ndo haver concordancia entre os Beneficiarios em relacéo a opgéo
prevista no artigo 89, sera mantido o percentual anteriormente definido.

Secéao IX — Do Reajustamento dos Beneficios
Art. 91 - Os Beneficios mensais serdo reajustados:

| - guando concedidos na forma de Renda Mensal Vitalicia, anualmente, no més de abril,
de acordo com a variagéo do IPCA,;

Il - guando concedidos na forma de Renda Mensal por Prazo Determinado, anualmente,
no més de janeiro, considerando o Saldo de Conta Aplicavel remanescente atualizado
pelo Retorno de Investimentos, observado o disposto no 8§ 3° deste artigo;

lIl - qguando concedidos na forma de Renda Mensal Definida em Reais, anualmente, no
més de janeiro, considerando o Saldo de Conta Aplicavel remanescente atualizado pelo
Retorno de Investimentos e a opcéo do Participante ou Beneficiario prevista no artigo
89 deste Regulamento.

§ 1° - Na hipétese do inciso | do caput deste artigo, a Entidade podera efetuar reajustes
maiores ou com outra frequéncia, sujeitos a aprovacado do 6rgdo publico competente e
do Conselho Deliberativo e desde que a frequéncia do reajuste ndo seja superior a fre-
guéncia de reajuste da politica salarial das Patrocinadoras.

§ 2° - Considerar-se-a somente no primeiro reajuste e exclusivamente para efeito dos
Beneficios concedidos na forma de Renda Mensal Vitalicia como més do inicio do Be-
neficio de Pensao por Morte decorrente do falecimento de Participante em gozo de Be-
neficio o més do inicio do respectivo Beneficio ou, obrigatoriamente, o més do ultimo
reajuste do Beneficio previsto no caput deste artigo, se posterior.

§ 3° - O reajuste de que trata o inciso |l deste artigo seré calculado com base no Saldo
de Conta Aplicavel considerando uma taxa de juros reais projetada para o periodo re-
manescente da Renda Mensal por Prazo Determinado, definida anualmente na politica
de investimentos, que guarda relacdo com a expectativa de Retorno de Investimentos
do Plano Il, prevista no 8§ 3° do artigo 87 deste Regulamento, calculado pela formula:

SRx((@+i™
Rr = mmmmmmmm e
nr
SR — Saldo de conta aplicavel remanescente em 31 de dezembro

Rr = Renda Mensal remanescente por prazo determinado

i = taxa de juros reais projetada mensal
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nr = prazo em meses remanescente para pagamento da renda escolhida de acordo com
o inciso Il, deste artigo.

Art. 92 - Os Beneficios adicionais serédo revistos de acordo com a forma de renda esco-
Ihida pelo Participante para recebimento do Beneficio, observadas as regras previstas
no artigo 91 deste Regulamento.

Art. 93 - Ressalvado o disposto no § 1° deste artigo, os Beneficios mensais concedidos
ou devidos até o dia 31/05/2010 para os Participantes ou Beneficidrios oriundos do
Plano I, em razédo da incorporagéo por este Plano, serdo reajustados anualmente, no
més de abril, de acordo com a variacédo do IPCA.

§ 1° - Para efeito do disposto no caput deste artigo serdo utilizados os indices divulgados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica relativos ao periodo decorrido
desde o ultimo més de reajustamento, inclusive, ou do més da Data de Inicio do Bene-
ficio, se posterior, até 0 més que antecede o reajustamento.

§ 2° - Aplica-se aos Beneficios que trata o caput deste artigo o disposto nos 8§ 1° e 2°
do artigo 91 e no artigo 92 deste Regulamento.

Art. 94 - O disposto no artigo 93 e respectivos paragrafos também se aplica aos Bene-
ficios dos Participantes oriundos do Plano I, em razdo da incorporacao por este Plano,
gue em 31/05/2010 eram elegiveis a qualquer Beneficio pelo Plano I, independente-
mente de quando ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio, e dos respectivos Bene-
ficiarios, assim como aos Beneficiarios dos Participantes abrangidos pelo disposto no
artigo 93 deste Regulamento.

CAPITULO IX — DOS INSTITUTOS
Secao | — DisposicOes Gerais

Art. 95 - O Plano Il assegurara, nos termos e condi¢des previstos neste Regulamento,
0s institutos abaixo relacionados:

| - autopatrocinio;

Il - beneficio proporcional diferido;
[l - portabilidade;

IV - resgate de contribuigdes.

8 1° - Para opc¢ao por um dos institutos acima referidos sera exigido, aléem das demais
condi¢Bes previstas neste Regulamento, o Término do Vinculo Empregaticio, salvo ex-
cecoes previstas nos 88 2° e 3° deste artigo.
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§ 2° - A opcéo pelo instituto do autopatrocinio sera assegurada também ao Participante
gue mantiver vinculagcdo empregaticia com a Patrocinadora e vier a sofrer perda total ou
parcial de remuneracéo, observadas as demais disposicdes previstas neste Regula-
mento.

§ 3°- A opcéo pelo instituto do resgate de contribui¢cdes serd assegurada ao Participante
gue se desligar deste Plano I, porém o pagamento somente ocorrera apdés o Término
do Vinculo Empregaticio.

Art. 96 - O Participante que tiver o Término do Vinculo Empregaticio, observadas as
condi¢Bes estipuladas neste Regulamento, devera optar por um dos institutos previstos
no artigo anterior, mediante a entrega do termo de opcao, no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da data da entrega pela Entidade do extrato de que trata o artigo 98 deste
Regulamento.

Paragrafo Unico - No caso de o Participante néo ter direito a receber Beneficio de Apo-
sentadoria, ndo efetuar a op¢ao por um dos institutos no prazo previsto no caput deste
artigo e ndo sendo possivel presumir a opcao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, seréa presumida pela Entidade a sua opc¢éao pelo instituto do resgate de contri-
buicdes.

Art. 97 - O prazo de 60 (sessenta) dias serd também aplicado nos casos de perda total
ou parcial da remuneracdo em Patrocinadora sem o Término do Vinculo Empregaticio,
sendo contado da data da perda da remuneracdo ou da cessacdo do pagamento da
complementacédo de auxilio-doenca ou acidente pago por Patrocinadora.

Art. 98 - A Entidade fornecera ao Participante um extrato na forma prevista em lei, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da informac&o da Patrocinadora refe-
rente ao Término do Vinculo Empregaticio ou referente a perda parcial ou total da re-
muneracédo ou da data do requerimento pelo Participante.

Paragrafo Unico - Caso o Participante venha a questionar qualquer informacéo cons-
tante do extrato, o prazo para opcao de quaisquer dos institutos previstos no artigo 95
ficara suspenso até que a Entidade preste os esclarecimentos devidos no prazo maximo
de 15 (quinze) dias Uteis a contar do pedido formulado pelo Participante.

Secao Il — Instituto do Autopatrocinio

Art. 99 - O Participante que se desligar de Patrocinadora e que na data do Término do
Vinculo Empregaticio ndo tenha direito a receber Beneficio de Aposentadoria Normal
ou Aposentadoria por Invalidez nem requerer a Aposentadoria Antecipada nem optar
pelo instituto do beneficio proporcional diferido, da portabilidade ou do resgate de con-
tribuicdes, podera optar pelo instituto do autopatrocinio desde que assuma, além das
suas, as Contribuicdes de Patrocinadora previstas neste Regulamento, inclusive as des-
tinadas ao custeio das despesas administrativas. A Contribuicdo Especifica € facultativa.
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§ 1° - Na hipoétese de o Participante optar pelo instituto do autopatrocinio sera conside-
rada como data do inicio da continuidade de vinculacédo o dia imediatamente posterior
ao do desligamento da respectiva Patrocinadora.

§ 2°- A opcao pelo instituto do autopatrocinio ndo impede a posterior op¢ao pelo instituto
do beneficio proporcional diferido, da portabilidade ou do resgate de contribui¢cdes, ob-
servadas as demais disposi¢cdes deste Regulamento.

§ 3° - O Participante, na data da opcéo pelo instituto do autopatrocinio ou a qualquer
tempo, podera optar por suspender a sua Contribuicdo Basica para o Plano Il ou reduzir
seu valor, conforme previsto no 8§ 3° do artigo 35 deste Regulamento.

8§ 4° - A opcao que trata 0 § 3° deste artigo devera ser efetuada por escrito, em formulario
especifico entregue a Entidade.

Art. 100 - O Participante que mantiver vinculacdo empregaticia com a Patrocinadora,
mas vier a sofrer perda parcial ou total da remuneracédo que compde o Salério de Parti-
cipacéo, podera optar pelo instituto do autopatrocinio e manter o valor de seu Salario de
Participacdo anterior a referida perda para assegurar a percep¢do dos Beneficios nos
niveis correspondentes ao Salario de Participacdo anterior.

§ 1° - No caso de perda total da remuneracdo, o Participante que fizer a opcao pelo
instituto do autopatrocinio devera assumir, além das suas, as Contribuicées de Patroci-
nadora calculadas com base no seu Salario de Participacdo. A Contribuicdo Especifica
continuara a ser paga pela Patrocinadora na forma do § 5° do artigo 131 deste Regula-
mento.

8 2° - No caso de perda parcial da remuneracgéo, o Participante que fizer a opcéo pelo
instituto do autopatrocinio devera assumir, além das suas Contribui¢cdes calculadas com
base no seu Salario de Participacao anterior, 0 complemento das Contribuic6es de Pa-
trocinadora, que correspondera ao valor da diferenca entre as Contribuicdes de Patro-
cinadora calculadas com base no seu Salario de Participacdo anterior e as Contribui-
¢cOes de Patrocinadora calculadas com base no seu Saléario de Participacao atual.

8§ 3° - Nas hipoteses tratadas neste artigo cabera também ao Participante assumir as
Contribuicdes destinadas ao custeio das despesas administrativas, quando previstas no
plano de custeio anual.

8 4° - Na hipotese de a perda total de remuneragédo, sem a ocorréncia do Término do
Vinculo Empregaticio, decorrer de afastamento do trabalho por motivo de doenga ou
acidente a Patrocinadora continuara a recolher as suas Contribui¢des, durante o periodo
em que o Participante receber complementacao de auxilio-doenca ou acidente paga por
Patrocinadora. A Contribuicdo Normal de Patrocinadora sé sera paga no caso de o Par-
ticipante recolher a sua Contribuicdo Basica.
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8§ 5° - ApoOs a cessacao do pagamento da complementacdo de auxilio-doenga ou aci-
dente de que trata o0 § 4° deste artigo, o Participante podera optar por continuar a con-
tribuir ao Plano 11, na qualidade de autopatrocinado, desde que assuma as Contribuicdes
de Participante e de Patrocinadora, exceto a Contribuicdo Especifica.

8 6° - A opcéao de que trata o § 5° deste artigo deveré ser formulada pelo Participante no
prazo de 60 (sessenta) dias contados da data em que cessar o pagamento da comple-
mentacgao, quando for o caso, efetuado pela Patrocinadora ao Participante.

§ 7° - Na hipdtese de o Participante afastado continuar contribuindo ao Plano Il sera
considerado como data do inicio da continuidade de vinculacdo o dia imediatamente
posterior ao da cessacdo da complementacdo de auxilio-doencga ou acidente paga pela
Patrocinadora, inclusive para fins de Contribuicdo ao Plano II.

§ 8° - O Patrticipante que optar pelo instituto do autopatrocinio em razédo da perda total
ou parcial de remuneracao podera desistir, a qualquer momento, de efetuar as Contri-
buicdes ao Plano, exceto as destinadas ao custeio das despesas administrativas, sem
prejuizo de manter a qualidade de Participante.

§ 99 - O Participante que néo efetuar o recolhimento das Contribui¢cdes oriundas da op-
cao pelo disposto neste artigo por 3 (trés) meses consecutivos ou alternados perdera,
definitivamente, o direito de se beneficiar das disposicfes constantes deste artigo.

8 10 - A auséncia de manifestacdo ou a op¢ao do Participante no sentido de ndo manter
o valor de seu Salério de Participacédo durante o periodo em que sofrer perda parcial ou
total de remuneracdo ndo modificara sua qualidade de Participante perante o Plano II,
mas refletira no valor do seu Saldo de Conta Aplicavel e, consequentemente, no valor
dos Beneficios e institutos previstos neste Regulamento.

Secado Il — Instituto do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 101 - O Participante que se desligar da Patrocinadora e que na data do Término do
Vinculo Empregaticio ndo tenha direito a receber Beneficio de Aposentadoria Normal
ou Aposentadoria por Invalidez e que ndo requerer a Aposentadoria Antecipada nem
optar pelo instituto da portabilidade, do autopatrocinio e do resgate de contribuicbes
podera, desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagéo ao Plano,
optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido para receber no futuro o Beneficio
Proporcional de que trata a Secao VI do Capitulo VIII deste Regulamento.

8 1° - A opcéo pelo instituto do beneficio proporcional diferido ndo impede o posterior
exercicio da portabilidade ou do resgate de contribuicbes, desde que preenchidos os
requisitos previstos neste Regulamento para a opc¢éo pelos referidos institutos.

§ 2° - Ressalvado o disposto no 81° do artigo 48, a op¢éo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido representa a interrupgéo imediata de qualquer Contribuicéo a este
Plano I, salvo aquelas devidas até a data do Término do Vinculo Empregaticio.
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§ 3° - O Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido assumira
0 custeio das despesas administrativas, de acordo com o previsto no plano de custeio.

Art. 102 - O Participante que optar ou tiver presumida a opc¢ao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido podera efetuar aporte especifico ao Plano Il.

Art. 103 - O Participante que se desligar da Patrocinadora e na data do Término do
Vinculo Empregaticio ndo tenha direito a receber Beneficio de Aposentadoria nem optar
pelo instituto do autopatrocinio, da portabilidade, do resgate de contribuigbes ou do be-
neficio proporcional diferido nos prazos estipulados neste Regulamento, tera presumida
pela Entidade a sua opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido, desde que
tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano na data do Término
do Vinculo Empregaticio.

Paragrafo unico - Na hipotese de presuncéo pela Entidade da opcédo pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, serdo aplicadas as condi¢fes estipuladas no artigo 101
deste Regulamento.

Secao IV — Instituto da Portabilidade

Art. 104 - O Participante que se desligar da Patrocinadora podera optar pelo instituto da
Portabilidade, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano na data do Término
do Vinculo Empregaticio ou, no caso do Participante que optou pelo instituto do autopa-
trocinio, na data da opcéo pelo instituto da portabilidade;

Il - ndo esteja recebendo Beneficio pelo Plano 1.

8 1° - Nao sera exigido o cumprimento do disposto no inciso | deste artigo quando a
opcao pelo instituto da portabilidade referir-se a recursos oriundos de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de companhia seguradora, re-
gistrados e alocados na Conta Portabilidade prevista no inciso V do § 1° do artigo 52
deste Regulamento.

§ 2° - No prazo legal a Entidade devera encaminhar a entidade de previdéncia comple-
mentar ou companhia seguradora escolhida pelo Participante, receptora dos recursos,
o termo de portabilidade devidamente preenchido.

Art. 105 - O Participante tera direito a portar o Saldo de Conta Aplicavel registrado na
Entidade atualizado com a Ultima cota apurada, acrescido das Contribuicdes efetuadas
posteriormente, observado os paragrafos deste artigo.

8 1° - No caso de o Participante ser elegivel a Aposentadoria Normal, o valor referente
a integralizacdo da Contribuicdo Especifica pela Patrocinadora ou pelo Participante, na
forma prevista neste Regulamento, integrara o Saldo de Conta Aplicavel.
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§ 2° - O Participante que ndo preencher os requisitos de que trata o inciso | do artigo
104 tera direito a portar somente o0s recursos registrados na Conta Portabilidade, pre-
vista no inciso V do § 1° do artigo 52 deste Regulamento.

Art. 106 - A transferéncia dos recursos financeiros de que trata o artigo 105 ocorrera no
prazo méximo previsto na legislacdo vigente aplicavel.

Art. 107 - A opgéo do Participante pela Portabilidade tem carater irrevogéavel e irretrata-
vel, extinguindo-se, com a transferéncia dos recursos financeiros, toda e qualquer obri-
gacao do Plano Il perante o Participante, seus Beneficiarios, Beneficiarios Indicados e
herdeiros legais.

Paragrafo Unico - O instituto da portabilidade ndo implicara, em nenhuma hipétese, em
gualquer pagamento pela Entidade diretamente ao Participante ou aos Beneficiarios,
Beneficiarios Indicados e herdeiros legais.

Art. 108 - O Plano Il podera receber dos Participantes recursos financeiros portados de
outros planos de beneficios administrados pela Entidade ou de outras entidades de pre-
vidéncia complementar ou de companhia seguradora.

Secao V — Instituto do Resgate de Contribuicdes

Art. 109 - O Participante que se desligar da Patrocinadora e do Plano Il tera direito ao
Resgate de Contribui¢cbes, mediante a entrega do termo de opcédo, desde que nao re-
ceba Beneficio pelo Plano 1.

Paragrafo unico - Na hipétese de o desligamento do Participante da Patrocinadora e do
Plano Il ndo ocorrerem de forma simultanea, o Participante somente tera direito ao re-
cebimento do Resgate de Contribuicdes na data em que ocorrer o Ultimo desligamento.

Art. 110 - O valor do Resgate de Contribuicbes correspondera a soma das seguintes
parcelas:

| - 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante previsto no § 1° do artigo 52
deste Regulamento, excluidos os valores alocados na Conta Portabilidade, ressalvado
o disposto no § 5° deste artigo;

Il - valor apurado de acordo com a aplicagdo do percentual abaixo sobre o saldo da
Conta de Patrocinadora previsto no 8 2° do artigo 52 deste Regulamento.

Servico Creditado na data do Término do Percentual aplicado sobre o
Vinculo Empregaticio (anos completos) |saldo da Conta de Patrocinadora
2 anos 20%
3 abanos 30%
6 a 10 anos 40%
11 anos ou mais 100%
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§ 1° - Para o Participante elegivel a um Beneficio de Aposentadoria ou ao Beneficio
Proporcional pelo Plano o percentual de que trata o inciso Il do caput deste artigo cor-
respondera a 100% (cem por cento).

§ 29 - Os saldos das Contas de Participante e de Patrocinadora serdo aqueles registra-
dos na Entidade atualizados com a Ultima cota apurada até a data do pagamento do
Resgate de Contribuigdes.

§ 3° - Em nenhuma hipétese serdo resgatadas as Contribui¢cdes efetuadas pelo Partici-
pante para custeio das despesas administrativas.

§ 4° - Na hipdtese de o Participante ndo requerer o Resgate de Contribuicdes no prazo
prescricional previsto no artigo 120 os respectivos valores serdo incorporados ao patri-
monio do Plano Il e alocados no fundo de sobras de contribuicdes previsto no artigo 54
deste Regulamento.

§ 5° - O Participante podera optar por resgatar os valores alocados na Conta Portabili-
dade referentes exclusivamente a recursos constituidos em planos de entidades abertas
de previdéncia complementar ou companhias seguradoras.

8 6° - No caso de o Participante ser elegivel & Aposentadoria Normal, ressalvado o dis-
posto no artigo 131, o valor referente a integralizacdo das parcelas vincendas da Con-
tribuicdo Especifica integrara o saldo de Conta da Patrocinadora.

Art. 111 - O pagamento do Resgate de Contribuicdes sera efetuado de uma Unica vez
ou, a critério do Participante, em até 60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas.

§ 1° - O pagamento do Resgate de Contribuicdes ocorrera até o ultimo dia Gtil do més
subsequente ao da entrega do termo de opcao e, no caso de o Participante optar pelo
pagamento parcelado, as parcelas serdo pagas até o ultimo dia util dos meses imedia-
tamente subsequentes, devidamente atualizadas com base no Retorno de Investimen-
tos.

§ 2° - A opcéo pelo instituto do Resgate de Contribuicdes tem caréater irrevogavel e irre-
tratdvel e o seu pagamento extingue toda e qualquer obrigacdo do Plano Il perante o
Participante, seus Beneficiarios, Beneficiarios Indicados e herdeiros, exceto as obriga-
¢cOes decorrentes do parcelamento do Resgate de Contribuicdes.

Art. 112 - A opgéao pelo parcelamento do pagamento do Resgate de Contribui¢cdes n&o
assegura a qualidade de Participante do Plano I

Art. 113 - Do valor do Resgate de Contribuicdes serdo descontados eventuais débitos
previdenciarios do Participante para com a Entidade.
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CAPITULO X — DA DIVULGACAO

Art. 114 - Aos Participantes serdo disponibilizadas copias atualizadas do Estatuto, deste
Regulamento, o Certificado de Participante, além do material explicativo que descreva
as caracteristicas do Plano Il em linguagem simples e objetiva.

CAPITULO XI — DAS ALTERACOES E DA RETIRADA DE PATROCINIO DO PLANO

Art. 115 - Este Regulamento do Plano Il somente podera ser alterado se aprovado pelo
Conselho Deliberativo em deliberacdo com votos favoraveis correspondentes a maioria
do namero total dos votos que possam ser proferidos pelos integrantes do referido 6rgéao
estatutario, sujeito a aprovacéao do 6rgéo publico competente.

Art. 116 O processo de retirada de patrocinio do Plano Il, bem como a documentacéo
pertinente, esta sujeito a aprovacdo do Conselho Deliberativo da Entidade e do 6rgéo
publico competente.

CAPITULO XIl — DAS DISPOSICOES GERAIS E ESPECIAIS

Art. 117 - Em caso de extincdo do IPCA ou mudanca da sua metodologia de célculo,
reforma econdmica ou no caso de impossibilidade legal ou material de sua utilizacéo
para os fins previstos neste Regulamento, o Conselho Deliberativo poderé escolher um
indice ou um indexador econdémico substitutivo, submetendo a aprovacédo do 6rgao pu-
blico competente, observados os procedimentos estabelecidos pela legislacédo de
regéncia. A Entidade devera informar a Patrocinadora e aos Participantes o novo indice
ou indexador escolhido.

Art. 118 - Reserva-se a Patrocinadora o direito de reduzir ou suspender temporaria-
mente suas Contribui¢Bes, excetuadas aquelas destinadas a satisfacdo dos Beneficios
concedidos, devendo tal medida ser previamente aprovada pelo Conselho Deliberativo
da Entidade, comunicada ao 6rgao publico competente e divulgada aos Participantes.
Nesta hipétese haverd interrupcdo na contagem do Servico Creditado e os aumentos
reais concedidos em carater geral serdo desconsiderados até que tal reducédo ou sus-
pensdo nas contribuicdes das Patrocinadoras seja revogada, caso em que o Partici-
pante e o 6rgdo publico competente serdo comunicados.

8 1° - O periodo de reducdo ou suspensdo temporaria das Contribuicbes de
Patrocinadora de que trata o caput deste artigo ndo podera ser superior a 12 (doze)
meses.

§ 2° - Durante o periodo de reducéo ou suspenséao de que trata o caput deste artigo, as
Contribuicdes destinadas ao custeio das despesas administrativas do Participante seréo
assumidas pela Patrocinadora.

Art. 119 - As Contribuicdes ou os Beneficios previstos neste Regulamento do Plano Il
poderao ser cancelados ou modificados a qualquer tempo, sujeito a aprovacgdo pelo
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Conselho Deliberativo da Entidade, resguardados os direitos acumulados até a data da
modificacdo ou cancelamento, condicionada sua aplicacao a aprovacao prévia do 6rgao
publico competente.

Art. 120 - Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos no Plano Il, prescreve em 5
(cinco) anos o direito ao recebimento das prestacdes ndo reclamadas, contados da data
em gue seriam devidas, e que serao incorporadas ao patriménio do Plano Il, resguarda-
dos os direitos dos menores, dos incapazes e ausentes, na forma da lei.

§ 1° - O prazo para prescrigdo no caso do Beneficio de Aposentadoria Normal e Anteci-
pada e do Beneficio Proporcional sera contado da data em que o Participante preencheu
ou preencheria as condicfes estipuladas para recebimento do Beneficio de Aposenta-
doria Normal.

§ 2° - O prazo para prescricdo no caso de Aposentadoria por Invalidez e Penséo por
Morte sera contado a partir da data em que o Participante ou Beneficiario preencher as
condi¢Oes previstas neste Regulamento para recebimento da Aposentadoria por Invali-
dez ou do falecimento do Participante, conforme o caso.

Art. 121 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento
serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo da Entidade, observado o disposto neste
Regulamento e, em especial, na legislacdo que rege as entidades de previdéncia com-
plementar, a legislacéo geral e a da Previdéncia Social, no que lhes for aplicavel, bem
como 0s principios gerais do direito e a equidade de tratamento.

Art. 122 - As importancias néo recebidas em vida pelo Participante, referentes a créditos
vencidos e ndo prescritos na forma do artigo 120, serdo pagas aos Beneficiarios com
direito a recebimento da Pensao por Morte.

§ 1° - Existindo na data do pagamento mais de um grupo familiar, as importancias men-
cionadas no caput deste artigo serdo rateadas em partes iguais entre os Beneficiarios.

§ 2° - O pagamento previsto no caput deste artigo ndo sera adiado pela falta de reque-
rimento de outro possivel Beneficiario.

Art. 123 - Na hipétese de falecimento do titular do direito, as importancias devidas pelo
Plano 1, as quais ndo se aplique a sistematica definida no artigo 122, serdo pagas aos
Beneficiarios Indicados e, na falta destes, aos herdeiros legais do Participante que com-
provarem esta condi¢cdo por meio de documento judicial ou extrajudicial competente.

Art. 124 - Os valores recebidos indevidamente pelo Plano Il serdo devolvidos a quem
de direito, devidamente atualizados com base na variacédo do IPCA, considerando para
esse efeito o periodo decorrido desde o pagamento indevido até a devolugéo dos valo-
res, nao se aplicando quaisquer outras penalidades, inclusive juro e multa.
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Art. 125 - Todas as interpretacdes das disposi¢cdes do Plano Il deveréo ser baseadas no
Estatuto da Entidade, neste Regulamento e na legislacao aplicavel.

Art. 126 - O siléncio da Entidade sobre qualquer assunto ndo implica em anuéncia e ndo
tem o condao de constituir direito ou obrigacéo, prevalecendo todas as regras estabele-
cidas no Regulamento do Plano Il.

Art. 127 - Caso o Plano Il venha a apresentar resultado deficitario este sera equacionado
por Patrocinadoras, Participantes e assistidos, na proporgéo existente entre suas Con-
tribuicBes, sem prejuizo do direito de acéo regressiva contra dirigentes ou terceiros que
tenham dado causa a dano ou prejuizo ao Plano II.

Art. 128 - As Contribuicdes decorrentes do disposto no artigo 127 deste Regulamento,
dos Participantes ou de seus Beneficiarios em gozo de Beneficio pago na forma de
Renda Mensal Vitalicia, serdo descontadas dos Beneficios previstos neste Regula-
mento.

CAPITULO Xlll — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secédo | — Da Contribuicdo Especifica devida aos Participantes oriundos do Plano I, em
razao da opcao da migracao para este Plano

Art. 129 - O participante empregado ou administrador de Patrocinadora que migrou do
Plano | para o Plano Il fara jus a Contribuicdo Especifica mensal de Patrocinadora, que
correspondera ao resultado obtido com a aplicacéo de [(a) x (b) x (c)] / (d), onde:

(a) = Percentual definido na tabela abaixo aplicado sobre o somatério de 0,70% do
salario de Participante, limitado a R$ 2.650,80 + 3,7% do salério que exceder a R$
2.650,80:

Idade (anos completos) em Percenta-

31/12/2008 gem %
Até 40 100
De 41 a 50 200
De 51 em diante 300

(b) = Percentual definido conforme tabela abaixo:

Idade (anos completos) em Percenta-

31/12/2008 gem %
Até 39 -

De 40 a 50 25

De 51 em diante 40

(c) = Numero de meses faltantes para completar 60 (sessenta) anos de idade e 10 (dez)
de Servico Creditado em 01/06/2009;
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(d) =168 (cento e sessenta e 0ito) meses.

§ 1° - A Contribuigéo Especifica de que trata o caput deste artigo foi apurada com base
no salario de Participante referente ao més de janeiro/2009 e sera recolhida mensal-
mente pela Patrocinadora até o vencimento do prazo de 168 (cento e sessenta e 0ito)
meses, ou quando ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio ou o falecimento do Par-
ticipante, o que primeiro ocorrer, observado o disposto no artigo 130 deste Regula-
mento.

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo salario de Participante correspondera:

| - para aquele que mantiver vinculacdo empregaticia com Patrocinadora, ao somatorio
do salario base mensal, do adicional de transferéncia, de insalubridade, de periculosi-
dade e do resultado obtido pela média aritmética simples do valor dos prémios recebidos
nos 6 (seis) meses imediatamente anteriores ao més de competéncia,

Il - para o administrador, aos honorarios pagos por Patrocinadora;

lll - para aquele que prestar servico a mais de uma Patrocinadora, ao somatério das
parcelas previstas nos incisos | e Il deste paragrafo, conforme o caso.

§ 3° - A Contribuicédo Especifica sera efetuada 12 (doze) vezes ao ano.

§ 4° - O valor da Contribuicdo Especifica sera atualizado mensalmente com base na
variacdo do IPCA do més anterior ao de competéncia.

§ 5° - A Contribuicdo Especifica de que trata este artigo serd paga por Patrocinadora
enquanto o Participante mantiver vinculacdo com a Patrocinadora, ainda que ocorra a
perda total da remuneragéo.

8 6° - A liquidacao antecipada da Contribuicdo Especifica observara, para a determina-
¢ao do seu valor, a regra disposta no caput deste artigo.

Art. 130 - Se a concesséo do Beneficio de Aposentadoria Normal ou Aposentadoria por
Invalidez ocorrer antes de liquidada a Contribuicdo Especifica, ou o Participante elegivel
a Aposentadoria Normal optar pelo Resgate ou pela Portabilidade, as parcelas vincen-
das serdo pagas em uma unica parcela e o valor correspondera a (a) x [(b) — (c)], onde:

(&) = o valor da ultima Contribuicdo Especifica recolhida pela Patrocinadora;
(b) =168 (cento e sessenta e 0ito) meses;
(c) = o numero de meses de Contribuicdo Especifica ja efetuada ao Plano Il.

Paragrafo unico - O disposto no caput deste artigo se aplica a Pensdo por Morte de
Participante que na data do falecimento néo estiver em gozo de Beneficio, desde que
por ocasido do falecimento o Participante mantivesse vinculagdo com Patrocinadora.
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Art. 131 - O Participante que tenha o Término do Vinculo Empregaticio e que se man-
tenha no Plano Il na qualidade de autopatrocinado, desde que tenha feito a opcéo pelo
recolhimento mensal da Contribuicdo Especifica, podera optar pelo recolhimento do
valor das parcelas vincendas da Contribuicdo Especifica na data do requerimento do
Beneficio de Aposentadoria Normal ou de Aposentadoria por Invalidez ou na data da
opcéo pelo instituto da Portabilidade no caso de Participante elegivel a Aposentadoria
Normal.

§ 1° - A opcao de que trata o caput deste artigo devera ser efetuada pelo Participante,
por escrito, e é de carater irretratavel.

§ 2° - Em caso de falecimento de Participante que tenha optado pelo instituto do auto-
patrocinio ndo sera permitido aos Beneficiarios o recolhimento da Contribuicdo Especi-
fica de que trata o artigo 129 deste Regulamento.

Art. 132 - O pagamento das parcelas vincendas da Contribuicdo Especifica devera ser
efetuado pela Patrocinadora ou pelo Participante de que trata o artigo 129 deste Regu-
lamento, conforme o caso, no prazo de até 10 (dez) dias contados a partir da data do
requerimento do Beneficio ou da opc¢ao pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate de
Contribuicdes.

Secdo Il — Das condicdes especiais da incorporacéo do Plano | pelo Plano Il

Art. 133 - As Contribuictes de Participante e de Patrocinadora alocadas nas Contas de
Participante e Patrocinadora no Plano | serdo alocadas nas Contas mencionadas no
artigo 52 conforme a respectiva denominacdo da Contribuic&o.

Art. 134 A Contribuicdo Basica mensal de Participante oriundo do Plano I, em razéo
da incorporacao por este Plano, até o més da Data Efetiva da Incorporac¢éo correspon-
der& ao resultado obtido com o somatdrio das seguintes parcelas:

| - 0,70% (zero virgula setenta por cento) sobre a parcela do Salario de Participacao
inferior ou igual a 10 (dez) Unidades de Referéncia BRF — URB;

Il - 3,7% (trés virgula sete por cento) sobre a parcela do Salario de Participacdo que
exceder a 10 (dez) Unidades de Referéncia BRF — URB.

Art. 135 - A Contribuicdo Normal mensal de Patrocinadora do Participante oriundo do
Plano |, em raz&o da incorporacao por este Plano, correspondeu até 30/06/2009 ao re-
sultado obtido com a aplicacdo de um percentual sobre a Contribuicdo Basica mensal
de Participante, de acordo com a tabela abaixo:

Idade (anos) Percentagem Normal
Até 40 100%
De 41 a 50 100% a 200%

De 51 em diante 200% a 300%
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Art. 136 - A Contribuicdo Normal mensal de Patrocinadora do Participante oriundo do
Plano |, em razéo da incorporacao por este Plano, a partir de 01/07/2009 e até o més
da Data da Efetiva Incorporacéo, correspondera ao resultado obtido com a aplicacao de
um percentual sobre a Contribuicdo Bésica mensal de Participante, de acordo com a
tabela abaixo:

Idade (anos) Percentagem Normal
Até 50 100%
De 51 em diante 200%

Art. 137 - Os Patrticipantes oriundos do Plano |, em raz&o da incorporagdo por este
Plano, deveréo indicar o percentual de sua Contribuicdo Basica de que trata o inciso |l
do artigo 35 deste Regulamento.

§ 1° - Aindicacdo de que trata o caput deste artigo devera ser formulada pelo Partici-
pante em formuléario préprio fornecido pela Entidade.

§ 2° - O Participante ter4 o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias contados da Data da
Incorporacao para efetuar a indicacao de que trata o caput deste artigo.

§ 3° - Caso o Participante ndo efetue a indicacdo de que trata o caput deste artigo, a
Entidade considerara para efeito do disposto no inciso Il do artigo 35 o percentual de
3% (trés por cento).

8§ 4° - O percentual da Contribuicdo Basica mensal indicado pelo Participante ou
presumido pela Entidade vigorara a partir do més subsequente ao més da Data da
Efetiva Incorporacéo.

Art. 138 — O Participante oriundo do Plano | que mantiver vinculo empregaticio com a
Patrocinadora na Data da Efetiva Incorporacao fara jus a Contribuicdo Adicional de Pa-
trocinadora que correspondera ao valor presente da diferenca entre a Contribuicéo de
Patrocinadora calculada pela regra do Plano | (a), ora incorporado, e a Contribuicdo de
Patrocinadora estimada no Plano Il (b), ora incorporador, calculado conforme nota téc-
nica atuarial do Plano, de (a) - (b), onde:

(a) = Percentagem Normal x [(al) + (a?)], onde:

Percentagem normal = sera aplicada de acordo com a tabela abaixo:

Idade (anos) na Data Efetiva da Percentagem Normal

Incorporacao
Até 50 100%
De 51 em diante 200%

(at) = 0,70% (zero virgula setenta por cento) sobre a parcela do Salario de Participacéo
inferior ou igual a 10 (dez) URB
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(a?) = 3,7% (trés virgula sete por cento) sobre a parcela do Salario de Participacdo que
exceder a 10 (dez) URB; e

(b) = 100% x [(b?) + (b?)], onde:

(bY) =0,70% (zero virgula setenta por cento) sobre a parcela do Salario de Participagéo
inferior ou igual a 10 (dez) URB

(b?) = 7% (sete por cento) sobre a parcela do Salario de Participacédo que exceder a 10
(dez) URB

§ 1° - A Contribuicéo Adicional que trata o caput deste artigo seré apurada considerando
as informacdes do Participante no més de competéncia da Data da Efetiva Incorporacéo
e sera alocada em parcela Unica até o ultimo dia do més subsequente ao da Data Efetiva
da Incorporacao.

§ 2° - A Contribuicdo Adicional seréa alocada na Conta de Patrocinadora na subconta
prevista no inciso V do § 2° do artigo 52 deste Regulamento.

§ 3° - Para o calculo da Contribuicdo Adicional sera considerado o nUmero de meses
faltantes para o Participante completar 61 (sessenta e um) anos e 1 (um) més de idade
e 10 (dez) anos de Servico Creditado contados da Data da Efetiva Incorporacéo.

§ 5° - O 13° (décimo-terceiro) salario sera considerado para o calculo da Contribuicdo
Adicional.

Art. 139 - Para o Participante oriundo do Plano |, em razdo da incorporacao por este
Plano, admitido ou readmitido em Patrocinadora que tenha anteriormente optado pelo
instituto da portabilidade, do resgate de contribui¢cdes, do autopatrocinio ou do beneficio
proporcional diferido, e teve a retomada de emprego em Patrocinadora até 31/1/2009
teve inicio a um novo periodo de Servico Creditado.

Art. 140 - Para o Participante oriundo do Plano | que em 1°/7/2009 mantinha mais de
um vinculo ao referido Plano foi considerado o mesmo periodo de tempo para efeito da
contagem do Servico Creditado.

Art. 141 - O Beneficio adicional dos Participantes oriundos do Plano |, em razéo da
incorporacao por este Plano, ou de seus Beneficiarios devidos até a Data da Incorpora-
¢ao que optarem pelo recebimento do Beneficio na forma de renda vitalicia consistira
em uma renda inicial correspondente a transformacéo dos saldos das Contas Suple-
mentar e Portabilidade em renda por prazo determinado de, no minimo, 5 (cinco) anos,
descontado o valor pago na forma do caput do artigo 87 deste Regulamento.

Paragrafo unico - A definicdo do prazo para pagamento do Beneficio adicional que trata
0 caput devera ser efetuada pelo Participante ou Beneficiario, por escrito, na data do
requerimento do Beneficio e é de carater irretratavel.
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Art. 142 - Os Participantes e Beneficiarios que, na Data da Incorporacéo, estiverem em
gozo de Beneficio concedido pelo Plano | continuarédo recebendo o Beneficio na forma
de sua concessao, observadas as demais condi¢cdes previstas neste Regulamento.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 143 - O presente Regulamento entrara em vigor a partir da data de publicacdo
da portaria de aprovacao pela autoridade governamental competente.
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