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RESUMO - PLANO DE BENEFICIOS III

Contribuicoes de
participante

CONTRIBUICAO BASICA (empresa contribui com o mesmo valor para vocé)
A contribuicdo basica é obrigatéria e efetuada mensalmente.

Regra nova

1,5% (sobre a parcela do saldrio até 5.400,15)

4,0% (sobre a parcela do salario entre RS 5.400,16 a RS 8.910,25)

5,0% (sobre a parcela do saldrio que exceder a RS 8.910,25)

( )6% ( )7% (caso deseje optar por um percentual acima dos 5%, somente para
a parcela do salario que exceder a RS 8.910,25)

Para quem permaneceu na regra antiga:

0,70% (zero virgula setenta por cento) da parte do Salario de

Participacdo até 10 (dez) vezes a Unidade de Referéncia BRF - URB (RS 6.112,60%);
3,0% (trés por cento) a 7,0% (sete por cento), em percentual inteiro, sobre a parcela
do Saldrio de Participagdo que exceder a 10 (dez) Unidades de referéncia BRF-URBs —
(acima de RS 6.112,60%).

CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR (n3o ha contrapartida da empresa)
A contribui¢do suplementar é facultativa para o participante que deseja depositar

mais que a aliguota maxima da contribuicdo basica.

BRF-URB - Base — jun/2021/ ** URB lll — Base jan/2022

Beneficiarios

Sao Beneficidrios:

| - 0 marido ou esposa, 0 companheiro ou a companheira, desde que reconhecida a
condicdo de dependéncia pela Previdéncia Social;

Il - os filhos e enteados solteiros menores de 21 (vinte e um) anos de idade ou
invalidos, desde que reconhecida a condi¢do de dependéncia pela Previdéncia Social;
Il - filhos e enteados solteiros com idade inferior a 24 (vinte e quatro) anos, desde
que estejam cursando ensino superior oficialmente reconhecido.




Aposentadoria Antecipada: concedida ao participante com idade minima de 55 anos,
3 anos de vinculagdo ao plano e que ndo seja elegivel a Aposentadoria Normal;
Aposentadoria Normal: concedida ao participante com idade minima de 60 anos e
minimo de 3 anos de vinculagdo ao plano;

Aposentadoria por Invalidez: concedida ao participante que seja elegivel a
aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social e tenha no minimo 1 (um) ano de
servigo creditado;

Pensao por Morte: concedida aos beneficidrios do participante que tenha no minimo

Beneficios 1 (um) ano de servigo creditado; tenha a concessao do Beneficio de Pensdo por Morte
pela Previdéncia Social e ndo esteja aguardando o preenchimento das condigdes
estipuladas para recebimento do Beneficio Proporcional;

Beneficio Proporcional: concedida ao participante com idade minima de 55 anos e

minimo de 3 anos de vinculagdo ao plano;

Abono Anual: a ser pago aos participantes assistidos que receberam beneficio de

renda mensal durante o ano (equivale ao 139).

- Renda mensal por prazo determinado de 5 (cinco) a 25 (vinte e cinco) anos - a ser
Opcoes de Renda escolhido pelo participante;

para recebimento da
Aposentadoria

- Renda mensal definida em reais, ndo podendo seu valor ser inferior, na data da
opcdo, a 0,3% (zero virgula trés por cento) nem superior a 1,2% (um virgula dois por
cento) do Saldo de Conta Aplicavel remanescente.

Reajuste de

- Renda mensal por prazo determinado - anualmente, no més de janeiro, pelo
Retorno dos Investimentos, considerando o saldo de conta aplicdvel remanescente;
- Renda mensal definida em reais — anualmente, no més de janeiro, de acordo com o

Beneficios
. Retorno dos investimentos, considerando o saldo de conta aplicidvel Remanescente.

Concedidos

Para o participante que se desligar da patrocinadora é permitido o resgate

das contribui¢Ges conforme abaixo:

- 100% do Saldo de Conta de Participante

- Percentual sobre o saldo de sonta de patrocinadora conforme tabela abaixo:
Resgate de Servigo creditado na data do término do vinculo |Percentual aplicado sobre osaldo

Contribui¢oes

empregaticio (anos completos) percentual da conta de patrocinadora
aplicado sobre o saldo da conta

2 anos 20%
3a5anos 30%
6al0anos 40%

11 anos ou mais 100%




Portabilidade

Para o participante que se desligar da Patrocinadora; que tenha mais de 3 anos
de vinculagdo ao plano, e que ndo esteja recebendo Beneficio por este Plano, é
permitido portar para outra entidade/plano:

100% do Saldo de Conta de Participante

100% do Saldo de Conta de Patrocinadora

Beneficio
Proporcional Diferido
-BPD

Para o participante que se desligar da Patrocinadora e que tiver no minimo 3 (trés)
anos de vinculagdo ao plano e ndo tiver, ainda, direito ao Beneficio. Poderd manter-se
vinculado ao plano aguardando a concessdo do Beneficio Proporcional, sem efetuar
nenhuma contribui¢do ao Plano, exceto aquelas destinadas ao custeio das despesas
administrativas que serdo através de descontos do saldo de participante.

Importante: O saldo de conta aplicavel continuara rentabilizando normalmente

Autopatrocinio

Para o participante que se desligar da Patrocinadora ou, que sofrer perda parcial ou
total de remuneracdo, e ndo tiver direito a Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Aposentadoria por Invalidez e ndo requerer a Aposentadoria Antecipada, podera
manter-se vinculado ao plano na condi¢do de auto-patrocinado, desde que assuma as
ContribuicGes de Patrocinadora e de Participante e aquelas destinadas ao custeio das
despesas administrativas.




