e

- __ P @) 1
BFPP Noticias

Brasil Foods Previdéncia Privada

Edicdo 07 | Junho 2014

Planos Vo.lt.am Participantes do Plano FAF ja
a ter rentabilidade podem repactuar contratos

pOS].tlva Muitos participantes do
Plano FAF ja fizeram novos
empréstimos por meio da
regra que permite a repactu-
acdo do contrato. A medida

permite que o participante

A rentabilidade dos Planos de Beneficios da BFPP : ' aumente o prazo do contrato
entre janeiro e abril voltou a ser positiva. Os dados mos- com taxas de juros menores
tram uma reversao da tendéncia iniciada em 2013, que do que é pago atualmente.

impactou muitos fundos de pensao, inclusive o nosso. . Esta é uma decisdo favo-

O levantamento apresentado nos quadros abaixo - ravel tanto do ponto de vista
aponta que o inicio do ano foi dificil, com resultado ne- de prazo, quanto do valor fi-
gativo de 7,51% do Ibovespa e a desvalorizagao de 2,55% D nanciado, jd que atualmente

nos indices de precificacao dos titulos publicos, o IMA-B. o limite para financiamento

Porém, nos dois tltimos meses, os mercados globais ' é de quatro vezes o saldrio.
melhoraram, com impacto no mercado interno, o que
possibilitou a recuperacéo da Bolsa e a melhora no re-
torno dos titulos longos, proporcionando a obtencao de

resultados positivos nos investimentos. Confira:

Unificacao de TI
Rentabilidade acumulada anual acontece no 22 semestre
Més/14

Planos|, llelll Meta atuarial

Janeiro -2,28% 0,96%
Fevereiro -0,90% 2,07%
Marco 0,61% 3,43%
Abril 2,88% 4,55%

Rentabilidade acumulada anual

Més/14 Plano FAF Meta atuarial
Janeiro -1,63% 1,04%
Fevereiro 0,28% 2,10%
Marco 1,74% 3,36%
Abril 3,67% 4,59%
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Editorial

Discussdes sobre ajustes nos sistemas
de previdéncia para adequa-los a realidade
econdmica, de longevidade e protecao a
riscos tém sido permanentes entre gover-
nos, empresas e entidades reguladoras de
fundos de pensao.

Paises como Canada e Holanda, exem-
plos de boa regulacao, discutem mecanis-
mos para possibilitar inclusao de mais pesso-
as, torna-los mais atrativos e garantir renda
digna aos participantes.

A Inglaterra criou em 2012 um plano de
previdéncia com adesdao automatica para
empresas com mais de 50 mil funcionarios,
que sera estendido a todas as empresas a
partir de 2017.

Os Estados Unidos anunciou a criagao de
um plano para quem nédo tem previdéncia,
denominado “minha conta de aposentado-
ria” com contribuicao a partir de U$5 dolares.

No Brasil, mesmo tendo crescido a com-
preensao sobre os planos de previdéncia
nos ultimos anos, ainda é muito pequeno o
nivel de adesao.

Para suprir a lacuna, os fundos de pensao
investem em educacao financeira para mostrar
os beneficios da adesao. A BFPP faz sua parte
por meio do programa - A Escolha Certa-que é
referéncia entre os fundos de previdéncia.

Para ampliar a participacdo dos colabora-
dores da BRF no nosso plano de previdéncia,
vamos iniciar campanha no segundo semes-
tre para esclarecer os beneficios e vantagens
que eles oferecem. O projeto tera desde pe-
¢as publicitarias até visitas nos locais de tra-
balho. Tarefa para a qual buscaremos parce-
ria com nossa patrocinadora.

Filiacdo, educacdo previdenciaria, em-
préstimos simples e resultados acumulados
sdo temas que estdo nesta edicdo. Convida-
mos vocé a dar uma olhada. E, como estamos
em época de copa do mundo, vamos todos
aproveitar o préximo periodo torcendo por
nossa selecao.

Boa Leitura.
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Emprestimo Simples
nos Planos |, II e 1II

Até o final do segundo se-
mestre todos os participantes
dos planos |, Il e Il da BFPP tam-
bém poderdo realizar Emprés-
timo Simples (ES). Os critérios e
modalidades que estdao em ana-
lise devem ser similares ao que
é ofertado atualmente para os
participantes do Plano FAF.

A disponibilizacdo dessa linha
de crédito tem como objetivo
atender a expectativa dos parti-
cipantes. Verificamos que se trata
de uma necessidade que sempre
aparece como desejo dos partici-
pantes nos levantamentos reali-
zados pela BFPP.

A extensao do financiamento
levou em conta a experiéncia po-
sitiva do ES com os participantes
do Plano FAF, a partir da alteracdo
do regulamento, tornando-o mais
barato e mais longo com prazo de
pagamento de até 60 meses.

Para o Conselheiro Deliberati-
vo eleito, Fabricio Delgado “a cria-
¢do deste mecanismo de finan-
ciamento para os colaboradores

chega em boa hora, pois todos nds
esperavamos essa decisao para poder
ter uma solucdo mais barata quando
se necessita de um financiamento”.

A BFPP espera concluir a implan-
tacdo dos sistemas que dardo suporte
a0 NoVo processo para em seguida di-
vulgar as regras que norteardo o Em-
préstimo Simples dos Planos |, Il e lll.

Portanto, aguarde a novidade, es-
tamos trabalhando para noticia-lo o
mais rapido possivel.

Fabricio Delgado,
Conselheiro Deliberativo Eleito

Expediente
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Planejamento
tributano
contribui para Melhor

reducdo do governanca €
IR retido na transparéncia

fonte ou a na gestao
pagar As recomendag6es sobre melho-

rias da governanca que possibilitem
maior transparéncia das atividades
dos fundos de pensao tém sido
constante, tanto em manuais como
em relatérios de fiscalizacdo da Su-
perintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar (Previc).

A BFPP, atenta a essa realidade,
tem adotado uma série de agdes
para reforcar sua governanga inter-
na, tomando medidas como a cria-
¢do de regimentos para os conse-
Ihos deliberativo e fiscal, e a adoc¢ao
de um cédigo de ética e conduta.

Recentemente foi definida nossa
Missdo, Visdo e Valores, elaborada
com a participagao dos dirigentes e
funcionarios da BFPP, consagrando
nossa missao, como: “administrar,
com exceléncia, planos de previdén-
cia para assegurar beneficios e quali-
dade de vida aos participantes.”’

Além das agbes que alteram e
reforcam a governanca, também te-
mos adotado medidas para chegar
cada vez mais perto dos participan-
tes. Neste sentido, melhoramos nos-
sa comunicacao que, além do mate-
rial impresso, passou a contar com
publicacdo digital, disponibilizada
a medida que o fato ocorre; institu-
imos o mecanismo de remessa regu-
lar de e-mail marketing para infor-
mar com celeridade ao participante.

Disponibilizamos as informacdes
contébeis de forma bimestral, o que
possibilita a todos o conhecimen-
to de como anda o plano de previ-
déncia do qual vocé faz parte, bem
como voltaram os dados relativos as
rentabilidades e alocacao dos inves-
timentos dos Planos |, Il e ll.

Cadastro atualizado
agiliza a comunicacao

Para que a BFPP possa manter vocé, asso-
ciado, informado sobre o tudo o que acontece
com o seu plano de previdéncia, vocé precisa atu-
alizar seus dados cadastrais. Sempre que mudar seu
e-mail, telefones e endereco para correspondéncia,
solicite a alteracdo dos dados. Lembramos que as in-
formacoes cadastrais dos participantes ativos precisarao
ser atualizadas através do RH de suas unidades, enquanto
os assistidos e autopatrocinados deverdao nos contatar pelo
e-mail: atendimento.bfpp@brf-br.com ou pelo telefone: 0800
702 4422. A atualizacao cadastral permitird a vocé,
associado dos Planos de Beneficios da BFPP,
gue esteja sempre a par das princi-
pais informacdes sobre seu
fundo de pensao.
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Estatuto que
muda 0 nome
da entidade
esta em fase

de aprovacao

O Estatuto da entidade
que, dentre outras alteracdes
conforme comunicado
anteriormente, traz a
mudanca do nome da BFPP
para BRF Previdéncia segue
em fase de aprovacao para
ser implantado. O texto final
aguarda analise da Previc.

Recentemente a Previc
enviou um oficio a BFPP,
solicitando ajuste redacional
no texto, que ja foi aprovado
pelo Conselho Deliberativo e
novamente submetido ao érgao
para finalizacao da analise.

Comunicaremos
prontamente aos participantes
tao logo tivermos uma definicao
apresentada pela Previc.
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Diretoria da BFPP durante
reuniao com associacao

Assoclacao dos Beneficiarios visita BFPP

A diretoria da Associacdo dos Be-
neficidrios da Brasil Foods Sociedade
de Previdéncia Privada (ASBEF) foi
recebida dia 20 de maio, na sede da
BFPP, na Avenida Paulista, em Sao
Paulo. Participaram do encontro os
representantes da associagdo, Ademir
Maraschin, Ronaldo Martins e Fran-
cisco Nogueira.

A reunido tratou de temas rela-
cionados aos Planos de Previdéncia
apresentados pela associacdo. Des-
taques para comunicagdo com o as-

BFPP participa das Feiras de
Beneficios no segundo semestre

A BFPP participard das Feiras de
Beneficios que serao organizadas no
segundo semestre em diversas unida-
des da empresa em todo o pais. Confira
abaixo a relagdo dos locais que conta-
rao com a presenca da entidade:

«8 DE JULHO
Capinzal (SC)

«28 DE JULHO A 1° DE AGOSTO
Uberlandia - (MG)

«13 E 14 DE AGOSTO
Rio Verde (GO)

«15A 19 DE SETEMBRO
Lucas do Rio Verde (MT)

Esperamos recebé-lo nas Feiras
para esclarecer todas as duvidas e in-
formar as regras de aposentadoria refe-
rente seu Plano de Previdéncia.

A diretora de Seguridade da BFPP,
Rosane von Mecheln, destaca a impor-
tancia da participagdo de todos nos
eventos. “E uma 6tima oportunidade
para os associados sanarem duvidas so-
bre os Planos e para os colaboradores
que ainda néo fizeram adeséo, conhe-
cerem os Beneficios e se associarem”.

Acesse também o site da BFPP -
www.bfpp.com.br, ligue para o 0800-
702-4422 ou envie e-mail para, atendi-
mento.bfpp@brf-br.com e saiba mais
sobre os Planos.

sociado, desempenho dos planos de
beneficios, criacdo de uma carteira de
identificagdo para os participantes as-
sistidos e a disponibilizagdo de com-
provante de pagamento (hollerite).
Na reunido ficou acertado que a
BFPP efetuard levantamento para ins-
tituir as carteiras dos participantes
assistidos, e que os comprovantes de
rendimentos estdo entre as priorida-
des da entidade, dependendo apenas
do desenvolvimento do sistema para
suportar a medida que serd tomada.




