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Diretoria Executiva

Prezado(a) participante,

Esta é a Revista Anual de Resultados que preparamos com os des-
taques de 2019. Ela é um resumo do Relatério Anual de Infor-
mac¢des (RAI), que vocé encontra disponivel em nosso site
www.brfprevidencia.com.br. Nesta edi¢ao vocé fica por dentro dos
detalhes sobre os desempenhos dos Planos de Beneficios que ad-
ministramos, das informac¢des referentes ao Planejamento Es-
tratégico para os préximos cinco anos e das principais medidas
adotadas pela Entidade visando a melhoria de nossa gestdo, rela-
cionamento e performance dos planos.

De antemdo, ressaltamos que os planos tiveram excelentes de-
sempenhos no ano passado. O Plano FAF encerrou o periodo com
14,9% de rentabilidade, superando com folga a meta atuarial de
9,7% (INPC + 5% a.a.), resultando em superavit de R$ 431 milhdes.
Por sua vez, o Plano Il (agregado) obteve rentabilidade de 14,8% e
o Plano lll, 14,5%, ou seja, ambos superiores a meta de rentabili-
dade estabelecida em 9,5%, o que correspondente ao IPCA do ano
mais 5% de juros reais.

O ano de 2019 também representou um marco importante para a
Entidade e participantes em virtude da aprovacao realizada pelo
Conselho Deliberativo para implementa¢dao do Plano Familia BRF
Previdéncia, cujo lancamento vem sendo preparado.

O periodo também foi especial com o atingimento inédito de R$ 4
bilhdes de patrimdnio. Além disso, encerramos o ano com 57.129
participantes e mais de 8.500 adesdes, o que consolida nosso
constante crescimento e resultados expressivos.

Lembramos ainda que a performance atingida s6 foi possivel com
o empenho e dedicacdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Dire-
toria Executiva e toda equipe BRF Previdéncia, das liderancas da
empresa, representantes dos RHs e a contribuicdo dos Partici-
pantes Ativos, Autopatrocinados, Assistidos da BRF Previdéncia e
dos funcionarios da BRF que se esforcaram para multiplicar aos co-
legas as divulgacbes efetuadas pelos canais de comunicag¢ao, nas
palestras, eventos, treinamentos etc.

Excelente leitura!
Diretoria Executiva da BRF Previdéncia

Mensagem do Presidente

do Conselho Deliberativo

Prezado(a) participante,

Nossa missdo como conselheiros da BRF Previdéncia é acom-
panhar de perto a gestdo dos Planos de Beneficios, zelar por
sua perenidade, pela administra¢do equilibrada e responsavel
do patrimdnio e interesses dos participantes. Atuamos de ma-
neira ativa, independente, buscando sempre o melhor resulta-
do e o equilibrio dos planos de beneficios, dentro de niveis de
risco aceitaveis. Também é nossa responsabilidade orientar e dar as diretrizes para a gestdo da
Entidade. Contamos com uma sélida estrutura de governanca, atividades e areas bem definidas
e alinhadas, com destaques para os controles internos, auditorias independente e interna,
transparéncia e agilidade nas comunica¢cbes com amplos canais de relacionamento para
atender os participantes e esclarecer as suas duvidas.

Presidente do Conselho Deliberativo

O ano de 2019 foi especial com o atingimento da marca de R$ 4 bilhdes em patrimonio. Isso re-
presenta 11% de crescimento em relacdao a 2018. Dessa forma, nos posicionamos entre as
quarenta maiores Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar do pais em valor de ativos.
O ano que passou ainda foi excelente para os desempenhos dos Planos de Beneficios que ad-
ministramos, ja que superaram com folga suas respectivas metas de rentabilidade.

Também aprovamos a criacao do Plano Familia BRF Previdéncia e definimos o Planejamento Es-
tratégico com as principais medidas e a¢des a serem realizadas para os proximos cinco anos, ba-
seadas em quatro pilares da Cultura Previdenciaria, Inovacao, Transformacdo Digital e Cultura
de Alta Performance. Com isso estamos preparando a BRF Previdéncia para os desafios de
evoluir sempre, agregar valor para nossos participantes e oferecer produtos e servicos cada vez
mais integrados e diferenciados, tornando a Entidade uma grande aliada quando se trata de
construir um futuro financeiro sélido.

O desafio, agora em 2020, é navegarmos por este novo cenario trazido pela pandemia do
COVID-19, com impactos significativos nos mercados financeiros, nas relacdes de emprego e
renda, e na vida das pessoas com medidas como a de isolamento social. Neste sentido, aprova-
mos no Conselho Deliberativo medidas importantes para auxiliar nossos participantes a
atravessarem esse periodo de pandemia, como a suspensdo temporaria do pagamento das par-
celas de empréstimo e novas concessbes de empréstimo com as primeiras parcelas sendo
pagas somente ao final dos contratos. Entendemos que ainda teremos grandes desafios pela
frente, mas estamos confiantes que sairemos fortalecidos, atentos e aproveitando as oportuni-
dades que as crises também trazem, seja nos investimentos, nas novas ferramentas tecnolégi-
cas, na melhoria dos processos, sempre buscando consolidar ainda mais nossa relacdo com os
nossos participantes e patrocinadores.

Forte abraco
Joao Pereira Filho
Presidente do Conselho Deliberativo


https://www.brfprevidencia.com.br

Cenario |
Economico 2019

Desempenho global abaixo da expectativa

O desempenho da economia global em 2019 ficou abaixo da expectativa. Por sua vez, os
niveis de inflacdo e de juros basicos ficaram em niveis controlados, mas, também inferi-
ores as suas previsdes para o periodo.

Neste cenario, o Produto Interno Bruto (PIB) mundial apresen- : 2, il
tou crescimento préximo a 3%. Para ilustrar, as duas maiores
economias globais, Estados Unidos e a China, cresceram, res-
pectivamente, 2,3% e 6,1%. Ja o Brasil cresceu 1,1%. Os nume-
ros foram pouco menores do que os dois anos anteriores.

Brasil: 1,1% -1l

A

7] Cendrio brasileiro

No cenario brasileiro houve uma queda expressiva
do nivel de juros, com os prémios se situando nos mais baixos
padrdes historicos. Com isso, os destaques foram os desem-
penhos dos ativos de renda fixa e, principalmente, as acdes,
Cujos precos apresentaram excelentes crescimentos.
Mesmo os iméveis também tiveram bom comportamento
de elevacgao dos precos.

O ano de 2019 foi excelente para as rentabilidades dos diversos ativos
financeiros brasileiros e mundiais, a maioria das classes de investi-
mentos obtiveram retornos acima e volatilidades abaixo dos seus pa-
drdes histoéricos. Os bons desempenhos merecem justa comemo-
racdo, mas ao mesmo tempo indicam grandes desafios para os de-
sempenhos futuros dos investimentos considerando os expressivos
aumentos de prec¢os dos ativos ocorridos.

O pretenso novo normal para os niveis de juros no Brasil indica, para os investidores em
geral, a necessidade de alguma busca de prémios em ativos com maiores riscos e maior
diversificacdo nas aloca¢des dos recursos, ja que o rendimento da renda fixa ndo tende
a ser mais suficiente para o atingimento das metas.

Confira a seguir os destaques de 2019 no exterior e Brasil, e uma visao do cenario

base para os préximos anos.

Exterior (‘

e

P> Guerra comercial entre EUA e China se destacou
durante o ano, com ameacas de escalada tarifaria
entre as duas maiores economias do mundo;

P> Saida do Reino Unido da Unido Europeia foi fator
de tensdo para os mercados, com uma solucao de-
senhada apenas ao fim de 2019;

P Arrefecimento da economia chinesa fez com que
0 pais tomasse diversas medidas para estimulo da
economia local;

P Choque na oferta de carne suina em funcdo da
gripe africana que dizimou parte do rebanho mun-
dial;

P Cenario de incerteza fez com que investidores
demandassem ativos mais seguros, com titulos pu-
blicos americanos de longo prazo sendo negocia-
dos a taxas menores do que os de curto prazo, fato
somente ocorrido na crise de 2008;

P> Busca por ativo mais seguros fez o délar se valori-
zar frente as principais moedas do mundo.

2~
mi
Perspectiva futura

P> Nova realidade mundial de taxas de juros baixas,
menores niveis de atividade econdmica, incentivos
financeiros e nova rodada de aumento de gastos
fiscais na busca de atenuar crise do virus para ci-

dadaos e empresas;

Brasil

P> Inicio do mandato do atual governo com busca de rea-
lizacao de reformas econdmicas, previdenciaria, tra-

balhista e fiscal;

P> Aprovacao da Reforma da Previdéncia pelo congresso
nacional com expectativa de gerar economia em dez
anos com concessao de aposentadorias e beneficios de

aproximadamente R$ 800 milhdes;

P> Atividade econémica, apesar dos estimulos, permane-
ceu fraca ao longo do ano com impactos de situacdo
drastica de Brumadinho (Vale) e da Argentina. Cresci-
mento do PIB brasileiro de 1,1% em 2019 contra estimati-

vas dos economistas que iniciaram o ano em 2,5%;

P> Desemprego teve ligeira queda, saindo de 12,3% em
2018 para 11,9% em 2019, com queda no nimero de pes-

soas desocupadas em 1,7%;

P> Inflagdo se manteve contida, abaixo da meta de 4,25%
por boa parte do ano, finalizando 2019 ligeiramente
acima, em 4,31%. Fungao do choque no preco da carne

nos ultimos meses do ano;

P> O Banco Central realizou quatro cortes consecutivos na
taxa basica de juros, com a Selic finalizando o ano na

minima historica de 4,5% a.a.;

P> O ano ainda foi marcado por medidas que visaram es-
timulos a economia doméstica, como por exemplo libe-
racao do FGTS, mudancas na legislagao trabalhista, novas

regras para abertura de startups etc.

P> Brasil: prémios de juros reduzidos; inflacdo nas metas; cambio pressionado; cresci-

mento econdmico postergado; ajuste nos precos das agdes e imbéveis com retomadas

provaveis com o incremento no desenvolvimento econémico;

P> Forte impacto do novo coronavirus na atividade econémica global, magnitude ainda incerta.
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Conselheliros
Deliberativo e Fiscal tomaram posse

Os novos conselheiros da BRF Previdéncia eleitos pelos participantes e indicados pela patro-
cinadora tomaram posse no dia 15 de abril de 2019. O mandato dos Conselheiros sera exerci-
do até 14 de abril de 2022.
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Conselheiros Deliberativo e Fiscal com Diretoria Executiva em Ceriménia de Posse

2 Definido Planejamento Estrateqico
@@ﬂ para os préximos cinco anos
O Conselho Deliberativo aprovou o Planejamento Estratégico da BRF Previdéncia para os
préximos cinco anos (2020 - 2024). Contribuiram para defini¢cdo dos objetivos estratégicos e
metas esperadas os colaboradores da Entidade, Participantes, Conselhos e Patrocinadora. As
acoOes definidas ja comecam a ser executadas no ano de 2020.

Todos os objetivos estratégicos e as iniciativas tracadas estdo alinhados com os quatro pi-
lares que dao sustentacdo ao planejamento:

® © g ®
i [B2] 29
CULTURA INOVACAQ TRANSFORMACAO CULTURA DE ALTA

PREVIDENCIARIA DIGITAL PERFORMANCE

O Planejamento Estratégico resultou de intenso trabalho da administracdao em analisar o mo-

mento atual da BRF Previdéncia avaliando as tendéncias do mercado e os desafios propostos.

& BRF Previdéncia atinge
E5@ RS 4 bilhées em patriménio

Em dezembro de 2019 a BRF Previdéncia atingiu a marca histérica de R$ 4 bilhdes em
patrimdnio. O valor representa o somatdrio das reservas previdenciarias, que servem
de base para o calculo e pagamento dos beneficios aos participantes e assistidos,
fundos e superavit dos Planos de Beneficios administrados pela BRF Previdéncia e o
Plano de Gestdo Administrativa.

Com crescimento de 11% em rela¢do ao valor do patrim6nio do
ano anterior, a BRF Previdéncia ocupa o 39° lugar em ranking com
258 Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar brasileiras,
figurando entre os maiores fundos de pensao do pais.

O crescimento apresentado deve-se aos bons resultados dos investimentos nos
planos, a adesdo e retencao de participantes, bem como ao incentivo as contribui¢bes
voluntarias e aportes.

O grafico mostra a evolugdo
do patriménio da BRF Previ-
déncia (em bilhGes de Reais)
no periodo de 2015 a 2019.

2017 2018 2019
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Cresce adesao a Conferéncia Trimestral

Conselho aprova b de Resultados via internet

Plano Familia BRF Previdéncia

BRF.(ITY
previdéncia

oA
A implementa¢ao do Plano Familia BRF Previdéncia foi aprovada em : A Conferéncia Trimestral de Resultados aos Partici-

2019 pelo Conselho Deliberativo. Com isso, a Entidade realizou peaTites real~|zada vid |n.t~ernet SEEUIT Em 201? ComiEres-
pesquisa de intencdo com os participantes e os estudos de viabili- cente adesdo. Na ocasido, a Diretoria Executiva

dade administrativa e operacional para criacdo do novo Plano. apresentd os prindpais dados, desen?penho e
acdes na gestdo dos Planos de Beneficios.

O Plano Familia pretende utilizar toda a estrutura ad- - Q car\al de: camunicagHa V'S‘—_" .estreltar °
ministrativa j& disponivel para gestdo dos atuais Planos relacionamento com os participantes re-
da Entidade, otimizando os custos e valendo-se de toda forcando o compromisso com a transpa-
a experiéncia na gestdo de planos de aposentadoria. réncia e prestacao de contas da gestdo.
Sera destinado aos participantes dos outros planos pa-

trocinados da Entidade, seus conjuges e familiares de Além disso, registramos, no periodo,
até 2° (segundo) grau. maior volume de comentarios e perguntas

efetuadas pela plataforma do evento, o
que refor¢a a importancia da ferramenta.

Vocé tem p[anos para No Plano Familia BRF L

o 1 Previdéncia vocé torna
sua familia? nés também temos! seus sonhos reais!

’; 50 L OTeas A Solida governanca
| cNEy 4 na gestao dos investimentos

A Superintendéncia Nacional de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - Previc publicou a
Instrucdo n° 12, de 21 de janeiro de 2019, que estabelece os procedimentos a serem adotados pelos fundos
de pensao para selecao e monitoramento de prestadores de servico de administracdao de carteiras de va-

lores mobilidrio e de fundo de investimento. Além dos critérios estabelecidos pela referida instrucao, os
i e . B R gestores de recursos deverdo ser associados a Anbima, observando os principios e regras do Cédigo de

L :
s el @ o p re\Ii d en Ci a y - Regulagéo e Melhores Praticas.

Escaneie com seu

cadastre seu >

int 2 P < i . . s o . ~ o e
TR ks N L el A BRF Previdéncia sofreu baixo impacto com as alteragcdes da legislagao em fungao da sélida governanga na
A 7 www.planofamiliabrfprevidencia.com e "o %o . ) : v . . .. ‘
. '“«.*,/ °©, o e | gestao dos investimentos dos Planos ja existente, com procedimentos e responsaveis bem definidos nas
i etapas de planejamento, execu¢ao, monitoramento e controle, com rigida observacao dos principios de se-

guranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, adequacao a natureza das obrigacdes dos Planos, transparéncia
e prestacdo de contas.

As decisdes de investimentos sdo condicionadas ao Estatuto, Cédigo de Etica e Conduta, legislacio em

vigor, Politicas de investimentos, outras Politicas e normas internas, observando parametros de desempe-
nhos, riscos, atividades, processos, sistemas, controles, monitoramento, indicadores e responsabilidades.
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E@ Resultados excelentes

Fm., NOS investimentos dos Planos

Os resultados dos investimentos em 2019 foram excelentes. Todos os Planos de Beneficios
administrados pela BRF Previdéncia superaram as metas de rentabilidade.

Destacamos os Planos Il (Classe de Contribuicdo Definida), lll e Plano FAF com diferencas em
relacdo as metas proximas a 5 pontos percentuais.

Também foi relevante no periodo a rentabilidade liquida acumulada nos ultimos 36 meses que
foram superiores as suas metas, poupanca e ao CDI.

O grafico a seguir demonstra os desempenhos acumulados em 2019 e em 36 meses (2017 a
2019) por Plano.

Lembramos ainda que conforme definido na Politica de Investimento, o Plano de Beneficios Il
segrega seus ativos em Classe Beneficio Definido (BD) e Classe Contribuicdo Definida (CD), que
sdo assim definidos:

> Classe Beneficio Definido (BD): reservas dos assistidos que recebem beneficio de forma vitalicia;

> Classe Contribuicdo Definida (CD): reservas dos participantes ativos e dos assistidos que recebem
beneficio por prazo determinado.

Sendo assim, apresentaremos as informacdes do Plano Il informando a classe BD, CD ou agregada.

Desempenhos acumulados por Plano em 2019 e 36 meses

39,4
36,2
34,6
31,7
29,0
27,8
23,9
14,9 14,9 14,5
9,7 9,7 )
6,0
FAF

INPC + 5% a.a. Il (BD) Il (CD) i IPCA+5% a.a.  POUP CDl

Estudos de ALM

reforcam solidez dos planos

Os novos estudos de gerenciamento de
ativos e passivos - ALM (que orienta a dis-
tribuicdo dos investimentos do plano em
comparagao com seus Compromissos, 0s
beneficios) para o Plano FAF e para a
Classe Beneficio Definido do Plano Il in-
dicaram mais uma vez a solidez e solvén-
cia dos planos, com chance proxima de
zero de haver déficit nos préximos anos,
considerando perspectivas de desem-
penho dos ativos e dos compromissos.

Plano FAF

2013 2014 2015 2016 2017 2018

mantém superavit

2019

O Ano de 2019 encerrou com o Plano FAF
registrando superavit de R$ 431 milhdes.

Apesar do resultado, o superavit do
Plano FAF apresentou diminui¢do em
funcdo do aumento nas provisdes
matematicas, que se deve, principal-
mente, a perdas atuariais originadas do
crescimento salarial acima do esperado,
das movimentac¢des dos participantes e
das alteracbes das hipoteses a partir de
novo estudo de aderéncia. Entretanto, o
superavit corresponde a 14% das pro-
visBes matematicas, o que mantém a so-
lidez do Plano.

O grafico ao lado mostra a evolugdo da
razao de solvéncia (total de recursos divi-
dido pelas necessidades ou reservas
técnicas do plano), do periodo de 2013 a
2019.

11
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Rentabilidade do Plano FAF

reflete bom desempenho dos investimentos

A rentabilidade liquida Plano FAF em 2019 foi de 14,9% superando sua meta atuarial de 9,7% (INPC + 5%

a.a), o que

refletiu  bom desempenho dos investimentos em comparacdo com sua meta

atuarial. Os retornos obtidos mostram resultados por segmento, exceto o Investimento Estruturado e Ope-

racbes com acima das metas de referéncia e da

Confira a sequir:

Participantes,

Rentabilidade bruta e liquida, versus meta atuarial do Plano e meta de
referéncia do segmento em %

Rent. Rent.
Brutavs Liquidavs _Rent ,Rent.

Rent. Rent. meta meta Brutavs Liquidavs
Segmentos Bruta Liquida  atuarial atuarial referéncia referéncia
Renda fixa 10,9 10,8 1,1 0,9 0,9 0,7
Renda Variavel 49,1 48,1 359 @ 350 321 31,2
Investimento
Estruturado 7,7 7,1 -1 ,8 '2,4 -1 ,8 '2,4
Imobiliario 12,6 12,5 2,6 2,6 2:5 2,4

Operacoes
com Participantes 10,3 10,2 0,5 05 04 05

Total 15,2 14,9 5,0 4,7 5,0 4,7

Alocacao dos recursos por segmento orientada na Politica de In-
vestimentos, em % dos recursos garantidores do Plano

Al = Limi | = Limite

32 r,?veer;tt?memo degig ?g |'en§'§|e %&ceatlg\?c? Inferior  Superior Segmento
Renda Fixa 66,2 100,0 67,3 55,0 85,0 Renda Fixa
Renda Variavel 15,1 70,0 12,5 7,0 18,0 Renda Variavel
| ti t Investimento
Er;\{EStLT;goO 8,2 20,0 10,0 6,0 14,0 Estruturado
Exterior 0,0 10,0 0,5 0,0 2,0 Exterior
Imobiliario 100 200 90 20 130 Imobilidrio

= Operagdes
Operacbes 0,6 15,0 0,7 0,0 2,0 com Participantes

com Participantes

meta

Meta de referéncia por segmento em 2019

Meta de Referéncia

INPC + 5,2% a.a.
INPC + 8,0% a.a.

INPC + 5,0% a.a.

INPC + 5,2% a.a.
INPC + 5,2% a.a.

INPC + 6,0% a.a.

atuarial.

\N/

Plano lll atinge rentabilidade
superior a meta

spondente ao IPCA + 5% ao ano. Confira mais detalhes a seguir:

pantes.

Rentabilidade bruta e liquida, versus meta do Plano e meta de referéncia do
segmento em %

Rent. Rent.
Brutavs Liquidavs Rent. Rent.
Rent. Rent. meta meta Brutavs Liquidavs
Segmentos Bruta Liquida doplano doplano referéncia referéncia
Renda Fixa 11,7 11,3 2,0 136 2,6 2.2
Renda Variavel 41,4 403 29,1 28,1 25,6 24,5
Investimento
Estruturado 12,6 10,6 2,8 1,0 2,8 1,0
OperacBes 9,7 9 02 01 07 -1,0
com Participantes ! & ! - e e
Total 15,2 14,5 51 4,5 51 4,5

Alocacdo dos recursos por segmento orientada na Politica de In-
vestimentos, em % dos recursos garantidores do Plano

Alocagdo  Limite  Alocagdo Limite

Segmentos dez/2019 legal objetivo Inferior  Superior Segmento
Renda Fixa 756  100,0 71,0 600 850 Renda Fixa
Renda Variavel 14,7 70,0 14,0 6,0 20,0 Renda Variavel
| ti t | ti t
Estruturado 73 200 120 60 200 Estruturado
Exterior 0.0 10.0 05 0,0 2,0 Exterior
Imobiliario 0,6 20,0 1,0 0,0 3,0 Imobilidrio

- Operacdes
Operagdes 1,8 15,0 1,5 0,0 4,0 copm Pgrticipantes

com Participantes

/ \

\N/
/\

A rentabilidade liquida do Plano Il em 2019 foi 14,5%, superior a sua meta em 2019, que foi de 9,5%, corre-

A rentabilidade apurada por segmento, exceto o Investimento Estruturado e Operagdes com Partici-

Meta de referéncia por segmento em 2019

Meta de Referéncia

IPCA + 4,4% a.a.
IPCA + 8,0% a.a.

IPCA + 5,0% a.a.

IPCA +5,2% a.a.
IPCA + 5,4% a.a.

IPCA + 6,0% a.a.
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S/ Plano Il (agregado) apresenta
('3 resultado superior a3 meta

O Plano de Beneficios Il (agregado) também apresentou resultados superiores as metas para o
ano de 2019.

A rentabilidade liquida obtida pelo Plano Il (considerando a classe BD e a classe CD do Plano) foi
de 14,8%, sendo superior a meta de rentabilidade estabelecida de 9,5% correspondente ao IPCA
do ano mais 5% ao ano.

Nos segmentos de investimentos, as rentabilidades foram superiores a meta, exceto no seg-
mento de Operac¢des com Participantes em 2019. Confira a seguir:

Rentabilidade bruta e liquida, versus meta do Plano e meta de referéncia

do segmento em %
Rent. Rent.

Brutavs Liquidavs _Rent. Rent.
Rent. Rent. meta meta  Brutavs  Liguidavs
Segmentos Bruta Liquida doplano do plano referéncia referéncia
@) Renda Fixa 11,0 10,7 1,4 1,1 1,4 11
M Renda Variavel 41,3 40,3 29,0 28,1 254 24,6
Investimento
@ Estruturado 12,7 11,7 2,9 2,0 29 2,0
Operacdes
%) com Participantes 9,7 9,5 0,1 -0.1 -0.8 -1.0
Total 15,2 14,8 52 4.8 52 4,8

Classe BD do Plano i
rende acima da meta
Na classe Beneficio Definido, composta pelos recursos dos participantes em gozo de beneficio

vitalicio, os investimentos obtiveram rentabilidade liquida, em 2019, de 9,7%, superior a meta
atuarial de 9,5% (IPCA + 5% a.a.).

Rentabilidade bruta e liquida, versus meta do Plano e meta de referéncia
do segmento em %

Rent. Rent.
Brutavs Liquidavs _Rent. Rent.
Rent. Rent, meta meta  Brutavs  Liguidavs
Segmentos Bruta  Liquida doplano doplano referéncia referéncia
Renda Fixa 9,7 9,6 0,2 0,1 -0,6 -0,7
Renda Variavel 357 34,9 239 23,2 204 19,8
Investimento
EstrUturado 8,3 8,1 -1,1 -1,3 -0,4 -0,6
Total 9,8 9,7 0,3 0,2 0,3 0,2

Meta de referéncia por
segmento em 2019

Alocagdo por segmento orientada na
Politica de Investimentos em % dos recursos garantidores

Classe Beneficio Definido (BD) Classe Beneficio Definido (BD)

Alocacao Limite  Alocacdo Limite

Segmentos dez/2019 legal objetivo Inferior  Superior Segmento Meta de Referéncia

Renda Fixa 943 100,0 95,0 89,0 100,0 Renda Fixa IPCA + 5,8% a.a.
Renda Variavel 3,1 70,0 2,0 0,0 5,0 Renda Variavel IPCA + 8,0% a.a.
ememe 26 20 30 | 00 60 fuesimeno IPCA+5,0% 2.
Exterior 0,0 10,0 0,0 0,0 2,0 Exterior IPCA +5,2% a.a.
Imobiliario 0,0 20,0 0,0 0,0 2,0 Imobiliario IPCA + 5,4% a.a.
Operacges 00 150 00 00 20 Dperashes IPCA + 6,0% a.a.

com Participantes com Participantes

Classe CD do Plano |l
rende acima da meta

Na classe Contribui¢do Definida (CD), em 2019, os investimentos obtiveram rentabilidade liqui-
da de 14,9%, acima dos 9,5% da meta de rentabilidade, que corresponde ao IPCA + 5% a.a..

Rentabilidade bruta e liquida, versus meta do Plano e meta de
referéncia do segmento em %

Rent. Rent.

Brutavs Liquidavs _Rent _ Rent.
Rent. Rent. meta meta Brutavs Liquida vs
Segmentos Bruta Liquida doplano doplano referéncia referéncia
> )< Renda Fixa 11,2 10,8 e | 2 SEE 1.3
o N |, Renda Variavel 41,3 40,3 290 28,1 25,4 24,6
@) i 1 Investimento
Estruturado 12,8 11,7 2,9 2,0 3,0 2,0
® o Operagdes
S\ p— com Participantes 9,7 9,5 0,1 -0,1 -0,8 -1,0
Total 15,4 14,9 53 4,9 53 4,9

Alocagdo por segmento orientada na

g . . Meta de referéncia por
Politica de Investimentos em % dos recursos garantidores

segmento em 2019

Classe Contribuicao Definida (CD) Classe Contribuicéo Definida (CD)

3 imi = Limite
Segmentos dALc;gg 19 I_Ileng“z-fle Aggjceatl\?c? Inferior  Superior Segmento Meta de Referéncia
Renda Fixa 747 100,0 737 600 89,0 Renda FixaT IPCA +4,9% a.a.
Renda Variavel 16,6 70,0 13,0 60 200 Renda Variavel IPCA + 8,0% a.a.
. Investiment
Investimento 72 200 120 50 200 Estruturado. IPCA +5,0% a.a.
Exterior 0,0 10,0 0,5 0,0 2,0 Exterior IPCA +5,2% a.a.
Imobiliario 0,9 20,0 03 00 20 Imobiliario IPCA +5,4% a.a.
Operacges 06 150 05 00 20 Operacoss IPCA + 6,0% a.a.

com Participantes com Participantes
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Mals de 8.500 adesoes

ao Plano de Beneficios IlI Ll

+ de 57 mil
participantes

O empenho da equipe BRF Previdéncia, Escritérios Regionais e RHs
locais com o apoio dos Conselheiros da Entidade e liderancas da em-
presa, resultaram em mais de 8.500 novas adesdes em 2019. Com isso,
somamos 57.129 participantes, o que nos posiciona entre as 40

. , o g /=
maiores Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar do pais

neste quesito. 393 lugar no

Ranking das

Foram fundamentais neste processo as divulgacdes de incentivo & Maiores EFPC

adesdo ao Plano lll e a disseminag¢do da cultura previdenciaria nas uni-
dades da empresa a todos os empregados.

+ de 8,5 mil
novas adesoes

Os representantes da Entidade também participaram de diversos even-
tos na Companhia, como Feiras de Beneficios, Semana SSMA, con-
vencgdes, integra¢des, treinamentos e palestras, estreitando o vinculo
com os atuais participantes e efetivando novas adesdes.

BRF Previdéncia inaugura
em Recife novo Escritdrio Regional

A BRF Previdéncia inaugurou em Recife
(PE) no més de outubro de 2019 o seu
quarto Escritério Regional. A Entidade
também possui representagdo nas uni-
dades da empresa em Concérdia (SC),
Lucas do Rio Verde (MT) e Uberlandia
(MQG).

A implantacdo dos Escritérios Regio-
nais aproxima a BRF Previdéncia dos
participantes, agiliza o atendimento e
ajuda no esclarecimento de duvidas.
Além disso, contribui para novas
adesdes, efetiva empréstimos e contribui¢do suplementar, entre outros temas e solici-
tacoes.

Os resultados obtidos com os escritérios sao positivos, uma vez que somados realizaram
mais de 8.000 atendimentos e cerca de 2.300 novas adesdes, o que corresponde a 27% do
total de participantes ingressos no ano.

Aprovadas alteracdes nos
Regulamentos dos Planos Il e Il

Com o objetivo de tornar os Planos mais atrativos e flexiveis, o Conselho De-
liberativo aprovou alteracdes nos Regulamentos dos Planos de Beneficios Il
e lll.

As melhorias reduzem o tempo de servigo necessario, no término do vinculo
empregaticio, para o recebimento das contribuicdes realizadas pela patroci-
nadora, em caso de op¢do pelo resgate.

W SR Previdéncia

_! I disponibiliza Canal de Denuncias

A BRF Previdéncia disponibilizou um Canal de Dendncias no més de marco visando o fortaleci-
mento das a¢des de governanca. A ferramenta esta disponivel para todos os colaboradores,
participantes, fornecedores e demais interessados.

Por este canal sdo realizadas as comunicagdes suspeitas sobre situa¢des contrarias aos Cédigos
e Politicas da Entidade, em linha com a Politica de Prevencdo, Detec¢do e Combate a Atos llici-
tos.

Canal de Denudncia

E-mail: canaldedenuncias.brfprevidencia@iaudit.com.br
Site: https://denuncia.iaudit.com.br/sistema/brfprevidencia
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Avaliacao atuarial analisa
impactos nos planos com a
Reforma da Previdéncia

O Plano Il de Beneficios e o Plano FAF passaram por avaliacdes atuariais que ja contemplam os possiveis im-
pactos com a Reforma da Previdéncia, uma vez que, entre outras alteragdes, modifica a regra de calculo do
beneficio a partir de novas idades minimas para aposentadoria e tempo de contribuicao.

Para que vocé entenda, no dia 13 de novembro de 2019, o Congresso Nacional promulgou a Emenda
Constitucional n.° 103, que altera o sistema de Previdéncia Social e estabelece regras de transicao e dis-
posicoes transitorias.

A avaliacdo atuarial do Plano FAF observou, quando aplicével, os impactos decorrentes da referida alte-
racdo, uma vez que a concessao de beneficios deste Plano ocorre a partir da aposentadoria do participante
no sistema de previdéncia social.

Por sua vez, os Planos Il e lll ndo sofrem alteracdes. Conforme regulamentos destes planos, a concessao de
beneficios independe das regras da Previdéncia Social, exceto para aposentadoria por invalidez e pensao
por morte que dependem da carta de concessao.

Em RS mil

102.542 3.196

Aposentadoria Normal e Aposentadoria Especial

por Tempo de Contribuicao

Beneficlos ultrapassam P 26.017

Aposentadoria por Idade Aposentadoria Antecipada

RS 149 milhoes [y -

Aposentadoria por
Invalidez

. ) Pagamentos Unicos
A BRF Previdéncia realizou o pagamento de J

mais de RS 149 milhdes em beneficios aos seus
aposentados e pensionistas em 2019. Além 1.437 12.180
disso, foram pagos mais de R$ 27 milhées rela- Beneficio Proporcional Pensao por morte
tivos as opgdes dos participantes pelos institu-
tos de Resgate e Portabilidade. Confira mais
detalhes a seguir:

Total 149.617

Em RS mil
Aposentadoria Normal/Tempo de Contribuicao 280 99.626

Aposentadoria Especial

Aposentadoria por Idade

B . avon
]

Aposentadoria Antecipada

PLANO llI Aposentadoria por Invalidez

- PLANO FAF

Pagamentos Unicos

Beneficio Proporcional

Pensao por morte
Total

) douglas.luis.ext@brf.com

") carlos.lima.ext@brf.com

Melhores praticas
no Relacionamento com Participantes

Baseados em nossos Valores de integridade, prudéncia e principios éticos na gestao e rela-
cionamentos, revisamos constantemente nossos meios de comunicagao para que nosso
participante esteja cada vez mais proximo do dia a dia da Entidade e de todos os detalhes
de seu fundo de pensdo. Seguem nossos contatos:

Canais de atendimento

Telefone:

0800 702 4422

(também recebe ligacbes de celulares)

(]
Y \Whatsapp BRF PREVIDENCIA 2

Previdendd

E-mail:

0Ol4, td bem? s s
’ z brfprevidencia@brf-br.com

Quero uma informagao <

Fale Conosco do site:

Atendimento BRF PREVIDENCIA S b rf o d S b r
0la, td bem? w
Informe seu nome completo
para localizarmos seu cadastro

Joaozinho da Siva

OK! Localizei

O WhatsApp
9 (11) 96325-9487

(este canal de comunicagdo néo atende
chamadas, somente recebe mensagens).

Visitem os escritérios e conversem com nossos repre-
Escritorios Regionais sentantes para esclarecer todas as duvidas sobre seu
Plano de Beneficios.

Concérdia - Douglas Luis
(49) 98804-1262

Lucas do Rio Verde - Junaldo Amaral
(65) 99209-7415
) junaldo.amaral@brf.com

Recife - Carlos Lima
(81) 99221-3010

Uberlandia - Aline Maciel
(34) 98409-0454

_ ) aline.maciel.ext@brf.com



https://www.brfprevidencia.com.br/fale-conosco.cfm

Conheca algun

s numeros de 2019

17.337 R eietonn

ligacdes atend

49.798

3.196

BRF

previdéncia

www.brfprevidencia.com.br

celulares instalados
com o aplicativo da
BRF Previdéncia no Google Play

idas

. Empréstimo: simulagdo e
concessao

ﬂ Simulacao de valores de
aposentadorias

Informes de Imposto
de Renda

o i
Q@a Resgate de contribuicoes

visitantes Unicos no site

Alteragéo de contribuicao

% =l em beneficio

= | Requisitos para entrada

Av. Paulista, n° 2439 - 10° andar - CEP 01.311-936

Bela Vista - Sao Paulo - SP - Fone: 0800 702-4422



https://www.brfprevidencia.com.br
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