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NO REGULAMENTO
DO PLANOII

Rentabilidades superam Previc autoriza incorporacao

metas em setembro do Plano I pelo Plano 11



EDITORIAL

hegamos a edicdo de outubro do Jornal BRF
c Previdéncia. Neste més marcante, encerrou-se

o periodo eleitoral no pais, com os brasileiros
escolhendo seus representantes para a Presidéncia
da Republica, além de governadores, senadores e
deputados que assumirao suas atribuicdes a partir
de 1° de janeiro do proximo ano. Outubro marca
ainda o inicio do Ultimo trimestre do ano, em que a
BRF Previdéncia concentra seus esfor¢os buscando os
melhores resultados para os investimentos dos planos.

No cenario externo, os destaques do trimestre
ficaram por conta da “alta incerteza e volatilidade”
sobre a economia global e paises emergentes. Os
investidores seguem monitorando novas acdes
protecionistas dos Estados Unidos contra a China e a
instabilidade financeira na Turquia, que tem gerado
reflexos, como verificado na Argentina, que precisou
elevar o juro basico em cinco pontos percentuais
para 45%, a maior taxa do mundo.

Seguimos atravessando periodo de recuperagao
timida para a industria nacional com o setor
automotivo mostrando certo félego. Contudo,
ainda apresentamos numeros elevados de
desempregados, com 12,5 milhdes de brasileiros
até o més de setembro.

Com isso, a expectativa do Fundo Monetario
Internacional (FMI) é que o Produto Interno
Bruto (PIB) brasileiro, que representa a soma em
valores monetarios de todos os bens e servicos
produzidos pelo pais, cresca 1,8% em 2018,

reflexo ainda da paralisa¢do dos caminhoneiros, a
piora nas condi¢cdes econdmicas globais e o cenario
de incertezas na economia doméstica.

O ano tem sido desafiador para os Planos de Beneficios.
O resultado dos investimentos reflete a situacao
econdmica do pais e global. No acumulado até abril, os
resultados foram favoraveis. Nos meses subsequentes,
até setembro, os planos apresentaram rentabilidades
negativas e positivas, alternadamente, conforme vocé
pode conferir na secdo de Investimentos desta edicao.

Em outubro também iniciamos o planejamento das
atividades a serem desenvolvidas em 2019, sempre
com foco em nossa Missao, Visao e Valores. Neste més
também tivemos a aprovacao pela Previc das mudancas
no Regulamento do Plano Il e a incorporag¢do do Plano
| pelo Plano Il.

Aproveite a Ultima edicao de 2018 para ler a entrevista que
fizemos com a psicanalista Junia de Vilhena. Ela destacou
o trabalho que desenvolve na PUC-Rio para oferecer aos
idosos melhor bem-estar e qualidade de vida.

Confira também o resultado da enquete que
realizamos com o0s participantes sobre a noticia
para ver no jornal, as adesdes atingidas no periodo
e o resultado do Quiz no Programa A Escolha Certa,
abordando conceitos importantes de educacao
financeira e previdencidria, que premiou um dos
Nossos participante com uma SmartTV 55”.
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INSTITUCIONAL

39° CONGRESSO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PROVOCA REFLEXOES, PROPOE ACOES E DESAFIOS PARA O SETOR

A BRF Previdéncia participou do 39° :
Congresso Brasileiroda Previdéncia :
Complementar Fechada,
organizado pela Associacdo :
Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar
(Abrapp) entre os dias 10 a 12 de :
setembro em Florianépolis-SC.

de Fundos de Pensdao da América :
Latina e um dos maiores do :
reuniu cerca de 3.500;
participantes entre empresarios,
de :

. . : Neste ano, os debates tiveram
diversos mercados e estudiosos e :

dirigentes de Entidades Fechadas . como tema central o conceito da

. inovagdo, ou seja, a busca pela
: criacdo de produtos e servicos para

mundo,

autoridades, profissionais

de Previdéncia Complementar.

melhores praticas e a¢des do setor
com os dirigentes, autoridades e
especialistasbrasileiros e estrangeiros
que participam do evento.

Realizado desde 1979, O congresso apresenta excelente o setor em modelos construtivos e
considerado o maior Congresso : oportunidade para debater as : transformadores.
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> BRF Previdéncia o Congresso
A entidade esteve representada por Conselheiros Deliberativo e Fiscal, Diretoria Executiva, Geréncia

de Seguridade e Juridico. Conforme mostra a imagem, da esquerda para a direita, Mauricio Cherobin, Rosane
von Mecheln, Julio Cavasin, Neilor Pacheco, Roberto Casagrande, Victor Postigo, Mauro Bogoni e Elisabete Pedott.

VOTACAO EM 2019 PARA PROXIMO TRIENIO

ELEICAO ESCOLHERA REPRESENTANTES NOS
CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL

Os participantes ativos e assistidos da BRF Previdéncia escolherdo em 2019, por meio do voto, seus representantes
nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Entidade para o préximo triénio. Os mandatos serdo exercidos de 2019 a 2022.

Em dezembro divulgaremos amplamente todos os detalhes sobre o processo eleitoral. Fique atento aos
Nossos canais de comunicagao.
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INVESTIMENTOS

RENTABILIDADES DOS PLANOS SUPERAM

METAS EM SETEMBRO

Os Planos de Beneficios da BRF Previdéncia
superaram suas metas no més de setembro. Os
Planos |, Il e Il tiveram rendimentos de 1,19%, 1,15%
e 0,99%, respectivamente, considerando meta de
0,89% (IPCA + 5% a.a.). Ja o Plano FAF rendeu 0,94%,
sendo sua meta de 0,71% (INPC + 5% a.a.).

Apesar dos desempenhos positivos em setembro,
as rentabilidades em 2018 apresentam resultados
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abaixo das metas, reflexos, principalmente, da
paralisacdo dos caminhoneiros ocorrida em maio, da
incerteza com o resultado das elei¢cdes de outubro e
expectativas com a economia global.

Confira a seguir os resultados acumulados em 2018
e em 36 meses:
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NOVA RESOLUCAO NAS REGRAS DOS INVESTIMENTOS

Visando aperfeicoar o normativo que regula os
investimentos realizados pelas entidades fechadas
de previdéncia complementar, como € o caso da
BRF Previdéncia, o Conselho Monetario Nacional
(CMN), publicou no més de maio a Resolucdo
4.661/2018.

4

Anovaresolugdointensificou as exigénciasreferentes
a transparéncia, gestdo de riscos e governanca,
estipulando de maneira mais clara os deveres e
responsabilidades das pessoas com atribuicdo na
gestdo dos investimentos, trazendo maior seguranca
ao processo de administracdo dos ativos.



INVESTIMENTOS

°

PLANOS TEM DESEMPENHOS MENSAIS VARIADOS EM 2018

Os resultados mensais no ano até setembro
mostram que os desempenhos dos planos tiveram
grandes variacdes.

No acumulado até abril os resultados foram
favoraveis. A partir de maio, os desempenhos quase

RENTABILIDADES X METAS PLANOS (% MENSAL)

maio -18

abril-18 |||I junho -1 julho -1

TRANSPARENCIA E ETICA NA GESTAO

Com a visdo em ser reconhecida por participantes,
patrocinadoras e sociedade pela competéncia,
transparéncia e ética na gestao, a BRF Previdéncia ja
exerce suas atividades fortemente alinhadas com a
nova resolucao.

A entidade atua de forma rigida baseada nos
principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liguidez, com adequagdo a natureza de suas
obrigacdes e transparéncia nos seus procedimentos.

Entre nossas atuacdes ja consolidadas, destacamos
as Politicas de Alcadas, Politica de Gestdo de
Compra, Venda e Locacdo de Imoveis, Norma de
Selecdo de Gestores Externos de Investimentos para
fundos exclusivos e Regulamento de Empréstimo a
Participantes e Assistidos.

Além disso, temos defini¢es claras das competéncias
de cada esfera envolvida na gestao dos recursos
dos Planos. Confira suas principais atribuicbes e
responsabilidades:

que alternaram ganhos e perdas mensais com
relacdo as suas metas, representando a volatilidade
das rentabilidades més a més e ressaltando a
importancia de se manter alocacdo diversificada na
busca de retornos favoraveis contra as metas no
médio e longo prazo. Confira detalhes na ilustracdo:

I B B B o
IPCA PLANO PLANO PLANO PLANO INPC
+5%aa. I FAF  +5%aa
Il-
agosto -18 setembro -18

Conselho Deliberativo com responsabilidade de
defini¢Oes estratégicas e diretrizes gerais.

Diretoria Executiva que executa e monitora a
aplicagdo dos recursos, e seus riscos, possuindo
responsabilidades  estabelecidas no  Estatuto,
legislagdo, Planejamento Estratégico, Politicas de
Investimentos e normas internas.

Conselho Fiscal responsavel pela fiscalizagdo
e controle dos investimentos, avaliacdo e
monitoramento dos processos de gestao, de seus
riscos e controles internos.

Comité de Investimentos que, em carater consultivo,
assessora as decisdes relacionadas a gestdo
dos recursos, monitora os investimentos e seus
desempenhos.

Além disso, as atividades e gestdo de Investimentos
sdo sujeitas aos controles internos, auditoria interna
e externa, e fiscalizacdo da Previc.
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OPINE SOBRE O QUE VOCE QUER VER NO JORNAL

A BRF Previdéncia convidou diversos participantes
para opinarem sobre assuntos que desejam ler
no Jornal BRF Previdéncia, escolhemos entre duas
sugestdes de temas.

As préximas enquetes serdo realizadas no site
para que todos opinem sobre o que desejam ver
em nosso material impresso. Para participar, fique
atento as divulgacBes sobre o tema que faremos
no site.

Para essa edicdo os participantes que receberam
0 e-mail da enquete elegeram o tema:

& & Desejo conhecer os beneficios oferecidos pela

BRF Previdéncia na aposentadoria”

Confira nos quadros a seguir os beneficios que cada
plano oferece aos seus participantes.

TEMPO DE VINCULACAO

BENEFiCIO IDADE MiNIMA 10 PLANO OUTRAS CONDICOES
APOSENTADORIA
ANTECIPADA i
WAL 60 ANOS 3 ANOS TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO
NORMAL
APOSENTADORIA -
POR INVALIDEZ ANO (7)
. QUALQUER . . ; .
PENSAQ POR MORTE o 1 ANO (¥) TER A CONCESSAO DE BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE PELO INSS
BENEFiCIO
PROPORCIONAL S
ABONO ANUAL QUALQUER CONCEDIDO AO PARTICIPANTE OU BENEFICIARIO QUE ESTIVER RECEBENDO

IDADE OU QUE TENHA RECEBIDO NO EXERCICIO, BENEFICIO DE PRESTACAO MENSAL

*EXCETO EM CASO DE ACIDENTE DE QUALQUER NATUREZA OU CAUSA

. Reajuste anual pelo
Renda por prazo determinado de 5 a 25 anos oo dos invesfimentos

(FORMAS DE RECEBIMENTO DO BENEFICIO

- — MENSAL : Renda fixa em RS (de 0,3 a 1,2% do saldo Rea,usre anval pelo
AVISTA: De 0 a 25% do saldo de conta aplicdvel ¢ de conta aplicdvel)  reforno dos investimentos
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BENEFicIO IDADE MiNIMA
APOSENTADORIA
ANTECIPADA 55 ANOS 3 ANOS
APOSENTADORIA
NORMAL 60 ANOS 3 ANOS
APOSENTADORIA QUALQUER
POR INVALIDEZ IDADE
A QUALQUER
PENSAO POR MORTE DADE
BENEFiCIO
PROPORCIONAL B GAL0E
QUALQUER
ABONO ANUAL IDADE

(FORMAS DE RECEBIMENTO DO BENEFI'CIO) :

A VISTA: De 0 a 25% do saldo de conta aplicdvel

PLANO FAF

BENEFiCIOS i Lot
DE APOSENTADORIA DADE MINIA "j’é‘ﬂfﬁﬁﬁo
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 55 AN0S

POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 58 ANOS

APOSENTADORIA ESPECIAL 33 ANOS

TEMPO DE CONTRIBUICAO ANTECIPADA QUALQUER IDADE
APOSENTADORIA ESPECIAL ANTECIPADA ~ QUALQUER IDADE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ QUALQUER IDADE

APOSENTADORIA POR IDADE QUALQUER IDADE

PENSAO POR MORTE QUALQUER IDADE

TEMPO DE VINCULACAO
AO PLANO

(FORMA DE RECEBIMENTO DO BENEFiCIO

OUTRAS CONDICOES

TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO £ NAO ELEGIVEL
AO BENEFiCIO DE APOSENTADORIA NORMAL

TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO

1ANO (%) TER A CONCESSAQ DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PELO INSS

1 ANO (%) TER A CONCESSAO DE BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE PELO INSS

CONCEDIDO AO PARTICIPANTE OU BENEFICIARIO QUE ESTIVER RECEBENDO
0U QUE TENHA RECEBIDO NO EXERCICIO, BENEFICIO DE PRESTACAO MENSAL.

Reajuste anual pelo

: Renda por prazo determinado de 5 a 25 anos £ retorno dos investimentos

- MENSAL e oo RS 60030 12 do sl o ol s
¢ de conta aplicdvel) ¢ retorno dos investimentos
OUTRAS CONDICOES

TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO E ESTAR RECEBENDO O BENEFICIO DE APOSENTADORIA PELO INSS

TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO E NAO ESTAR RECEBENDO O BENEFICIO DE APOSENTADORIA PELO INSS

TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO E ESTAR RECEBENDO O BENEFICIO DE APOSENTADORIA PELO INSS

TERMINO DO VINCULO EMPREGAII'(IO, ESTAR RECEBENDO 0 BENEFICIO DE APOSENTADORIA PELO
INSS E NAO ELEGIVEL AO BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO NORMAL

TERMINO DO VINCULO L:'MPREGATI'(IO,'ESTAR RECEBENDO 0 BENEFiCIO DE APOSENTADORIA
PELO INSS E NAO ELEGIVEL AO BENEFICIO DE APOSENTADORIA ESPECIAL

TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO E ESTAR RECEBENDO O BENEFICIO DE APOSENTADORIA PELO INSS
TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO E ESTAR RECEBENDO O BENEFICIO DE APOSENTADORIA PELO INSS

ESTAR RECEBENDO 0 BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE DO INSS

RENDA MENSAL VITALICIA - calculada considerando virios fatores como
a idade, saldrios de participacdio, beneficio pago pelo INSS, entre outros.



& ADMINISTRATIVO E SEGURIDADE

AUTORIZADA INCORPORACAO
DO PLANO I PELO PLANOII

A incorporacdao do Plano | pelo Plano 1l foi
autorizada pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc).

A publicacao no Diario Oficial da Unido foi realizada
no dia 29 de outubro.

A partir desta data a entidade seguira com os
procedimentos para efetivar a incorporacdo do
Plano | pelo Plano Il ainda em 2018, até o dia 31 de
dezembro.

Todas as etapas para finalizacdo deste processo serao
divulgadas em nossos meios de comunicacao.

PREVIC APROVA ALTERACOES
NO REGULAMENTO DO PLANO II

No dia 29 de outubro a Previc publicou no Diario Oficial da Unido a aprovacdo das altera¢des no
Regulamento do Plano Il. A partir desta data as melhorias aplicadas ao plano ja estao em vigor.
A integra do Regulamento aprovado esta disponivel no site da BRF Previdéncia.

DESTACAMOS A SEGUIR AS PRINCIPAIS MUDANCAS APROVADAS:
O percentual de contribuicdo basica, que incide sobre a parcela que exceder a 10 (dez) Unidades

de Referéncia BRF - URB, podera ser alterado a qualquer momento, e ndo mais somente uma
vez ao ano.

A contribuicao suplementar podera ser feita também via boleto bancario e ndo somente por
folha de pagamento.

Os participantes com mais de 61 anos de idade poderdo continuar contribuindo para o Plano.

Os participantes autopatrocinados podem optar por suspender temporariamente as
contribuices previdenciarias ao plano ou ainda optar por reduzir em 50% o seu valor.

O vencimento dos boletos para o recolhimento das contribuicdes dos participantes
autopatrocinados sera antecipado para o 5°dia Util do més subsequente ao més de competéncia
e ndo mais no dia 15 de cada més.
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&

NOVO ESCRITORIO REGIONAL NA BRF DE CONCORDIA

A BRF Previdéncia inaugurou novo Escritério Regional na BRF de Concordia. Nosso representante,
Douglas Luis Schverz, esta a disposicdo para conversar com os funciondrios e participantes sobre todos

0s processos relacionados a Previdéncia Privada.

» Mais canais de WhatsAPP

Ampliamos os canais de relacionamento para aproxima-lo da entidade. Confira os nimeros disponibilizados:

(11) 96325 - 9487

(11) 96633 - 4955

(34) 98409 - 0454
(65) 99209 - 7415

Atendimento ao Participante
Atendimento Empréstimos
Escritério Regional - Uberlandia

Escritorio Regional - Lucas do Rio Verde

GERENTE E HOMENAGEADO
POR SERVICOS PRESTADOS

EVENTO REUNIU LIDERANCAS F HOMENAGEOU 23 FUNCIONARIOS

O Gerente de Investimentos da BRF Previdéncia,
Antonio Lena, foi um dos homenageados do “Nossa
Gente Nossa Histéria” (NGNH) por seus 30 anos de
servicos prestados a BRF. O evento realizado na
quinta-feira, 25 de outubro, em S&o Paulo, reuniu
liderancas e homenageou 23 funcionarios.

Homenagem

Antdnio Lena marcou presenca acompanhado da
esposa Eliane Lena. A homenagem foi entregue por
Roberto Casagrande - Diretor de Investimentos e
Alessandro Bonorino - VP de Recursos Humanos.

Mvuito além da relaciio de trabalho

O homenageado comemora fazer parte da
histéria desta empresa que reconhece o valor e
a importancia de seus funcionarios. “Agradeco

0 homenageado Antdnio Lena (centro) com Roberto
Casagrande - Diretor de Investimentos (esquerda) e
Alessandro Bonorino - VP de Recursos Humanos (direita).

também os colegas e amigos que fizeram e fazem
parte da minha trajetéria, no qual pude aprender
e compartilhar grandes momentos e experiéncias”,
celebra Lena.

Ele ainda reconhece que a sua trajetéria na BRF
vai muito além de uma relacdo de trabalho. “Foi na
empresa que tive a sorte de conhecer a minha esposa e
desta unido constituimos a nossa familia”, comemora.

O Diretor Administrativo e de Seguridade, Mauro
Bogoni, parabenizou Lena por seus 30 anos de
histéria. “Neste periodo vocé lutou honestamente
e superou varios obstaculos. Enfrentou desafios e
jamais desistiu, se dedicou e conseguiu conquistar o
seu espaco. Parabéns, vocé merece”, finalizou Mauro.

9
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BEM-ESTAR E QUALIDADE DE VIDA

APROXIMACAO DOS IDOSOS COM MAIS JOVENS QUEBRA

A ROTINA E GERA DIVERSIDADE NAS RELACOES SOCIAIS

: ambito multidisciplinar que tenham como propdésito

O

Y a preparac¢ao para aposentadoria.

A psicanalista Junia de Vilhena conversa sobre
bem-estar e qualidade de vida dos idosos

PUC-Rio, Junia de Vilhena.

Conferir aos idosos novos significados para aprimorar :

e promover o seu bem-estar e qualidade de vida
sao exemplos de interven¢bes sociais praticadas

do LIPIS, Laboratério Interdisciplinar de Pesquisa e
Intervencao Social, na PUC-Rio.

Entre os projetos desenvolvidos no LIPIS encontra-
se o “Envelhecentro”. Coordenado pela professora
Vilhena juntamente com sua equipe, o nucleo :
do:
envelhecimento em sua dimensao psiquica e social,
e no plano preventivo, assessorar projetos no :

tem por objetivo abordar os problemas

10

. A pesquisadora
: encontro na Universidade de Coimbra, Portugal,
. em uma parceria que existe desde 2012. Ela foi
: convidada para conversar sobre os desafios e
: realidades vividas pelos idosos em nosso pais.

. Parasaber mais sobre o Lipis, sua estrutura e projetos,
- acesse: http://lipis.usuarios.rdc.puc-rio.br

» Novos significados e desafios

participou recentemente de

Para a doutora em psicologia, as liga¢des sociais e as

relagdes construidas desde sempre sao fundamentais
para impulsionar o idoso a novos significados e

: motivagdes. “Construir novas relacdes, especialmente
com os jovens. Se por um lado, é natural durante o
. processo do envelhecimento se perderem as amizades,
dentre muitas outras coisas, o que pode resultar inclusive
: em uma depressdo, por outro, a proximidade com o

: jovem traz um frescor, novos desafios, quebra a rotina,
O O espag¢o de nosso jornal que tem por objetivo

compartilhar com os participantes informaces e : sqocais. Penso que buscar atividades que possam mesclar

conhecimentos com foco em salde, apresenta nesta | as faixas etarias é muito interessante”. explica.

edigdo o trabalho coordenado pela professora da :

desmistifica a velhice e gera uma diversidade nas relacoes

O

» Sem tolerdncia com os mais velhos

As observac¢des sinalizadas pela professora chamam

: a atengdo para a questdo do isolamento social, que

por Junia de Vilhena e sua equipe de pesquisa. Ela € : anratizg ser grave. “Vivemos em uma sociedade sem

psicanalista e doutora em psicologia e coordenadora :

tolerancia com os idosos. Os mais velhos de um modo
geral andam devagar, tendem a demorar nos bancos,

© muitas vezes n3o entendem as novas tecnologias,

“A soliddo é horrivel, e atvalmente

vemos familias que por diferentes razdes
abandonam os seus velhos.”




BEM-ESTAR E QUALIDADE DE VIDA

gerando, frequentemente, uma

lentiddo gera incémodo!”, justifica.

> Importancia das relacdes sociais

O

abandonam os seus velhos”, destaca.

dificuldades para criar

impulsionar as relacBes sociais nas demais classes :

intolerancia e :
impaciéncia. Na cultura da rapidez e do imediatismo a :
. verificada nas camadas populares, em contrapartida
: ha maior colaboracdo dos avos para criagdo de seus
: filhos e maior participacdo das comadres e vizinhanca.
: Neste sentido, o isolamento entre os mais velhos
: , A _ : acaba sendo menor. Portanto, mesmo que por um
A pesquisadora reforca a importancia dos mais velhos : . . . ~
- - ..+ lado existam muito mais dificuldades com quest&es

estarem conectados a uma série de atividades, fisicas :  _, . . .
o . " e , : basicas, por outro ha uma rede maior de apoio com
e cognitivas, dialogando etc. “A solidao é horrivel, e : : i . )
" . ~. __© a ajuda dos avos, comadre, vizinha etc. Existe uma

atualmente vemos familias que por diferentes razées : . . L
: politica de vizinhanca com redes de solidariedades

: muitomaioressemaqualaduravidanascomunidades
Para ela, a propria precariedade da vida e as

os filhos acabam por :

O

sociais. “Apesar das evidentes dificuldades em
diversas areas, como saude, seguranca e educac¢do

seria ainda mais dificil, se ndo, inviavel. Na auséncia
do estado e de politicas publicas de apoio é preciso
saber criar estratégias de sobrevivéncia”, finaliza.

PARTICIPANTE E PREMIADO COM SMART TV 55”
EM CONCURSO CULTURAL “JOGADA CERTA’

Marco Antbnio Guel, participante ativo do Plano Ill,
foi premiado com uma SmartTV 55" no Concurso
Cultural “Jogada Certa”. As dicas para a realizacao
do Quiz foram divulgadas durante o periodo da
Copa do Mundo de Futebol para os participantes
que compdem o Programa A Escolha Certa.

Foram seis dicas sobre Educa¢do Financeira
e Previdenciaria para serem respondidas com
0 Quiz. Cerca de 900 inscritos no concurso
acertaram todas as questbes e assim ficaram
elegiveis para o sorteio eletronico vencido pelo
participante da BRF Previdéncia.

» Maior numero de inscritos

——

Marco Guel exibe prémio do Concurso Cultural

A BRF Previdéncia agradece os participantes que se mobilizaram para a acao do Quiz que abordou conceitos
de financas e previdencia com o tema da Copa do Mundo. A entidade recebeu o maior nimero de inscritos

entre os fundos de pensao que compdem o programa.

Reforcamos o convite aos participantes para que continuem atentos as acdes promovidas pelo Programa
A Escolha Certa. E com engajamento de todos que o tema ir4 cada vez mais se consolidar como importante
componente de cultura financeira e previdenciaria em nossa companhia.
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ESPACO PARTICIPANTE

DUVIDAS RESPONDIDAS PELA EQUIPE BRF PREVIDENCIA E
—COMPARTILHADAS NAS EDICOES IMPRESSAS DO JORNAL

Aequipe de atendimento da BRF Previdéncia responde frequentemente as duvidas dos participantes recebidas

pelo Fale Conosco no site, e-mail: brfprevidencia@brf-br.com, telefone: 0800 702 4422 ou carta enviada a
Av. Paulista, n° 2439 - 10° andar CEP 01.311-936 Bela Vista - Sdo Paulo/SP.

Em cada edicdo do jornal esclarecemos algumas destas questdes encaminhadas pelos colegas. Tendo duvidas,
ndo hesite, nos envie para também divulgarmos no material impresso. Confira os assuntos compartilhados
nesta edicdo.

APGS O MEU DESLIGAMENTO DA ‘ -
EMPRESA, CASO EU FACA A OPCAO PELO DA ppg,, A0 M 0PORCiony —
RESGATE DAS CONTRIBUICOES, EM

QUANTO TEMPO O VALOR E CREDITADO

NA MINHA CONTA BANCARIA? O
5
to
g e
J"Q'a e di:f'??o Je pj_‘ao 53!.'15.,-
BRF PREVIDENCIA Volg. 5o s
O pagamento do resgate de - ]
contribuigdes & creditado até o 0ltimo

dia do més seguinte ao do recepimemo
do Termo de Opcao aqui na Entidade.

JATENHO UM PLANO DEPRE‘J\DEN(M‘; .
NO BANCO. PSSO TRAZELO PARA A

PREVIDENCIA?
eNY
%
s P o
20085 _oae5®
VIDENCIA Il ou oWP - a0 P o <
il S cé é participante dBFPIne: EBL'} P L;oﬁ““b\ﬁqsw Opc‘aoa e
Sim. Se Yo lano de previgéncia (P LTS & 0.0 P.xe*‘d“ ofm
11l e j& tem um ¥ adora ou mesmoe um oot © uel (e wrad oe b(ﬁ'\o‘ <
em banco ov Segfu;ido de pensao, vocé yalc Lo C'el:\deﬂc\
planc em outro -ruo saldo paraa BRF o™ \. et
podera gransfen gy bortabilidade. [ a
previdéncia, atra

i 3 ta
N30 ha custo nem tributagao nes
ao
transferencia.
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