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RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES

A administracao da BRF Previdéncia apresenta o Relatério Anual de Informagdes (RAI) re-
ferente a 2018, com informacgGes sobre a gestdo, por Plano e agregada, em especial, principais
agdes e fatos, investimentos, despesas administrativas e demonstragdes contdbeis, conside-
rando parecer dos auditores independentes, atuarial e do Conselho Fiscal, além de manifes-
tagdo do Conselho Deliberativo com a aprovagdo das demonstraces, em conformidade com
determinacdes legais e Estatuto da Entidade.

1. GOVERNANCA

A BRF Previdéncia é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), de ca-
rater ndo econémico e sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira. Admi-
nistra Planos de Beneficios patrocinados pela BRF S.A., SHB Comércio e Industria de Alimentos
S.A., Sociedade Esportiva e Recreativa Sadia, Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo BRF,
Sino dos Alpes Alimentos Ltda. e pela propria BRF Previdéncia.

A Diretoria Executiva da BRF Previdéncia é composta por trés diretores executivos, todos
com certificacdo para gestdo de EFPC e habilitados pela Previc.

O Conselho Deliberativo é constituido por seis membros titulares e seis suplentes, dentre
0s quais dois titulares e dois suplentes s3do eleitos pelos participantes e os demais indicados
pelas patrocinadoras. O Conselho Deliberativo é o principal 6rgdo de decisdes estratégicas,
politicas e diretrizes da Entidade. Os conselheiros deliberativos, conforme determinagio da
Previc, sdo habilitados para o exercicio da fungdo pelo Diretor Superintendente no que tange
as experiéncias e requisitos necessarios para exercicio do cargo.

0 Conselho Fiscal € composto por trés membros titulares e trés suplentes, dentre os quais
um titular e um suplente sdo eleitos pelos participantes e os demais indicados pelas patroci-
nadoras. E o érgdo de controle da Entidade, responsavel pela fiscalizacio dos atos de gest3o,
emissdo de parecer as demonstragdes contdbeis e encarregado pela emissdo do relatério de
controles internos e de aderéncia as normas em vigor e as politicas de investimentos. Os con-
selheiros fiscais, conforme determinagdo da Previc, sdo habilitados para o exercicio da fungio
pelo Diretor Superintendente no que tange as experiéncias e requisitos necessarios para o
exercicio do cargo.

A BRF Previdéncia tem um Comité de Investimentos que se reline para avaliar e acompa-
nhar o desempenho dos investimentos, propor estratégias de aco e avaliar medidas, quando
necessarias. Durante o ano de 2018 a frequéncia das reunides do Comité de Investimento foi
bimestral, por determinagdo do Conselho Deliberativo.

A Entidade conta com Auditoria Interna e Controles Internos, cujas atividades em 2018
foram realizadas por dois prestadores de servigos para verificar, respectivamente, os atos de
gestdo e os processos e riscos e os controles em geral.

Existe, também, a Auditoria Independente que realiza avaliagdo das movimentaces con-
tabeis e financeiras da BRF Previdéncia e dos Planos, sendo responsavel por emitir relatério

(parecer) sobre as demonstragdes.
|
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Os diversos niveis de governanca, dadas suas competéncias, atuam de forma complemen-
tar e com retroalimentagiio constante com o objetivo de se efetivar uma administracdo de
destacada qualidade.

1.1. Missdo, Visdo, Valores

A gestdo da BRF Previdéncia adota os principios estabelecidos nas suas declaracdes de
Missdo, Visdo e Valores, nas relagdes internas e externas da Entidade com seus participantes,
patrocinadoras, colaboradores e com as partes relacionadas. As declaragdes sdo assim defini-
das:

=  Missdo: administrar, com exceléncia, planos de previdéncia para assegurar beneficios
aos participantes.

* Visdo: ser reconhecida por participantes, patrocinadores e sociedade pela competén-
cia, transparéncia e ética na gestao.

= Valores

v Transparéncia: estabelecemos relacées abertas com as partes interessadas e
disponibilizamos informacdes confiaveis.

v' Etica: conduzimos nossa gestdo e relacionamentos pautados em principios e
valores éticos.

v' Comprometimento: somos comprometidos com a exceléncia das agdes, com
os resultados e com a satisfagdo dos participantes e patrocinadores.

v' Respeito: tratamos as pessoas com respeito, prezamos pela cordialidade e har-
monia, e valorizamos as relacdes interpessoais.

v Exceléncia: desenvolvemos e valorizamos a melhoria continua dos processos
para atingir os objetivos com competéncia e qualidade.

v" Cidadania: respeitamos a diversidade humana. Valorizamos as pessoas, a sus-
tentabilidade e a responsabilidade social.

2. CENARIO ECONOMICO

0O ano de 2018 foi marcado por uma recuperacgio lenta da economia brasileira, pelo de-
semprego ainda elevado e por alguma instabilidade nos precos dos ativos financeiros decor-
rente, principalmente, do movimento dos caminhoneiros em maio e da elei¢cdo presidencial,
embora no final do ano os desempenhos dos investimentos dos Planos tenham sido favoraveis
de forma quase geral.

Destaques brasileiros foram os comportamentos da inflacdo, em patamares abaixo da
meta, e dos juros bdsicos com prémios (retorno além da inflagdo) nos menores patamares
histéricos.
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Ao longo de 2018, as expectativas de crescimento foram sendo gradativamente reduzidas.
No inicio do ano, esperava-se crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro préximo
de 3% no ano. As expectativas foram piorando com a economia mostrando um ritmo mais
fraco do que o esperado, sobretudo, pela incerteza com o futuro politico do pais e qual seria
a agenda econdmica adotada pelo novo governo. A greve dos caminhoneiros também contri-
buiu para a piora do crescimento da economia no ano, que recuou para algo préximo a 1,2%.

A taxa de desemprego caiu ao longo do ano e chegou a 11,7% no trimestre encerrado em
setembro —acumulando 7 quedas consecutivas e atingindo o menor percentual desde meados
de 2016. Entretanto, ainda sdo 12 milhdes de brasileiros desempregados no pais.

O délar chegou a valer RS 4,19, nova maxima histérica, em meio a incerteza da corrida
eleitoral, encerrando o ano ao redor de RS 3,90, dadas melhores expectativas apos a elei¢do
presidencial.

No periodo final de 2018, os indices de agdes, como |Ibovespa e IBr-X, renovaram suas
maximas histdricas e as taxas de juros dos ativos de renda fixa se encontravam em patamares
bem menores do que os ocorridos no passado recente.

Para os préximos anos, existem expectativas favoraveis para novas altas no segmento de
renda varidvel e diminuic3o dos juros dos ativos de renda fixa com alguma dependéncia, prin-
cipalmente, de avangos nas condigdes fiscais brasileiras, em especial relacionadas a gastos e
déficits publicos decorrentes em parte importante de condigdes da previdéncia publica. O
mesmo valendo para o desenvolvimento brasileiro, dependente de importantes reformas que
podem incrementar investimentos na economia, principalmente, em infraestrutura.

Na esfera internacional, em 2018 ocorreram destacados crescimentos econémicos de pa-
ises com maior representatividade, ficando sua inflagdo e seus juros em niveis moderados.

Em contraposicdo, no final de 2018, houve alteragdo drastica das expectativas com o cres-
cimento global com indicagdes de desaceleragdo para Estados Unidos, China e Zona Europeia.
Também a discussdo americana com a China sobre condigfes comerciais e sobre propriedades
intelectuais entre os paises perturbaram os precos dos ativos financeiros, inclusive dos cha-
mados emergentes.

Para o futuro, as condicdes gerais s3o bastante desafiadoras para o desempenho dos ati-
vos, dependentes no dambito brasileiro de reformas, em particular previdenciaria, para me-
Ihora das condigdes para o desenvolvimento do Brasil e dos ativos financeiros.

As empresas brasileiras, de forma geral, estdo em posi¢des favoraveis para melhoria de
desempenho dados enxugamentos realizados no passado recente, possibilidade de alavanca-
gem de resultados operacionais e baixo nivel relativo dos seus custos financeiros.

Dado que os pregos dos ativos de renda fixa estdo comprimidos, para o atingimento das
metas no préximo ano a busca de maiores riscos em ativos de renda variavel e fundos de
investimento multimercado, por exemplo, sdo estratégias potenciais, a depender do perfil de
risco dos investimentos de cada Plano e das concretizagdes dos cendrios mais provaveis de
representativos ajustes nas contas publicas.
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3. RENTABILIDADE DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Os resultados dos investimentos em 2018, foram mistos em relacao as metas, com supe-
racdo no Plano FAF e na Classe Beneficio Definido (BD) do Plano | e desempenho inferior a

meta nos Planos IlI, Il e | Classe Contribui¢cdo Definida (CD).

Destaque para a rentabilidade liquida acumulada nos dltimos 36 meses que foram superi-
ores as suas metas, poupanga e, a menos do Plano | (classe CD) e Il, ao CDI. O grafico a seguir
demonstra os desempenhos acumulados em 12 meses (2018) e em 36 meses (2016 a 2018)
por Plano e classe de Plano no caso do Plano |, metas, rentabilidade da poupanga e CDI.

Conforme definido na Politica de Investimento, o Plano de Beneficios | segrega seus ativos
em Classe Beneficio Definido (BD), que engloba os investimentos das reservas dos assistidos,
e Classe Contribui¢do Definida (CD,) que engloba as reservas dos participantes ativos, Sendo
assim, neste Relatorio Anual de Informag&es, apresentaremos as informagées do Plano | in-
formando a classe BD, CD ou agregada.
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As rentabilidades por segmento foram positivas no Plano FAF em 2018, sendo superiores
a meta atuarial do Plano, a menos do segmento Renda Varidvel. O Plano rendeu 9,4%, 0,7%
acima da meta atuarial (INPC + 5%) de 8,6%. Este resultado contribuiu para elevagdo do supe-
rdvit de RS 452 milhdes em 2017 para RS 482 milhdes em 2018, equivalente a 18% das reser-
vas matematicas, mantendo a solidez do Plano. O grafico a seguir mostra a evolucdo da razdo
de solvéncia (total de recursos divididos pelas necessidades ou reservas técnicas do plano), do
periodo de 2013 a 2018.




B enay

Raz3o de Solvéncia - Plano FAF

1,18 1,18

P o

1,14/

o

1,09 / 1,11

2013 2014 2015 2016 2017 2018

= Planos |, Il elll

Nos Planos | (agregado), Il e Ill os resultados foram inferiores as metas para o ano de 2018
e superiores em 36 meses.

Em 2018, o Plano | (agregado) obteve rentabilidade de 8,5%, o Plano Il 7,4% e o Plano IlI
8,2%. Indices inferiores 3 meta de rentabilidade estabelecida 8,9%, que correspondente ao
IPCA do ano mais 5% de juros reais.

Em 36 meses, as rentabilidades foram de 33,5% nos investimentos do Plano | (agregado),
32,4% no Plano Il e 34,6% no Plano Ill em comparagdo com a meta de 31,4%, refor¢ando bom
desempenho.

4. DESTAQUES
4.1. Incorporacdo do Plano | pelo Plano I

A BRF Previdéncia efetivou a incorporacdo do Plano | pelo Plano Il em 31 de dezembro de
2018, ap6s aprovacdo dada pela Previc, por meio da Portaria n® 1.001 publicada no Diario
Oficial da Unido em 29 de outubro de 2018.

A incorporacdo foi motivada por se tratarem de Planos com estrutura idéntica, fechados
para novas adesdes e considerando que as patrocinadoras pertencem ao mesmo grupo eco-
némico, sendo que, o processo ndo afetara o direito adquirido dos assistidos vinculados aos
Planos ou ao direito acumulado.

Com a incorporacdo, a BRF Previdéncia e suas patrocinadoras buscam sinergia entre os
Planos e visam minimizar os custos operacionais. ’k

)
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4.2. Alteragdo nos regulamentos dos Planos Il e Il

Com o objetivo de tornar os Planos mais atrativos e flexiveis, foram aprovadas alteracbes
regulamentares dos Planos de Beneficios Il e lll em 2018. Dentre as melhorias, destacam-se
as seguintes possibilidades:

= Contribuicdo suplementar por boleto bancério e ndo somente por folha de paga-
mento;

= Alteragdo do percentual de contribuicdo basica a qualquer momento e ndo sé uma vez
por ano;

* Opgdo para os participantes autopatrocinados suspenderem temporariamente as con-
tribuicbes previdenciarias ou reduzir em 50% seus valores.

4.3. Mais de 8.000 funcionarios aderiram ao Plano ili

O Plano lll continuou crescendo em 2018. As campanhas de adesdo tém gerado resultados
positivos na tarefa de incluir os funcionarios das patrocinadoras no Plano.

Compartilhamos o sucesso das adesdes com os RHs locais, os escritdrios regionais da BRF
Previdéncia e as patrocinadoras pois foram fundamentais na divulgacdo do Plano e no incen-
tivo a adesdo junto a todos os colaboradores. Com as novas adesdes a Entidade conta com
mais de 54.800 participantes, o que a coloca entre as maiores Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar do pais nesse quesito.

4.4, Escritorios regionais

Em 2018, a BRF Previdéncia passou a contar com mais um escritorio regional, na cidade
de Concérdia (SC), além dos jd existentes em Lucas do Rio Verde (MT) e Uberlandia (MG).

A implantagdo dos escritérios regionais visa aproximar a Entidade dos participantes, agili-
zando o atendimento e incentivando as adesdes de novos colaboradores. Os resultados s3o
positivos. S6 em 2018 os escritorios realizaram cerca de 3.300 atendimentos e contribuiram
com cerca de 1.600 novos participantes, que corresponde a 20% do total de adesdes do ano.

4.5. Conferéncia trimestral de apresentacdo de resultados e Info Investimentos

Em 2018, a BRF Previdéncia passou a divulgar seus resultados por meio de conferéncias
telefénicas trimestrais informando os principais dados, desempenho e agdes na gestdo dos
Planos de Beneficios. A conferéncia visa estreitar o relacionamento com os participantes re-
forcando compromisso com transparéncia e prestacio de contas da gestdo.

A medida representa mais um canal de comunicagdo disponivel a todos aqueles que quei-
ram se inteirar sobre os nimeros da Entidade, somados aos meios ja conhecidos como jornal,
revista e endereco eletronico. :

y
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Também no ano passado foi lancado o Info Investimentos, informativo enviado por e-mail
que procura, até final do més seguinte ao de referéncia, apresentar as rentabilidades mensais
e acumuladas dos Planos, destaques ocorridos vinculados a economia e aos precos dos ativos
ou outros assuntos associados a investimentos.

4.6. Canal de dentincias

Reforgando as a¢des de governancga, a BRF Previdéncia estruturou em 2018 Canal de De-
nuncias para a comunicagdo de suspeitas relativas a situacdes contrarias aos Codigos e Politi-
cas da Entidade, em linha com a Politica de Prevencdo, Detecgdo e Combate a Atos llicitos. O
canal estard disponivel para todos os colaboradores, participantes, fornecedores e demais in-
teressados a partir de margo de 2019.

4.7. Estudo da aderéncia dos juros das metas atuariais

Novamente os estudos anuais que estimam as chances do desempenho dos investimentos
das classes beneficio definido dos Planos superarem suas metas atuariais indicaram aderéncia
dos portfélios detidos as necessidades, dadas perspectivas favordveis de rentabilidade dos
investimentos superarem as respectivas metas esperadas ao longo dos anos.

4.8. Estudos de ALM

Novos estudos de gerenciamento de ativos e passivos - ALM (estudo que avalia a distribui-
¢ao dos ativos do plano em comparagdo com seus compromissos, os beneficios) para o Plano
FAF e para a classe beneficio definido do Plano Il indicaram mais uma vez a solidez e solvéncia
dos planos, com chance proxima de zero de haver déficit nos proximos anos, considerando
perspectivas de desempenho dos ativos e dos compromissos.

Os estudos foram realizados para acompanhar as evolugdes dos resultados esperados dos
planos classe BD e para subsidiar decisdes de alocagdes dos ativos.

5. INVESTIMENTOS

S3o apresentadas neste topico as principais caracteristicas dos investimentos por Plano
administrado pela BRF Previdéncia, referéncia 2018, com destaque para:

» Distribuigdo de alocacdo por segmento da legislacdo e por classe de ativo em catego-
rizacao distinta da legislacdo;

= Rentabilidades bruta e liquida de custos administrativos e com gest3o terceirizada dos
fundos exclusivos;

» |nformagGes sobre alocagio, riscos e conformidade com legislagdo e Politicas de Inves-

timentos; /
y




BRFF" =

previdéncia

®= |nvestimentos consolidados por gestor em fundos de investimento exclusivos e por
Plano em fundos de investimentos abertos com caracteristicas;

= Consideracdes sobre riscos, aprecamento de ativos e derivativos.

Fatos importantes de 2018 foram as edigdes da Resolugdo 4.661, pelo Conselho Monetario
Nacional — CMN, tratando das diretrizes de aplica¢do dos recursos garantidores dos Planos
administrados por EFPC, e da Instrucdo n° 6, pela PREVIC, normatizando a operacionalizacdo
de procedimentos previstos na Resolugdo.

De forma geral, com as novas normas foram intensificadas as exigéncias referentes a trans-
paréncia, gestao de riscos e governanca, com estipulacdo mais clara dos deveres e responsa-
bilidades das pessoas com atribui¢do na gestao dos investimentos, trazendo maior seguranga
ao processo de administragdo dos ativos.

A BRF Previdéncia sofreu baixo impacto com as alteracdes da legislacdo em funcao da s6-
lida governanca na gestdo dos investimentos dos Planos ja existente, com procedimentos e
responsaveis bem definidos nas etapas de planejamento, execu¢do, monitoramento e con-
trole, com rigida observacao dos principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
adequacdo a natureza das obrigagGes dos Planos, transparéncia e prestacdo de contas.

As decisdes de investimentos sdo condicionadas ao Estatuto, Cédigo de Etica e Conduta,
legislacdo em vigor, Politicas de investimentos, outras Politicas e normas internas (como Poli-
tica de Algadas, Politica de Gestdao de Compra, Venda e Locagdo de Imoveis, Norma de Selegao
de Gestores Externos de Investimentos para fundos exclusivos e carteira administrada, Norma
de Gestao dos Investimentos dos Planos e Regulamento de Empréstimo a Participantes e As-
sistidos), observando pardmetros de desempenhos, riscos, atividades, processos, sistemas,
controles, monitoramento, indicadores e responsabilidades, como as associadas ao processo
decisério de alocacdo dos recursos, visando, em especial, cumprir o objetivo de obter desem-
penho nos investimentos para efetivar os beneficios estipulados com participantes, sob ele-
vados padrdes éticos e de integridade e de condiges seguras e prudenciais em um adequado
ambiente de controle, com segregacdo de fungdes e defini¢des claras de atuagido de esferas
que atuam de forma complementar e se retroalimentam, como:

= Conselho Deliberativo: com responsabilidade de definicGes estratégicas e diretrizes
gerais, devendo opinar em assuntos de sua competéncia e alcada, conforme estabele-
cido no Estatuto e normas internas. Destaque para aprovacdo das Politicas de Investi-
mentos por Plano, Politica de Gestdo de Riscos, Politica de Algadas, Relatério Anual de
Informagdes — RAI, das premissas e calculos atuariais, verificadas suas aderéncias, em
especial, as taxas de juros dos Planos, além de acompanhar e monitorar a gestdo dos
investimentos e seus riscos relacionados por Plano;

g U
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Diretoria Executiva: responsavel pela execugdo da aplicagcao dos recursos e seus riscos
possuindo responsabilidades e determinacdes estabelecidas no Estatuto, legislacdo,
Planejamento Estratégico, Politicas de Investimentos e normas internas, como Politica
de Algadas e Politicas de Gestdo de Riscos. Respeitando a estrutura de governanga, sob
niveis adequados de risco, avaliando os fatores de riscos dos processos de forma pro-
ativa e abrangente e estabelecendo controles e indicador-chave de risco para o moni-
toramento dos riscos associados as suas atividades, informando e prestando contas
aos participantes e partes relacionadas, de forma continua, das condigdes gerais e re-
levantes de forma adequada e verdadeira em linguagem simples, clara, objetiva e con-
cisa;

Conselho Fiscal: responsével pela fiscalizagdo dos investimentos, avaliagdo e monito-
ramento dos processos de gestdo dos investimentos, de seus riscos e controles inter-
nos dos tratamentos estabelecidos, verificando suas conformidades, devendo emitir
Relatério de Controles Internos, ao menos semestralmente, considerando gestdo dos
investimentos versus condigdes, limites e restrigées indicadas na legislagdo, Politicas
de Investimentos e normas internas, manifestando-se sobre eventuais necessidades
de aprimoramento da gestdo;

Comité de Investimentos: que, em carater consultivo, assessora as decisées relaciona-
das a gestdo dos recursos, monitora os investimentos e seus desempenhos em relagdo
aos objetivos e condicdes estabelecidos e indica necessidade de contratagdo ou subs-
tituicdo de gestores terceirizados de fundo exclusivo ou de agente custodiante.

A BRF Previdéncia possui, ainda, atividades de gestdo de investimentos sujeitas a:

Controles Internos: com auxilio de empresa terceirizada, cuidando da conformidade
com legislagdo, normas e procedimentos internos e avaliagdo dos riscos inerentes a
gestao;

Auditoria Interna: se reporta ao Conselho Deliberativo, realizada por empresa tercei-
rizada, que avalia as atividades realizadas quanto as melhores préticas de mercado;

Auditoria Externa: independente que, além de emitir parecer sobre as demonstracoes
contdbeis e financeiras, avalia os controles internos existentes e os numeros dos in-
vestimentos;

Politica de Algadas: que determina competéncias e limites para realizagdes dos inves-
timentos;

Monitoramento dos Investimentos: auxiliado por consultoria de investimentos, vi-
sando a conformidade dos investimentos perante condi¢des e limites de legislacao e
politicas de investimentos;
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* Procedimentos e normas de gestdo dos investimentos: que estabelecem regras para
alocacdo, monitoramento, controle, transparéncia de informag&es para 6rgaos regu-
ladores, internos e participantes;

» Gestdo: considerando categorizagdo de riscos com objetivo de direcionar a atribuigdo
de responsabilidades, provendo elevada assertividade as acdes de mitigacdo dos ris-
cos, facilitando a identificagdo e/ou a definigdo de planos de agdo integrados. As cate-
gorias de risco estdo diretamente relacionadas a realidade dos negocios da Entidade.
Destacam-se as classes de risco: Risco Estratégico, de Mercado, de Solvéncia, de Liqui-
dez, de Crédito, Legal e de Contencioso Judicial, Operacional, Atuarial, de Imagem, de
Terceirizagdo, de Gestdo e Sistémico;

* Comunicacdo: com participantes e partes relacionadas das caracteristicas essenciais
dos investimentos e Politicas de Investimentos;

= Definicdo de etapas na gest3o dos investimentos: que consideram os riscos envolvidos
e podem ser sumarizadas em planejamento, execucdo, controle, mensuracdo, avalia-
¢do, monitoramento e oferecimento de transparéncia de informagoes.

5.1. Distribuicdo dos investimentos por segmento e por categoria de ativo

As distribuicdes dos investimentos por segmento sdo apresentadas, de forma consolidada,
equivalente ao total dos valores dos Recursos Garantidores dos Planos administrados pela BRF
Previdéncia, e de forma individual por Plano, considerada a classificagdo indicada na Resolu-
cdo CMN 4.661, aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC.

O Plano | foi incorporado pelo Plano Il em 31/12/2018, porém, suas informagdes sobre a
distribuicdo de alocac¢do sdo apresentadas para posi¢do de final do ano buscando atender o
principio da transparéncia.

Sdo apresentadas para os investimentos do Plano Il as posi¢des antes e apos a incorpora-
cdo. A gestdo dos investimentos do atual Plano Il, apds incorporagdo, sera segregada por
Classe Contribuicdo Definida e Classe Beneficio Definido, assim, as informagdes dos investi-
mentos do novo Plano Il sdo apresentadas de forma segregada.

Em todos casos sdo mostrados os valores nominais investidos (RS mil) e o percentual do
total dos recursos garantidores.
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5.1.1. Total dos investimentos em 31/12/2018

Renda fixa ! 2.634.115 72,7
Renda variavel 378.207 10,4
Imobilidrio ! 329.667 9,1
Estruturado 251.345 6,9
Operacdes com participantes 24,233 0,7
Exterior %) 7.901 0,2
TOTAL 3.625.468 100,0

) No segmento Renda Fixa estéio incluidos os montantes disponiveis em conta corrente.
2l No segmento Imobilidrio sGo computados tombém atives de renda fixa vinculados ao setor imobilidrio (como CRI e CCl),
além dos imdveis detidos pelo Plano FAF, conforme legislagdo.

B! No segmento Exterior sGo opresentados investimentos em atives no exterior presentes indiretamente em carteiras de
fundos de investimento em acdo, ndo existindo alocacdo direta em ativos do segmento.

5.1.2. Investimentos por Plano e por segmento

Plano de Beneficios FAF

Renda fixa 2.228.121 718

Renda \;_aﬁével 318.264 10,2

Imobiliario 326.756 10,5
Estruturado 217.359 7_,0— -
Operacdes com participantes 19.994 0,6

Exterior 7.596 0,2

TOTAL 3.118.090 100,0

Plano de Beneficios |

Renda fixa 30.298 87,2

Renda varidvel N 2.386 6,9
Estruturado 1.770 51
Imobiliario 213 0,6
O_pe;agﬁes com participantes 77 0,2 -
gxhge.zl:ior 16 i 0,0

TOTAL 34.760 100,0
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Plano de Beneficios Il - antes da incorporagdo

Renda fixa 214.380 78,5
Renda varidvel 37.586 15,7
Estruturado 18.165 6,6
Imobiliario 1.749 0,6
d?pﬂ__'ré‘gﬁz com pa'rjcicipantes 1.491 0,5
Exterior - - 233 0,1
TOTAL 273.604 100,0

Plano de Beneficios Il - apds incorporagao (classe contribuigdo definida)

Renda fixa 224.651 78,0
Renda varidvel 39.836 N 13,8
Estruturado 19.935 6,9
Imobilidrio 1.962 07
Operacdes com participantes 1.568 0,5
Exterior 249 0,1
TOTAL 288.201 100,0

Plano de Beneficios Il - apés incorporagdo (classe beneficio definido)

Renda fixa 20.028 - 99,3
Renda variavel 135 0,7
TOTAL 20.163 100,0

Plano de Beneficios Il

Renda fixa 149.090 79,9
Renda variavel 19.971 10,7
Estruturado 14.052 7.5
Operagdes com participantes 2.670 1,4
Imobilidrio 949 0,5
Exterior 56 0,0
TOTAL 186.788 100,0

Plano de Gestdao Administrativa— PGA

Renda fixa 12.226 100,0
TOTAL 12.226 100,0

S
\"'ﬁ.-.-
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5.1.3. Investimentos por categoria de ativos

Sdo apresentadas as distribui¢des de alocagdes por Plano considerando categorias de ati-
vos de forma independente da legislagdo, visando a uma avaliagdo distinta e importante da
diversificagdo da gestdo, que considera os associados riscos dos investimentos.

Plano de Beneficios FAF

TPF marcados na curva (HTM) com Taxa Média 6,2% a.a. 1.345.227 43,1
Fundos de Inv. Renda Fixa Crédito Privado Exclusivos 469.380 15,1
Titulos Publicos Federais (TPF) marcados a mercado (MTM) 343.044 11,0
Imdveis 267.518 8,6
Fundos de Investimento de Ac¢Ses Exclusivos 230.795 7.4
Fundos de Investim ;n;oﬁh;%zx I;;'l-'lgrzaac;s_“ o 156.418 5,0
Fundos de Investimento de AgBes 71.169- 2,3
Titulos de crédito privado em carteira propria 64.418 2,1
Fundos de Investimento em ParticipacGes 60.941 2,0
Agdo BRFS3 R 51.405 1,6
Fundos de Investimento Renda Fixa 27.352 0,9
OperacBes com Participantes a _19.994 0,6 .
Fundos de Investimento Imobilidrio 10.429 03
TOTAL 3.118.090 100,0

Plano de Beneficios I (classe contribui¢do definida)

TPF marcados na curva {HTM} com Taxa Média 5,9% a.a. 5772 33,2
Titulos Publicos Federais (TPF) marcados a mercadJM?M_}_ D 4;029 23,1
Fundis de Inv. Ren_d_a Fixa Crédl_to Privado Exclusivos 2557 ) N - 1456
Fundos de Investimento Multimercados 1770 101
I F;Jnagé_cje Investlmento de. Acbes Exclusivos 1.331 7,6
Acdo BRFS3 662 3,8
Fundos de Investimento de Ac¢bes 520 3,0
Fundos de Investimento Renda Fixa Exclusivo 506 29
Fundos de Investimento Renda Fixa 234 1,3
Operagoes com Partlclpantes _ _77 0,4
TOTAL B 17.458 1000 _

Plano de Beneficios I (classe beneficio definido)

TPF marcados na curva (HTM) com Taxa Média 6,0% a.a. 15.409 89,1

Fundos de Investimento Rendé Eigéxclusivo 1.061 6,1 o
Fundos de Investimento Renda Fixa -. 430 2,5

Titulos Publicos Fedt‘erais {TPF) marcados a mercado (MTM) 402 - 2,3

TOTAL 17.302 100,0
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Plano de Beneficios Il - antes da incorporagdo

TPF marcados na curva {_HTM] com Taxa Média 6,1% a.a. 105.150 28,4
Titulos Publicos Fe_de_r_ais (TPF) marcados a mercado (MTM) 61.397 ) 22,4
Fundos de Investimento de Agbes Exclusivos o 23.148 8,5
Fundos de Investimento Renda Fixa Exclusivo . 22.276 o 8,1
Fundos de Inv. Renda Fixa Crédito Privado Exclusivos 20.950 o .7
Fundos de Investimento Multimercados 17.857 6,5
Acdo BRFS3 . - 9.277 3,4
Fund:); d;Tnvestimento de Agbes - 6.948 2,5
Fundos de Investimento Renda Fixa 4,801 1,8
Operagbes com Participantes 1.491 0,5
Fundos de Investimento em Participactes 309 0,1
TOTAL 273.604 100,0

Plano de Beneficios Il - ap6s incorporagdo (classe contribuicdo definida)

TPF marcados na curva (HTM} com Taxa Média 6,1% a.a. 110.922 38,6
Titulos Publicos Federais (TPF) marcados a mercado (MTM) 65.426 22,7
Fundos de Investimento de Acdes Exclusivos 24.343 8.4
Fundos de Inv. Renda Fixa Crédito Privado Exclusivos 23.507 8,2
Fundos de Investimento Renda Fixa Exclusivo 22.781 7,8
Fundos de Investimento Multimercados 19.626 6,8
Acdo BRFS3 9.940 3,4
Fundos de Investimento de Acfies 7.468 2,6
Fundos de Investimento Renda Fixa 2.311 0,8
Operagées com Participantes 1.568 0,5
Fundos de Investlmento em Pa rtn:lpa(;bes 309 0 1
TOTAL 288 201 100,

Plano de Beneficios Il - apés incorporacdo (classe beneficio definido)

TPF marcados na curva {HTM} com Taxa Média 6,1% a.a. 15.410 76,4
Fundos de Investimento Renda Fixa -3.155 15,6
Fundos de Investimento Renda Fixa Exclusivo 1.061 53
Titulos PL’xia_Iicos Federais (TPF) marcados a mercado (MTM) 402 ﬂ 2,0
Fundos de Investimento de Agdes Exclusivos 135 0,7
TOTAL 20.163 100,0
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Plano de Beneficios Il

Fundos de Investimento Renda Fixa Exclusivo 47.022 25,2

TPF marcados na curva (HTM) com Taxa Média 6,0%_;._3-._- — 40.823 21,9

Titulos Publicos Federais (TPF) marcados a mercado (MTM) 32.790 17,6

Fundos de Investimento Renda Fixa 17.065 ) 9,1 -
Fundos de Investimento M ulztlmen:ad:as 13.855 74 -
Fundos de Investlrﬁ;n_to de Acbes Exclusivos o 12.845 N 6,9

Fundos de Inv. Renda Fixa Crédito Privado Exclusivos 11.375 6,1 -
Fundos de Investimento dn;_ AcBes 5.252 ) 2,8 o
Acio BRFS3  28% 15

Operagdes com Participantes 2,670 14

Fundos de Investimento em Participagdes 197 0,1

TOTAL - 186.788 100,0

Plano de Gestdo Administrativa - PGA

Fundos de Investimento Renda Fixa 10.151 83,0
Titulos Publicos Federais (TPF) marcados a mercado (MTM) 2.075 17,0
TOTAL 12.226 100,0

5.2. Investimentos com gestdo terceirizada

= Fundos de investimento exclusivos

Os investimentos com gestdo terceirizada, via fundos de investimento exclusivos, repre-
sentam 23,3% do total dos recursos garantidores dos Planos de Beneficios em 31/ 12/2018.

A seguir s3o apresentados, por gestor, para o total de recursos dos Planos administrados
pela BRF Previdéncia, a distribuicdo de valores nominais (R$ mil) e os respectivos percentuais
por gestor em relagdo ao total dos investimentos terceirizados em fundos exclusivos e em
relacdo ao total dos recursos garantidores totais dos Planos.

Western Asset Management 299.423 354 8,2
BRAM - Bradesc-c- Asset Management 198.743 23,6 55
BRZ Investimentos 143.099 17,6 4,1
_VELT Investimentos tantiga_M:SQUARE} 126.116 o 15,0 1 3,5
Itall Asset Management o 70.864 8.4 2,0 :
Total da Gestio Terceirizada 843.245 100,0 233
Total dos Recursos Garantidores 3.625.468 -
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= Fundos de investimento ndo exclusivos

Na tabela a seguir sdo elencados os fundos de investimento nao exclusivos, com seus res-
pectivos CNPJ, nos quais existem investimentos dos Planos administrados pela BRF Previdén-

cia.

ITAU INSTITUCIONAL REF. DI

00.832.435/0001-00

WESTERN ASSET INSTIT. 50 AGOES FIA

BRF PREV INSTITUCIONAL FIRFCP

03.162.048/0001-94

09.087.455/0001-60

ITAU HEDGE PLUS MULTIMERCADO FICFIM

17.419.592/0001-83

BRADESCO BRFPREV FIRFCP

21.321.600/0001-21

BAHIA AM MARAU FICFIM

17.087.932/0001-16

BR2 FIRFCP

BRADESCO FIRF TARGET |

22.014.343/0001-48

02.335.944/0001-45

SPX NIMITZ ESTRUTURADO FICFIM

22.345.384/0001-17

KAPITALO KAPPA FIN FICFIM

12.105.940/0001-24

BFPP MULTIMERCADO FICFI

01.611.293/0001-06

BRADESCO FIRFCP TOP BANCOS

SUL AMERICA EXPERTISE FIA

21.053.432/0001-30

KAPITALO KAPPA ADV FIM

26.978.199/0001-10

PATRIA REAL ESTATE Il PRIVATE - FIC

10.979.378/0001-32

13.017.931/0001-44

PATRIA SPECIAL OPP. I- FIC

13.328.452/0001-49

ARX LONG TERM FICFIA

10.237.480/0001-62

JGP LONG ONLY INSTIT. FIA

11.175.745/0001-08

FIP KINEA PRIVATE EQUITY 1l

15.039.162/0001-00

BTG PACTUAL INFRAESTRUTURA 1l FIC FIP

14.584. 094{00014)6

BOGARI VALUE FICFIA

08.323.402/0001-39

P2 BRASIL INFRAESTRUTURA Il - FIC FIP

17.870. 798{0001 -25

XP INVESTOR 30 FICFIA

26.718.169/0001-75

FBIE FIP 1l

19.837.544/0001-30

VELT BRFPREV FIC F!A

VELT INSTITU C!ONP.L FIC FIA

BRADESCO FIA SALUBRE

21.513.084/0001—09
12 555 062/0001 20

03.83 3.841/0001-78

HAMILTON LANE FOF Il - FIC FIP

23.738.050/0001-76

FIP KINEA PRIVATE EQUITY IV

28.849.618/0001-40

SANTANDER AGENCIAS Fii

16.915.840/0001-14

= Fundos de investimento por plano

Nos quadros adiante estdo dispostos os investimentos em fundo de investimento exclu-
sivo ou ndo por Plano, posicdo no final de 2018, em valores nominais e em percentual dos

Recursos Garantidores do respectivo Plano.

¥k
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Plano de Beneficios FAF

BRF PREV INSTITUCIONAL FIRFCP 241.330 7,74

BRADESCO BRFPREV FIRFCP 114.833 3,68

BR2 FIRFCP 113216 3,63
CVELTBRFPREVFICFIA 126116 4,04

BRADESCOFIASALUBRE 72.660 2,33

BAHIA AM MARAU FICFIM 62.529 2,01

SPX NIMITZ ESTRUTURADO FICFIM 46.628 150

WESTERN ASSET INSTIT. 50 ACOES FIA 32.020 1,03

ITAU INSTITUCIONAL REF. DI - 27.309 0,88

_ ARX LONG TERM FICFIA 22.660 0,73 -

JGP LONG ONLY INSTITUCIONAL FIA 19.455 0,62

KAPITALO KAPPAFIN FICFIM 17.050 055 )

KAPITALO KAPPA ADV FIM 16.575 i 0,53

XP INVESTOR 30 FICFIA 15.769 | 0,51

PATRIA SPECIAL OPP. | —FIC 13.978 04

ITAU HEDGE PLUS MULTIM. FICFIM 13.635 044

BOGARI VALUE FICFIA 13.250 0,42

P2 BRASIL INFRAESTRUTURA Ill - FIC FIP 12.247 0,39 -

FIP KINEA PRIVATE EQUITY I _ 10.368 033

SANTANDER AGENCIAS Fll 10429 033

PATRIA REAL ESTATE Il PRIVATE - FIC 9.534 031

FBIEFIP II 8.806 0,28

BTG PACTUAL INFRAESTRUTURA I FIC FIP 4.768 01s

FIP KINEA PRIVATE EQUITY IV 682 002

HAMILTON LANE FOF Il - FIC FIP _ 558 0,02

SUL AMERICA EXPERTISE FIA 35 0,00

Total dos investimentos em fundos - 1.026.440 32,92

Recursos garantidores Plano FAF 3.118.090

Plano de Beneficios |

BR2 FIRFCP 2.557 736
BFPP MULTIMERCADO FICFI 1567 4,51 B
_ WESTERN ASSET INSTITUCIONAL 50 AGOESFIA 1195 3,44
ITAU INSTITUCIONAL REF. DI 648 1,86
BAHIA AM MARAU FICFIM 517 1,49 -
ITAU HEDGE PLUS MULTIMERCADO FICF! 488 140
KAPITALO KAPPA FIN FICFIM 390 ) 1,12
 SPX NIMITZ ESTRUTURADO FICFIM 375 1,08
VELT INSTITUCIONAL FIC FIA 268 0,77
BOGARI VALUE FICFIA 253 o7
BRADESCO FIA SALUBRE 135 0,39
Total dos investimentos em fundos 8.393 24,15 o
Recursos garantidores Plano | 34.760
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Plano de Beneficios Il

BFPP MULTIMERCADO FICFI 22.275

8,14
BR2 FIRFCP 20.950 7,66
WESTERN ASSET INSTITUCIONAL 50 ACOES FIA 16.258 5,94
ITAU INSTITUCIONAL REF. DI 4.785 1,75
ITAU HEDGE PLUS MULTIMERCADO FICFI 7.013 2,56
BRADESCO FIA SALUBRE 6.890 2,52
BAHIA AM MARAU FICFIM 6.607 241
VELT INSTITUCIONAL FIC FIA 3.859 1,41
_BOGARIVALUEFICFA 2527 0,92
" SPX NIMITZ ESTRUTURADO FICFIM 1.709 0,62
KAPITALO KAPPA ADV 1463 053
KAPITALO KAPPA FIN FICFIM o 1.066 0,39
XP INVESTOR 30 FICFIA 562 0,21
HAMILTON LANE FOF Il — FIPM 223 0,08 B
FIP KINEA PRIVATE EQUITY IV 85 0,03
Total dos investimentos em fundos 96.272 35,19
Recursos garantidores Plano Il 273.604

Plano de Beneficios Il

BFPP MULTIMERCADO FICFI - 47.022 25,17
ITAU INSTITUCIONAL REF. Di 12.030 6,44
BR2 FIRFCP 11.375 6,09
WESTERN ASSET INSTITUCIONAL 50 ACOES FIA 8.619 4,61 o
BAHIA AM MARAU FICFIM 6.095 3,26
BRADESCO FIRFCP TOP BANCOS 4,907 2,63 o
BRADESCO FIA SALUBRE - 4.226 2,26
SPX NIMITZ ESTRUTURADO FICFIM 3.922 2,10
~ BOGARI VALUE FICFIA 2527 1,35
KAPITALO KAPPA FIN FICFIM 2131 1,14
XP INVESTOR 30 FICFIA 1.802 0,96
ITAU HEDGE PLUS MULTIMERCADO FICFI 1.707 0,91
VELT INSTITUCIONAL FIC FIA 924 0,49
_HAMILTON LANE FOF Il — FIPM 112 0,06
FIP KINEA PRIVATE EQUITY IV 85 0,05
Total dos investimentos em fundos 107.484 57,5
Recursos garantidores Plano Il 186.788

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

BRADESCO FIRF TARGET | 9.094 74,4
ITAU INSTITUCIONAL REF. DI 860 7,03
Total dos investim_entos em fundos 9.954 81,43
Recursos garantidores PGA - 12.226
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5.3. Resultado da Politica de Investimentos

A seguir, demonstram-se as principais caracteristicas das Politicas de Investimentos para
o periodo 2018 a 2022 e desempenhos, por Plano e segmento, face as necessidades de retorno
de longo prazo para gerar reservas necessarias para os beneficios projetados, tendo como
premissas a natureza do Plano, os riscos e as expectativa de fluxo de passivo dos beneficios:

* Estratégia de exposi¢do, limites e posigdes realizadas no final de ano;

* indices de referéncia (parametro de curto prazo para o ano) e metas de rentabilidade
(parametros de longo prazo);

» Rentabilidades dos investimentos liquidas e brutas das taxas associadas aos fundos
exclusivos e taxa de administracdo conforme modelo para apuragdo dos custos, com-
paradas com meta e indices de referéncia dados nas Politicas.

Destaca-se que todas condigdes, limites e restrigdes dadas na legislagdo e nas Politicas de
Investimentos estdo respeitadas, a menos, por condi¢cdes de mercado, dos casos mencionados
adiante referentes a indicagdes de Politicas de Investimentos.

Outra questdo relevante é que os custos dos fundos de investimento, exclusivos e nao
exclusivos, estdo em linha com boas praticas de mercado.

5.3.1. Resultado da Politica de Investimentos — Plano FAF

A rentabilidade em 2018 do Plano FAF refletiu o bom desempenho dos ativos em compa-
ragao com sua meta atuarial. Os retornos obtidos mostram resultados por segmento, a menos
de renda variavel, acima dos indices de referéncia e da meta atuarial, INPC + 5% a.a., com
resultado agregado superior @ meta atuarial contribuindo para a manutengdo do superavit do
Plano.

Rentabilidade bruta e liquida, versus Meta e indices de Referéncia em %

Renda fixa 10,3 10,1

Renda variavel o 1,1 0,3 -6,9 <77 - -14,1 -14,8
—Estruturado 9,6 9,5 o 0,9 0,8 1,0 - 0,9
 Imobilidrio 156 155 65 6,4 65 Y

Op. com ﬁarticipantes 11,7 11,6 2,9 - ;,8 15 1,4

Total 9,6 9,4 0,9 0,7 0,9 0,7
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Acompanhamento da alocagdo por segmento orientada na politica de investimentos em %

Renda fixa 71,5 100,0 70,8 60,0 90,0

Rendavaridvel 102 700 12,5 8,0 160
Estruturado 7,0 20,0 9,0 5,0 10,0
Exterior 0,2 10,0 0,0 0,0 2,0
Imobilidrio* 10,5 8,0 80 6,0 8,0
Operagdes com participantes 0,6 15,0 0,7 0,0 2,0

*No segmento Imobifidrio estdo considerados, conforme Resolugio CMN 4.661 de maio de 2018, além dos imdveis, os titulos de crédito
vinculodos oo setor imobilidrio. A posicio detida estd em conformidade com legisiagdo, embora dissonante com indicacdo da Politica de
Investimentos 2018 a 2022, eloborada sob outro arcabougo legal. De qualguer forma, a situagio decorre de condigio passiva por
mercado e reavaliagdo dos imdveils.

Meta atuarial, indice de referéncia e Meta de Rentabilidade por segmento

Renda Fixa 59% (IPCA + 6,0% 2.a.) + 37% IMA-B5 + 4% CDI INPC + 5,2% a.a.

Renda Variavel 1Br-X + 2% a.a. _ INPC + 8,6% a.a.
Estruturado CDI + 2,0% a.a. - INPC +5,9% a.a.
Exterior INPC +5,5% a.a. INPC+5,8% aa.
Imobiliario INPC + 5,0% a.a. B INPC+5,0% a.a.
Op. com Participantes INPC+6,4%aa. ' INPC +6,2% 3.
Plano - Meta Atuarial _tNPE‘:S.O% a.a. INPC _+_5_,__'.~’_?$____a_.§_.__

5.3.2. Resultado da Politica de Investimentos — Plano |

Na classe Beneficio Definido, com recursos dos participantes em gozo de beneficio, os in-
vestimentos obtiveram rentabilidade liquida, em 2018, de 10,0%, superior a meta atuarial de
8,9%.

Na classe Contribuicdo Definida, em 2018, os investimentos obtiveram rentabilidade li-
quida de 7,1%, abaixo dos 8,9% da meta igual a IPCA + 5% a.a..

Destaca-se que em todos os segmentos, a menos de renda variavel, as rentabilidades su-
peraram metas em 2018.

0 .
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Rentabilidade bruta e liquida, versus Meta e indices de Referéncia em %

Renda Fixa 10,5 10,0 1,4 1,0 0,6 0,2
Renda Varidvel -7,6 -8,1 -15,2 -15,6 -21,5 -21,9
Estruturado - 9,8 9,5 0,8 - 0,5 11 09
?;:om Participantes 11,8 11,5 2,6 2,4 13 1,0
TOTAL 7,5 71 -1,3 -1,7 -1,3 -1,7

Renda fixa 10,1 10,0 1,1 1,0 03 0,2

TOTAL 10,1 10,0 1,1 1,0 1,1 1,0

Acompanhamento da alocacdo por segmento orientada na politica de investimentos em %

Renda fixa 87,1 100,0 83,9 70,0 90,0
Renda varidvel* - 6,9 70,0 10,0 7,0 14,0
Estruturado 51 20,0 6,0 2,0 8,0
Exterior 0,1 10,0 0,0 0,0 2,0
Imobiliario 06 8,0 0,0 0,0 2,0
Op. com participantes 0,2 15,0 0,1 0,0 2,0

*Em fungdo de comportamento de mercado dos ativos, de forma passiva, alocacdo ligeiramente inferior & orientaciio de limite

minimo dada na Politica de Investimentos para o segmento renda varidvel,

Meta atuarial, indice de referéncia e Meta de Rentabilidade por segmento

Renda Fixa 69% (IPCA + 5,98% a.a.) + 27% IMA-B5 + 4% CDI IPCA +5,4% a.a.
Renda Varidvel 1Br-X + 2% a.a. IPCA + 8,6% a.a.
Estruturado CDI + 2% a.a. IPCA +5,9% a.a.
Exterior . IPCA +5,5% a.a. - IPCA +5,8% a.a.
Imobilidrio IPCA +5,0% a.a. IPCA +5,0% a.a.
Op. com Participantes IP_CA +6,4% a.a. iPC‘A-+ 6,2% a.a.
Plano - Meta Atuarial IPCA + 5,0% a.a. IPCA +5,7% a.a.

5.3.3. Resultado da Politica de Investimentos — Plano i

A rentabilidade agregada do Plano Il foi inferior a sua meta em 2018 e superior em 36
meses. Nos segmentos, as rentabilidades foram superiores a meta e aos indices de referéncia,

a menos de renda varidvel em 2018. /k
& /[) 22
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Rentabilidade bruta e liquida, versus Meta e indices de Referéncia em %

Renda Fixa 104 10,1 14 1,1 0,5 0,2
Renda Variavel -7,5 -8,0 -15,0 -15,5 -214 -21,8
Estruturado 10,4 lﬁ 2 1,4 1,2 1,?“' 1.5
Op. com Participantes 1;,9 11 5 2,7 2,5 13 1,1
totAL ' T 14 23 a4

Acompanhamento da alocacdo por segmento orientada na politica de investimentos em %

Renda fixa 78,4 100,0 77,5 66,0 87,0
Renda varidvel* 137 70,0 16,0 14,0 20,0
Estruturado 6,6 20,0 6,0 4 0 10,0
Exterior 0,1 10,0 0,0 0, 0 R 2,0
Imobilidrio O,E— 8,0 0,0 0,0 2,0
Op. com participantes 0,6 15,0 0,5 0,0 2,0

*Alocacdo, de forma possiva em fungdo de comportamento de mercado dos investimentos, ligeiramente inferior & orientagdo de limite minimo dada na Politica

de Investimentos para o segmento renda varidvel.

Meta atuarial, indice de referéncia e Meta de Rentabilidade por segmento

Renda Fixa 52% (IPCA + 6,1% a.a.) + 44% IMA-B5 + 4% CDI IPCA +5,2% a.a.
Renda Varidvel IBr-X + 2% a.a. IPCA 4 8,6% a.a.
Estruturado CDI + 2% a.a. IPCA +5,9% a.a.
Exterior IPCA +5,5% a.a, IPCA +5,8% a.a.
Imobilidrio IPCA +5,0% a.a. IPCA +5,0% a.a.
Op. com Participantes ) IPCA + 6,4% a.a. IPCA +6,2% a.a.
Plano - Meta Atuarial IPCA +5,0% a.a.

IPCA +5,7% a.a.

5.3.4. Resultado da Politica de Investimentos — Plano Il

A rentabilidade do Plano Ill foi inferior a meta em 2018 e superior em 36 meses. Por seg-
mento houve superacdo da meta e dos indices de referéncia em 2018, a menos do caso do

segmento renda variavel e investimento estruturado.

9
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Rentabilidade bruta e liquida, versus Meta e Indices de Referéncia em %

Renda fixa 9,8 9,4 0,8 0,5 0,0 -0,3
Renda variavel 0,7 0,1 -7,5 8,1 -14,4 -14,9
Estruturado 8,2 7,9 -0,7 -1,0 -0,4 -0,6
Op. Com participantes 121 11,8 29 2.7 16 1,3
TOTAL 8,6 8,2 -0,3 -0,7 -0,3 -0,7

Acompanhamento da alocagdo por segmento orientada na politica de investimentos em %

Renda Fixa 79,8 100,0 76,0 70,0 90,0
Renda Varidvel o 10,7 70,0 14,0 8,0 18,0
Estruturado 7.5 20,0 8,0 4,0 10,0
Exterior 0,0 10,0 0,0 0,0 2,0
Imobilidrio 05 8,0 0,0 0,0 2,0
Op. com Participantes i 1,4 150 2,0 0,0 40

Meta atuarial, indice de referéncia e Meta de Rentabilidade por segmento

Renda Fixa 30% (IPCA + 6,0% a.a.) + 66% IMA-BS + 4% CDI IPCA + 5,2% a.a.
Renda Varidvel ) I_Br—X +2% a.a. IPCA + 8,6% a.a.
Estruturado DI+ 2% aa. IPCA +5,9% a.a.
Exterior IPCA +5,5% a.a. IPCA +5,8% a.a.
Imobilidrio IPCA + 5% a.a. IPCA + 5,0% a.a.
Op. com Participantes IPCA + 6,4% a.a. IPCA + 6,2% a.a.
_fia_zju - Meta IPCA + 5,0% a.a, IPCA + 5,8% a.a.
5.3.5. Resultado da Politica de Investimentos — Plano de Gestdo Administrativa (PGA)

A rentabilidade obtida pelo Plano de Gestdo Administrativa - PGA foi inferior a meta defi-

nida de IPCA + 4% a.a.

Rentabilidade bruta e liquida, versus Meta e indices de Referéncia em %

Renda fixa 6,5 6,3 0,1 0,1 -1,3 -14

TOTAL 6,5 6,3 0,1 -0,1 -14
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Acompanhamento da alocagdo por segmento orientada na politica de investimentos em %

Renda Fixa 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0

Meta atuarial, indice de referéncia e Meta de Rentabilidade por segmento

Renda Fixa - (en] IPCA +4,0% a.a.

5.3.6. Politicas de apregamento dos ativos e gestdo riscos

A BRF Previdéncia adota politicas de gestdo de riscos, apregamento de ativos, utilizacdo
de derivativos e politica socioambiental comuns aos Planos |, II, lll, ao Plano FAF e PGA, res-
peitados os requisitos da legislagdo vigente, os limites definidos pelo Conselho Deliberativo,
politicas estabelecidas na governanga da Entidade e orientagdes dadas nas Politicas de Inves-
timentos.

5.3.7. Utilizacdo de Instrumentos Derivativos

E permitido o uso de derivativos, desde que respeitados os limites, as restricdes e demais
condigdes estabelecidas na legislagdo e Politicas de Investimentos.

5.3.8. Aprecamento de Ativos Financeiros

Os precos dos ativos detidos via carteira prépria e fundos exclusivos sdo definidos pelo
custodiante Itai Unibanco via metodologias presentes em seu Manual de Marcagdo a Mer-
cado - Custddia e Controladoria de Fundos e Carteiras disponivel no site da instituicdo
(https://www.itau.com.br/_arquivosestaticos/SecuritiesServices/defaultTheme/PDF/Manu-
alPrecificacao.pdf). Os ativos admitidos a negociagdo sdo marcados a mercado considerando
pregos de negociagbes do dia, alinhados as referéncias dadas por instituicbes de mercado (B3,
ANBIMA). Existem ativos (titulos pablicos federais NTN-B) com intengdo de manutencdo até
seus vencimentos, sendo seus pregos indicados também pelo custodiante e obtidos por cal-
culos realizados considerando as taxas de juros dos titulos dadas na aquisi¢do ou nas datas de
transferéncias dos titulos para classificacdo mantidos até vencimento.

Precos de imoveis, presentes no Plano FAF, dados por laudos realizados, anualmente, por
empresa independente, em conformidade com legislacdo.

M.%
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5.3.9. Gestdo de Riscos

A gestdo de riscos dos investimentos é pautada pela legislagdo e politicas internas, como
Politicas de Investimentos dos Planos que indicam condigBes e limites, estando as posicdes
detidas ao final do periodo em conformidade, a menos de:

= Risco de Mercado: posi¢6es detidas pelo Plano FAF e Plano | no segmento Estruturado,
de forma passiva por condi¢gSes de mercado, em que, apenas no més de dezembro,
ocorreram posicdes ligeiramente superiores aos limites, dados nas Politicas, do indica-
dor Valor em Risco (VaR), sendo 8,1% contra 8% de limite para o Plano | e 8,03% contra
8% de limite para o Plano FAF;

* Risco de crédito: posigdes em ativos de baixo risco sem rating de emissdo, mas com
rating de emissor, sendo que em conformidade com Politicas de Investimentos 2019 a
2023, que indicam possibilidade de rating tanto para emissdo como para emissor.

A seguir sdo apresentados os riscos associados aos investimentos descritos nas Politicas de
Investimentos, em conformidade com legislagdo e normas internas da BRF Previdéncia.

= Risco de Mercado: sdo indicados limites nas Politicas de Investimentos dos Planos para
indicadores de risco de mercado (VaR, Benchmark-VaR) e realizados testes de estresse,
existindo monitoramento e controle dos investimentos e dos indicadores;

= Risco de Crédito: analise por ativo com metodologia de analise de riscos subsidiada
por ratings atribuidos por agéncias de classificagcdo de risco (S&P, Moody’s e Fitch);
gestdo terceirizada via fundos exclusivos e alocacdes em fundos abertos; com monito-
ramento e controle de evolugdo das emissdes e emissores e exposicao a titulos de cré-
dito privado. As Politicas de Investimentos dos Planos indicam alocagdo em ativos com
baixo risco de crédito para titulos privados, permitindo riscos fora do limite apenas em
casos de reclassificagdo de risco apés aquisigdo;

* Risco de Liguidez: existéncia de monitoramento do percentual de carteira disponivel
para negociagdo em um determinado horizonte de tempo, respeitando os investimen-
tos adequados as obrigages de curto, médio e longo prazos por Plano. Sdo indicados
limites nas Politicas de Investimentos para indice de liquidez;

= Risco Operacional: sdo respeitadas alcadas estipuladas para negociacao de ativos e sua
operacionalizagdo. As atribuigdes e responsabilidade dos envolvidos na gestdo dos re-
cursos estao formalizadas, existindo monitoramento dos processos de planejamento,
execucdo e controle de investimento, com avaliagdes dos riscos de processos para me-
lhoria dos controles, inclusive de auditoria externa e consultoria externa de controles
internos;

= Risco Legal: avaliagdo e monitoramento dos investimentos via relatdrios de conformi-
dade que verificam as caracteristicas dos ativos e a aderéncia dos investimentos as
diretrizes da legislagdo em vigor e a Politica de Investimentos;

= Risco Sistémico: mitigacdo via diversificacdo de setores e emissores na alocacdo de
recursos. Procura-se diversificar os investimentos em diversas categorias de ativos. Ha
concentragdo em titulos ptblicos federais com adequado risco de créglito;
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»  QObservacdo dos Principios Socioambientais: sdo observados preferencialmente, sem
adesdo a protocolos e regras.

6. COMPOSICAO DAS DESPESAS

6.1 Despesas administrativas

As despesas administrativas sdo apuradas de acordo com o regulamento e os critérios cons-
tantes no Plano de Gestdo Administrativa - PGA. No ano de 2018 totalizaram RS 14.356 mil,
representando 0,40% dos recursos garantidores. O quadro abaixo evidencia as despesas, por
grupo e por Plano, realizadas no exercicio.

{Em RS mil)
Pessoal e Encargos 10.068 103 763 661 8.541
Servigos de Terceiros = 2.508 134 260 261 1.853
Informatica 821 9 59 163 590
Gestdo e planejamento estratégico 440 64 84 o 18 274
Despesas com divulgacdo e publicacdo 394 4 27 48 315
Qutros Servigos 225 ! 25 19 178
Consultoria atuarial 189 43 43 0 103
Consultoria juridica 112 8 3 1 100
Consultoria dos investimentos 111 3 9 5 96
Auditoria externa 63 1 5 3 54
" Recursos Humanos - 48 0 4 2 42
Guarda de documentos 105 0 I 2 102
Tributos 832 10 72 56 694
Despesas Gerais 639 7 48 71 513
Treinamentos/Congressos e Seminarios 144 0 6 o 64
Depreciacdes e Amortizacdes - 132 4 26 _ 17 85
_Viagens e Estadias 33 0 3 4 26
TOTAL 14.356 258 1.178 1.144 11.776

= Programa de remuneracdo varidvel

A BRF Previdéncia tem um programa de remuneracgdo variavel denominado de Bo-
nificagdo por Atingimento de Metas para recompensar a todos os seus colaboradores. O pro-
grama é composto por metas individuais, coletivas e da Entidade. O critério para pagamento
¢é o de atingimento de indice minimo, a partir do qual é paga a bonificagdo em parcela tnica

')
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6.2 Despesas com a gestao dos investimentos

(Em R$ mil)

Administracdo Prépria - 4.958 46 384 242 4,285
Pessoal e Encargos 4.086 38 309 193 3.545
Consultoria de Investimentos 111 all 9 5 97
Tributos 188 2 22 7 157
Qutras Despesas 573 5 44 38 487

Administragao Terceirizada 5620 39 346 269  4.966
Taxa de administragdo S 4,076 20 209 166 3.683
Taxa de performance 6 0 2 1 3
Custédia e Controladoria 534 5 45 31 452
Corretagens 432 1 36 21 374
Cetip/Selic/CBLC 376 11 37 34 294
Taxa Anbid 23 0 2 2 18
Taxa de fiscalizagdo CVM 134 1 11 - 112
Auditoria 39 0 4 5 30

TOTAL 10.578 85 730 511 9.252

6.3. Despesas com fundos exclusivos

(Em RS mil)

Taxa de Administracio 764 339 1.531 368 861 110 105
Taxa de Performance 0 ) I R —— Fom 6
Custddia 32 9 16 18 19 8 7
Corretagens 0 392 0 0 0 0 40
Cetip/Selic/CBLC 51 31 27 39 39 23 29
Taxa Anbid 4 3 4 4 4 3 2
Taxa de Fiscal. CVM 37 15 12 24 24 8 15
Auditoria 8 4 B 4 7 5 s
Rateio por plano (em

%)

Plano FAF 100,0 89,9 100,0 100,0 76,4 0,0 54,2
Plano | 0,0 0,0 0,0 0,0 1,7 L 2,1
Plano Il 0,0 6,2 0,0 0,0 14,1 33,6 285
Planc 1l 0,0 39 0,0 0,0 i 63,6 15,1
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7. SEGURIDADE - PLANOS DE BENEFICIOS
A BRF Previdéncia administra quatro Planos de Beneficios nas seguintes modalidades:

* Plano de Beneficios | (contribuig¢do variavel CV): fechado para adesdes. Incorpo-
rado ao Plano Il em 31 de dezembro de 2018;

= Plano de Beneficios Il (contribuigio varidvel CV): fechado para adesdes;

* Plano de Beneficios Ill (contribuigdo definida CD): aberto para adesdes desde
01/10/2011;

= Plano de Beneficios FAF (beneficio definido): fechado para adesdes.

7.1. Quadro de participantes

A BRF Previdéncia encerrou o ano de 2018 com 54.802 participantes, distribuidos con-
forme quadro abaixo:

Ativos 44.585 660 3.909 34.198 5.818
Assistidos . - 6;55 47 Tl 14 5_?;3
- AutOpatrocin;cll-o;m o : 1.707 15 152 -_2-20 1.320
Beneficio Proparcionai-i:)-ifz-arido (BPD) 1.655 651 349 543 o 112

TOTAL 54.802 1373 4.481 34.975 13.973

7.2. Beneficios e institutos pagos

Em 2018, a BRF Previdéncia realizou pagamentos de beneficios totalizando RS 135.250 mil
a aposentados e pensionistas e RS 30.171 mil relativos as op¢des dos participantes pelos ins-
titutos de Resgate e Portabilidade, conforme quadros abaixo:

(Em RS mil)

Aposentadoria Normal/Tempo de Contribuicio  94.842 496 2031 238 92.078
:;;o:e;t;cigr;a -#_\ntecipada __22‘201 321 1.569—.“__ N 104 20.206
Pensio por morte 10.781 208 2 69 10.482
Aposentadoria por Invalidez B 3.345 19 0 - 12 3.314
Aposentadoria Especial 283 o0 0 0o 2833
Beneficio Proporcional Diferido ' 573 45 494 0 34
i I:;.:;o;entadoria por ldade - 423 0"_ 0 0 o ’4;3“
Pagamentos Unicos B 253 25 203 » 0
TOTAL 135.250 1.113 4319 449 129.369
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{Em RS mil)

Resgates de Contribui¢tes 24.805 880 12.401 10.133 1. 391
Portabilidades (Saida) 5.367 0 1.779 3.588 0
TOTAL 30.171 880 14.179 13.721 1.391

7.3. Contribuig¢des recebidas

O total dos recursos vertidos para os Planos de Beneficios administrados pela BRF Previ-
déncia, mediante contribuigbes dos participantes, patrocinadoras e portabilidades foi de RS
54.017 mil, conforme demonstracdo a seguir:

(Em RS mil)

Patrocinadora — Normal ") 23.339 173 4.327 18.839 0
Participantes - Basica 23.310 144 4.327 18.839 0
Participantes - Suplemer]tar 3.820 16 1.320 2.484 0

Autopatrocinados 3.0 120 1646 1435 0

Patrocinadora - Especifica/Especial 202 0 202 0 0
Portabilidades (entrada) s 0 81 64 0
TOTAL - saow 453 11903 41661 0

(*) fnclui valores revertidas do fundo previdencial para abatimento de contribuigdes conforme regulamento e plano de custeio de aprovados.

8. ESTUDO DE ADEQUACAO DAS HIPOTESES ATUARIAIS, ECONOMICAS E FINANCEIRAS

A consultoria Willis Towers Watson, responsavel pela elabora¢do dos pareceres atuariais,
se posicionou acerca da aderéncia das hipoteses e métodos atuariais dos Planos de Beneficios.
Os principais pontos sdo apresentados a seguir e seus inteiros teores se encontram disponiveis
na drea de autoatendimento na nossa pdgina na internet.

W}
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8.1. Hip6teses e métodos atuariais

= Plano de Beneficios FAF

Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resuitou de um processo
de interagdo entre a Willis Towers Watson e a BRF Previdéncia e conta com o aval das
patrocinadoras do Plano de Beneficios FAF conforme determina a redagéo da Resclugo CGPC n®
18, de 28/3/2006 e da Instrugdo n® 23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018.

Para a apurag&o das provisGes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguinies hipéleses e
meétodos atuariais:

2018 2017

Taxa Real Anual de Juros 5,00% a.a. 5,00% a.a.

Projegdc de Crescimento Real de Salario 0,65% a.a. 085%aa.

Projecio do crescimente real do beneficio do INSS 0% a.a. 0% aa.
_Projecao do crescimento real dos beneficios do plano 0% a.a. 0% a.a.

2018 2017

Fator de Determinagdo Valor Real ao longo do Tempo Salarios 97%

Fator de Determinacio Valor Real ao longo do Tempo Ben Entidade 97%

Fator de Determinagéo Valor Real ao longo de Tempo Ben INSS 97%

Tabua de Morlalidade Geral AT-2000 Basic,
segregada por sexo

Tabua de Mortalidade de invalidos RRB-1983

Tabua de Entrada em Invalidez
segregada por sexo
Experiéncia FAF
Ajustada 2016
100% na primeira
idade elegivel a
aposentadoria normal

Menor entre 20 anos,

Rotatividade

Hipdtese de Entrada em Aposentadoria

|dade de entrada no INSS

se homem, e 25 anos,

se mulher, e a idade
na data de admissao

Probabilidade de Opg¢do pelos Institutos
— Salérios até R$ 2.500,00

RREB-1944 Modificada.

97%
7%

97%
AT-2000 Basic,
segregada por gexo
RRB-1983

RREB-1944 Medificada,
sagregada por sexo

Experigncia FAF
Ajustada 2016

100% na primeira
idade eleglvel &
aposentadoria normal

Menor entre 20 anos,
se homem, e 25 anos,
se mulher, e a idade
na data de admissdo

I
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« BPD 8% 6%
« Resgate/Portabilidade 2% T2%
« Autopatrocinio 22% 22%
— Salarios entre R$ 2.500,00 e R$ 5.000,00
« BPD 4% 4%
¢ Resgate/Portabilidade 45% 45%
» Autopatrocinio 51% 51%
— Salarios acima de RS 5.000,00
« BPD 1% 1%
+ Resgate/Portabilidade 10% 10%
» Autopatrocinio 89% 89%
Composigao Familiar do Ativo B1% de casados & 81% de casados 8
muther 4 anos mais mulher 4 anos mais
nova que © hamem nova que o homem _

O calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos participantes assistidos considera
a composigao familiar informada pela entidade.

Para os pensionistas a composigAo familiar correspondente ao beneficiario vitalicio mais jovemn, o
beneficiaria temporario mais jovem e o htimero de beneficiarios elegiveis & penséo. Para os
participantes aposentados a composicio familiar corresponde ao beneficidrio vitalicio mais jovern.

Foi realizado estudo de aderéncia das hipoteses atuariais para atender os dispositivos previstos nas
bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CGPC n® 18, de 28/3/2006, e da Instrug&o n°
23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018.

®*  Plano de Beneficios Il

Devido a incorporagdo do Plano | pelo Plano I, em 31 de dezembro de 2018, o parecer
atuarial demonstrado abaixo contempla a massa de participantes incorporados.

Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagao entre a Willis Towers Watson e a BRF Previdéncia e contam com o aval das
patrocinadoras do Plano de Beneficios Il canforme determina a redagéo da Resolug&o CGPG n® 18,
de 28/3/2006 e da Instrugdo n® 23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018.

Para a apuragao das provisées matemdticas e dos custos foram utilizadas as sequintes hipéteses e
metodos atuariais:

2018 2017
Taxa Real Anual de Juros 5,0% a.a. 50% a.a.
Projecéao de Crescimento Real de Salario Naao aplicavel Nao aplicavel
Fator de Determinagéo Valor Real ao longe do Tempo Ben Entidade 97% 97%
Fator de Determinacéo Valor Real ao longo do Tempo Ben INSS 97% 97%

A
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Tahua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic, AT-2000 Basie,
segregada por sexo segregada por sexo
Téabua de Morlalidade de Invalidos RRB-83

O calculo das provisées matematicas de beneficios concedidos dos participantes assistidos considera
a composi¢&o familiar informada pela entidade.

Para os pensionistas a composico familiar correspondente ao beneficiario vitalicio mais jovem, o
beneficiario temporario mais jovem e o nimero de beneficiarios eleglveis & pensdo. Para os
participantes aposentados a composicéo familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais jovem.

Foi realizado estudo de aderéncia das hiptieses atuariais para atender os dispositivos previslos nas
bases técnicas constantes nas redagdes da Resolucéo CGPC n° 18, de 28/3/2006, e da Instrugao n®
23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegdo das principais hipoteses.

= Plano de Beneficios ll|

Hipéteses e Métodos Atuariais

Por ser o Plano de Beneficios Il estruturado na modalidade de contribuigéo definida, as provisdes
matematicas se igualam aos saldos de conta formados pelas contribuiges acrescidas do retorno de

investimentos. Assim sendo, ndo cabe a utilizagao de quaisquer hipoteses para delerminagao dos
compromissos correspondentes.

8.2. ADERENCIA DA TAXA DE JUROS
= Plano de Beneficios FAF

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com intervalo de cenfianga de 50%, suporte para a
adocdo da taxa real de juros de 5,45% a.a. para o Plano de Beneficios FAF. Com um intervalo de
confianga de 71% a TIR calculada pelo estudo indica que a alocagao dos ativos do plano &
compativel com a taxa real de juros de 5,00% a.a. (mesma taxa adotada na avaliagao atuarial de
2017). Esta taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n° 363/2018 para esse planc
{limite inferior: 4,18% e limite superior. 6,37%).

Sendo assim, a BRF Previdéncia e as patrocinadoras do Plano de Beneflcios FAF optaram por

manter a taxa real anual de juros de 5,00% na avaliagéo atuarial de 2018,

RRBSS
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= Plano de Beneficios Il

Quando apurada a TIR dos passivos do Plano de Beneficios |, obteve-se, com intervalo de confianga
de 50% (intervalo de confianga minimeo exigido pela Instrugo n°® 23/2015), suporte para a adogéo da
taxa real de juros de 5,61% a.a. para o plano de beneficios. N&o foram chservados cenarios
estocasticos em que a TIR ficou abaixo de 5,00% a.a.

Quando apurada a TIR dos passivos do Plano de Beneficios |I, obteve-se, com intervalo de confianga
de 50% (intervalo de confianga minimo exigido pela Instrugéio n® 23/2015), suporte para a adogao da
taxa real de juros de 5,34% a.a. para o plano de beneficios. Assim pode-se afirmar com 71% de
confiabilidade estatistica a2 aderéncia da taxa real de juros de 5,00% a a.

A taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria n® 363 para os Planos de Beneficios | e |l.
(limite nferior: 4,18% e limite superior: 6,38%).

Com base nos estudos dos dois planos a taxa sugerida para a avaliagao do Plano de Beneficlos Il em
31/12/2018, data da efetiva incorporacéo foi de 5% a.a.

=  Plano de Beneficios Il

O Plano Il é um plano de contribuigdo definida. Acumula o patrimdnio dos participantes
em regime de capitalizagdo financeira. A taxa de juros utilizada para projegdo dos beneficios
é referencial e ndo tem natureza atuarial. Para este tipo de plano a legislacdo ndo prevé estu-
dos para verificagdo de aderéncia da taxa de juros de referéncia.

8.3. Resultados superavitarios dos planos de beneficios

= Plano de Beneficios FAF

O Plano FAF encerrou o ano de 2018 com superdvit acumulado no valor de RS 482.193 mil,
apresentando variagao positiva em relagdo ao ano de 2017, resultado decorrente da valoriza-
¢do de ativos. O superavit acumulado representa 18% dos reservas matematicas, o que de-

mostra a manutenc¢do do equilibrio, bem como capacidade para cumprir 0os compromissos
assumidos.

A Willis Towers Watson, consultoria contratada pela BRF Previdéncia, se posicionou em
relacdo ao equilibrio do Plano conforme segue:
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Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

N&o ha insuficiéncia de cobertura.

Variac¢ao do resultado

O superavit aumentou de R$ 452,193.423,56 em 31/12/2017 para R$ 482.193.297,65 em 31/12/2018,

Natureza do resulitado

O aumernto do superavit no exercicio de 2018 ocorreu devido ao patrimonic de cobertura do plano ter
superado o esperado,

Solugdes para equacionamento do deficit

Néo ha déficit a ser equacionado.

= Plano de Beneficios Il

O Plano Il apresentou resultado superavitario de RS 2.333 mil, reflexos da incorporagdo
do Plano | pelo Plano Il

A Willis Towers Watson, consultoria contratada pela BRF Previdéncia, se posicionou em
relagdo ao equilibrio do Plano conforme segue:

Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

Nao ha insuficiéncia de cobertura.

Variagao do resultado

O superavit aumentou de R$ 554.070,25 em 31/12/2017, referente ao Plano li, antes de incorporar o
Plano |, para R$ 2.332.619,01 em 31/12/2018, com os planos incorporados.

Natureza do resultado
O aumento do superévit ocorreu principalmente devido & incorporagéo do Plano .

Solugdes para equacionamento do deficit

N&o ha déficit a ser equacionado.

=  Plano de Beneficios IlI

O Plano lll é de contribui¢do definida. Acumula o patriménio dos participantes em regime
de capitalizagdo financeira, ndo apresentando resultado superavitario ou deficitario. A renta-
bilidade positiva ou negativa é refletida diretamente na cota do plano, a qual mensura os va-
lores acumulados de reservas de cada participante do plano. A Willis Towers Watson apresen-

tou o posicionamento que segue sobre o plano: J] \
7@ (A5
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Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsdéveis pela avaliagac do Plano de Beneficios Il da
BRF Previdéncia, informamos gue o plano esta financeiramente equilibrado.

Os resultados apresentados neste parecer estéo diretamente vinculados & precisdo e integridade dos
dados e informactes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

A integra dos pareceres atuariais dos planos de beneficios II, lll e FAF encontram-se dispo-
niveis no endereco eletrénico da BRF Previdéncia www.brfprevidencia.com.br, na area de Au-

toatendimento.

9. DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

Os ativos administrados pela BRF Previdéncia totalizaram R$ 3.632 mil, relativos aos Pla-

nos de Beneficios e o Plano de Gestio Administrativa - PGA, conforme segue:
BALANGO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

{Em milhares de Reais)

Exercicio findo em

ATIVO Nota 31.12.18 31.12.17
DISPONIVEL 4 399 280
REALIZAVEL 3.631.016 3.450.361
Gesidio Previdencial 5 4.74] 4,253
Gestéio Administrafiva 6 1175 ¢81
Investimentos 7 3.625.100 3,445,127
Titulos Publicos 1.956.120 1.833.307
Créditos Privados e Depositos 64.418 59.954
Actes 64,239 107.212
Fundos de Investimento 1.248.543 1.168.016
Investimentas Imobllidrios 267.518 252.552
Empréstimos e Financiamentos 24,262 24.084
PERMANENTE 8 177 304
Imobilizado 25 120
Intangivel 82 184
TOTAL DO ATIVO 3.631.592 3.450.945

2
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BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

[Em mrilhares de Reagis)

FASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL
Gestdo Frevidencial
Gesifio Administrafiva
Investimenios

EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Gest@o Previdencial

Gest@o Administrativa

PATRIMONIO SOCIAL

Pairimdrnic de Cobertura do Plano
Provisdes Matematicas

Beneficios Concedidos
Eeneficios o Conceder

Equilibrio técnico
Resuitados realizados
Superagvit Técnico Acumulodo

Fundos
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundes de invesiimentos

TOTAL DO PASSIVO

Exercicio findo em

Nota 31.12.18 31.12.17
8.252 9.491
9 5 653 4917
10 2.558 1.3%5
Ik 31 3.17%9
399 36
12 120 34
279 -
3.622.941 3.441.418
3.599.4746 3.415.943
13 3.114.950 2.960.245
1.735.998 1.606.623
1.378.952 1.353.522
14 484 526 455.498
484 525 455.498
484 524 455.498
23.465 25.475
15.1 8.813 8.772
15.2 10.73% 13.122
153 3.92i 3.581

T L

3 )4
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A seguir apresentamos a Demonstragdo da Mutag¢do do Patrimdnio Social.

DEMONSTRACA O DA MUTACAOC DO PATRIMONIO SGCIAL

[2m miirares de Rea’s)

A) FaiimGnio Social - Inicio do Exercicio

i. Adicoes

Contripuig&es previdencia’s

Resultodo positive liquide des investimentos - gestSo previdencizt
RBecatas adminstrativas

pesultoco poskivo liquico dss inv estimentos - gestSo agministrative
Cenztituigio ce fundos de nvest mentos

2. Desfinagoes

peneficios

Constitvisdo iguida de cort'ngéncics - gestdo previdencic
Cespearo: administrativas

Constitugdo iquida de cortingéncics - gestde adminsirativa

3. Acréscimo/decréscimo no Pakimdnio Social (1+2)

ProvisBes Motematicas
Supsravit Técrico 9o exercicio
Fundos Previgenciais

Fundos Administrativ oz

Fundos gos Investimentos

B) FPokimonio social - Finol do Exercicio (A+3)

Exercicio findo em variagdo
nae na2.a7 %)
3.441.418 3.220.704 485

342723 392.445 (7.43)

46 595 43,063 871

303.57F 336,714 [v.@8)

Hi213 11,348 {1.17)
753 1218 [ag.c2)
340 221 592
(181.200) (171.951) 538
[166.762) |159.454] 458
[82) 100,00
(14.080) (12.497) 1247
(274) = 190,60
181.529 220714 {17.74)
156705 105.530 44,60
28828 120.122 |74.C0)
4 [5.823) {10077
(23p1) &4 (2.83594)
340 32 592
3.6422.741 3.441.418 527
PR b1

A seguir apresentamos a Demonstragdo do Ativo Liquido (DAL), Demonstragdo da Muta-
¢ao do Ativo Liquido (DMAL), Demonstracdo das Provisdes Técnicas (DPT) e o Demonstrativo
do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) por Plano de Beneficios.

38




BRF

previdéncia

= Plano de Beneficios FAF

DEMONSTRACAD DO ANVO LIGQUIDO (DAL] - PLANO DE BENEFICIOS FAF

|Em milkarss de r=ais)

Exercicio findo em Variacdo
31.12.18 31.12.17 (%)
1.Afivos 3.128.475 2.774.764 445
Disponivel 4 L 158,82
Recenivel 10.343 12003 [13.70)
Investimento 3.118.048 2 9682.73% 4.54
Titulos Poblicos 1.688.272 1.677.044 7.05
Créditos Privados e Depdsitos 54 418 ED. 954 7.45
Agdas £1.408 85792 |40.08)
Fundo: de Invesiimento 1.026.440 PE7.042 3,79
Investimentos Imobiligrios 267.518 252 552 573
Empréstimos & Ananciamenio: 20015 20,323 {1.58)
2.0brigacdes 1.885 5.043 (62.62)
Operacionat 1.798 5038 {64.31)
Contigencial 87 5 1.640,00
3.Fundos ndo previdenciais 13.677 15.471 (11.40)
Fundo Administrative 9.995 11.997 |16.69)
Funidos dos Investimenios 3.4682 2.474 5,79
5.Afivo liquido{1-2-3) 3.112.913 2 974250 4,64
Provisdes Matermnbticas 2.629.337 2.520.328 4,33
Superavit Técnico 482793 452.193 4,63
Fundos Previdenciais 1.383 1.72% |20.01)
b.Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado
a} Egquillorio Técnico 482 193 452,193 6,63
b} Ajuste de precifcacic 118.593 117.252 1.14
) Equikibrio Técrico Ajustado = (a+b) 400,784 549,445 5,50
DEMONSTRAS AD DAMUTAC AG DO ATVO LIGIADO [CMAL] - PLANO DE BENEFICIOS FAF
{Em mithores ce rea's)
Exercicio findo em Vaoriagao
311218 nI217 ]
A) Alvo liquido - Inicio do Exercicio 2.974.250 2.774.425 &38
1, Adicdes 276.124 305824 (7.71)
Cortribuigbes LT85 7.020 [2.63)
Resvtado posiive iquido do: Investimentos - gesido previdencia 269.381 298.758 |9.85)
Reverido liguida de contingéncias - gesi@a previdarcial - 6 [100.00]
2. Desinag es (137.463)  (127.999) 739
Beneficios 120580} [ 121.457] TE4
Corstituigdo fguida de coniirgéncias - gestio previdancial 182) . 100,00
Cuztelo admiristrative (6:401] (6.542) [2.18)
3. Acréscimo/Decréscimo no Afivo Liguido (142) 138 443 177835 {2202)
Provitdes Mot emdatico: 109.009 &1.032 78,61
Furdos Previdenciais (344} (2.517] (84.78]
Superavit Tacrico do exercigin 30000 117,410 (74.88)
B) Alvo liquido - Final do Exercicio (A+3) 3.112913 2974250 468
€} Fundos nio previdenciois 13.677 1547 {11.40)
Furdo odmiristrative 2.995 11.9%7 [16.67)
Furde dos investimentos 3.682 3474 ES9
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DESONSTRACAC DIAS PROVISOES TECNICAS DO PLAND DEBENEFICIOS (DPT) - PLAND DE BENEFICIOS FAF

{(Em milharas de reais)

Exercicio findo em Varacdo
31.12.18 311217 (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 3.118.480 2982747 458
1. Provisdes Makemdiicas 2.629.337 2.520.328 433
1.1. Beneficios Concedidos 1.483.7%0 1.558.393 8,05
Cortribuigdo Definida 457 448 201
Zeneficio Delinide 1.6483.333 1.557.545 805
1.2. Beneficio a Conceder 945.547 761.935 0.7}
Cortribuicio Definida 837 1.022 [18:0)
Soldo de conta: - Parcela Pairocinador|es) 674 Bi4 {14.74)
Saldo de conto: - Porcsla Particioartes 143 208 {31.25)
Beneficio Defirido 44 FI0 P&0.713 i1.4%9)
2. Equilibio Técnico 482.193 452.1%3 6,63
2.1. Resuliados Redlizados 482.193 452,173 463
Superavil Técnico Acumulado 482193 452.193 643
Feservo de Contingéncia 4B2.193 462.193 543
3. Fundos 5.085 £.203 {2.45)
3.1. Fundcs Previdenciais 1383 1728 [2001)
3.2 Fundos dos Investimenios - Gesido Previdencial 3482 3A4T4 5597
4. Exigivel Operacional 1.798 5038 {64.31)
Al Gestdo Frevidensial 1776 1879 |5.48)
4.2 nvestimentos - Gestdo Previdencial 22 3.15% |9%.30)
&. Exigivel Confingencial a7 5 1.640,00
5.1. Gestao Previdencial a7 5 .640.00
DEMONSTRACAD DO PLANO DE GESTAC ADMINISTRATIVA - PLANO DE BENEFCIOS FAF
{Em milhares de reais]
Exercicio indo em Variagdo
31.12.18 311217 ()
A) Fundo Adminiskalive do Exercicio Anterior 11.9%7 12234 (1.%4)
1. Custeio da Geskio Adminiskaliva 9.774 10.394 (596}
1.). Receitas 9.774 10.394 (5.98)
Cusreio Administrativo da Geitdo Pravidencial & 401 6,542 {2.14)
Cuttale Administrativa dos Invesiiment o3 2303 2302 004
Taxa de Administragac de Ermpresiimo: are 420 |P.78]
Resultodo Positive Liguide dos Investimentos 491 1.130 [a8.85]
2. Despesas Adminisirativas (11.550) (10.631) a.4d
2.1. Ag do ¥ dencial {7.343) {4.852) 737
—_— e
2.1.1. Despesas Comuns (£.603) {5.857) 12,74
2.12. Despesas Especifcaos (740) (795) {25.63)
Viager: e estodios - 11} |100.00]
servigos e tercelros |327) [299) 7.36
Despe:a: Gerais - 1o%) 1100.00]
Depreciogdes & amortizogdes 123} [42) |4E.24]
Tributos |3%0} | 544} (28.31]
22 gdo dos Inve [4.207) {3777} 1123
22 1. Daspesas Comuns ANz 13500} 17 49
2.2.2 Despesas Especikcas (7s) (27%) (65,95}
Servigos ga tarcelros 17y thlad] [F2.22§
Depreciogdes @ omortizagdes [1o) 1a) -
Tributos | 78} [179) [56.42)
3. Conskhigdo/Revendo de Confngéncias Admini {226] - {10000}
4. Reversio de Recursos paro o Flano de Beneficios - - -
5. Resuvliodo Negafvo Liguido dos | -
&, Sobrafi iéncia da Geskio A (I42434445) (2.002) (237) 744,72
7. Consftigio/Reversio do Fundo Adminiskalivo (£) {2.002) (237) 744,73
8. Operacdes lransikorias - -
8) Fundo Administafvo do Exerclcio Alual (A+T+8) 9995 11.9%7 (14,67}
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DEMONSTRACAC DO ATIVO LIQUIDO (DAL) - PLANO DE BENEFCIOS 1l

{Em milhares de reais]

Exercicio findo em Variagdo
31.12.18 ng2an %)
1. Afivos 309.626 295.898 359
Disponivel an 23 47,62
Recebivel 1.258 1.553 {19.0C)
Investimento B08.337 287.324 3.70
Titulos Publicos 192,160 184.061 4.40
Aghes 9.940 16.589 {40.08)
Fundos de investimenio 104.665 $5.339 .78
Empréstimos & Ananciamanios 1.572 1.335 1275
2.0brigacies 394 544 (27.57)
Qperacional 381 513 129.63)
Conligencial 33 i 6,45
3.Fundos ndo previdenciais 224 39 (42.71)
Funda Administrativo 124 344 {62.95)
Fundos dos Investimentos 100 ar 1277
5. Ativo liquido{1-2-3) 309.008 297.943 an
Provisoes Matemdaticas 300.328 289.117 2.88
Superavit Técnico 233 3.505 {33.44)
Fundos Previdenciois 6.347 5341 18.84
é.Apuracde do Equilibrio Técnice Ajustado
a) Equilioric Tecnico 2333 3.505 (33,44}
b) Ajuste de precificagdo 1.018 1.053 (4.23)
c} Equilibric Técnico Ajustado = (a+b) 3.351 4.568 {26.64)

para pemitr o comperanioase, cormioomos o8s30t do exericio 2e 2017 do Pieno de Beneficios |
Tooporado em 30 <e derembiro de 2018 com o Piano de Beneficios || - Incorponador,
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DEMONSTRAG AD DA MUTAC AD DO ATVO LQUIDO [DMAL] - PLANO DE BENEFICIOS 1l

(Em miitores de reais)

Exercicio findo em Variog&o

311218 a7 %)

A) Afivo Liguide - Imizio do Exercicio 2979463 287.803 18
1. Adigdes 29172 35834 {18.5%)
Cortibuigdes 10808 10398 357
Rerutado positivo iguido cosinvertimentot - gast o previdencia 18354 25439 [e7.81)
2. Deshnactes {i7.127) [25.674) {25,50)
Benelicios (18571) (24.851) 125.27)
Custsin Admiristrativo (558) (822} [32.44)
1. Acréscimo/Decréscimo no Aive Liquide {142) 10,045 10.140 n.13)
Praviides matematicos 10.481 10394 052
Furdas previdenciais [147) [745) [24.47%)
Superav! t éomico do exercicio 1289) 71z (142,55
4, Oparoges Tronsitorias 1.000 100,00

E= o k=

1000

Cperogdes Transitarias 10080

B) Afivo Liguido - Final do Exercicic [A%3) 307.008 297943 in

[ ————

C) fundos ndo previdencials 224 m (42.77})
Furdz odministrative 124 344 [62.95]
Furde dos Irveshimentos 100 A7 nazz

Fam permit o compombicads, oor o8 mides do icio ce 2017 do Fano de benefcios |

Incorporado &30 de dexeming de 2018 com ¢ Plano ae Bereficion 1| - Incoporoder.

DEMONSTRAGAD DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DEBENEFICIOS (DFT) - PLANOD DE BENEFICIOS I
[Em milhoes: de reais|
Exercicio findo em Varagdo
EXRFRTY 313217 (%)
PROVISOES TECHICAS 309.502 298.564 347
1. Provistes Matemascas 300.329 289117 3,88
1.1. Beneficios Concedidos 49.927 45730 %.18
Coniriouigio Defirida 32.474 29325 1142
Beneficio Defirldo 17,253 16,405 a7
12 Beneficic o Conceder 250.402 243.387 1,88
Coniriouicio Defirida 250.402 243387 288
Solde de corta: - Parcela Patracinsdor|es| 108,634 106 443 205
Saide de conta: - Porcela Forficipames 141,748 136939 353
2. Equilibrio Técnico 2.333 3.505 (33.44)
2.1. Resullades Realizados 2313 3.505 (33.44)
Superavit Téenico Acemulado 2333 3.508 {33.44)
Rasgrva de Cortirgércia 2333 3353 (30:42)
Feserva pora Revisdo do Flano - 152 {10050}
3. Fundos 4445 5288 19.44
3.1. Fundos Previdenciaiz 6344 5341 18.82
32 Fundos dos Investimentos 100 47 11272
4. Exigivel Operacioncl 341 513 (29.63)
4.1. Gestdo Pravidencial asy 31 (30,14}
42 Investimenios - Cestdo Previdencial - 2 12000
5. Exigivel Confngencial 33 31 &.45
5.1. Gestdo Frevidencial 33 3 6.45

Para peqmii o comparabiigoge. consolaomes os saldos 4o exercicio @& 2017 do Paro oe Banafeas)
:‘\CO'FGI’:GQ &I 30 a& geremiio de 2018 com o PRIno de Beneficics Il - iIncorpomder.
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DEMONSTRAS AD DO PLANO DE GESTAD ADMNISTRATVA - PLANO DE BENEFICIOS Il

[Em

milnares de reas)

A)
1

Fendo Adminisiolve do PR
. Custelo da Gesiho Adminiskaliva
L1. Receiins
Sustelo Administrotive do Geitho Prev dencial
Custeio Adavnisirativo dos irv estimaestos
Taxa ge Aaminisirog o ce Empestimos
REsUNa00 Positivo Ugusdo dos investimentos

2 Despesas Adminiskalvas

R

)

2.1. AdminiskacGo Previdencial
2.1.1. Despesas Comuns
2.1.2 Despesas Bpecificns
Servigos ge terceiros
Dt patar Sandis
Cepreciogbes e omoniogles
Dot

2.2. Administrogdo dos InvesFmentos
2.2.1. Despesas Comuns
222 Despesas Bspeciicas
Servigo: geterceiros
Cepreciogfes e cmon iogle:
bR

Consfifyigda/Reversdo de ConfingEncios Adminiskafivas
reversdo de Recursos para © Flono de Beneficios
resutiodo Negolivo liquido dos Invesimenios
sobrafinsuliciéncio da Geskio Adminskalivo [1+243+445)
C g 40 Fundo 0 16)
Operoc des Transiarias

Fundo Administrafivo do Exercicio alvgl (A+7+8)

Exercicio findo em Vaoroodo
iz2is a7 %
344 12 {14:50)
1027 1.30% {21,54)
1027 1.30% {21.54}
£57 B4 |32.40)
P 432 2.08
21 L] 10,53

& 34 [#&.87]
{1.154) [1.377) {14,19)
(782) (#42) {18.71)
[s07) [&13) [0.45)
(r73) (347} {s0,a3)
[12%) [244] [50.41]
= f21] [166.00]

f1s) f2a) [25,00]
{ar) fa4) [42.39]
{372) (415) {10,34)
{385 [E1T3] (3.01)
7} {47) {e5.31)

= (18] 1100001

1#) (1o} [42.00)
1) [23) [82.a7]
{24] * (100,00
(181) {48) 12208
(151) {48} 122,04
{4%) % {100,00)
124 344 {83.75)

Para pemitr o compambidade, conmidamos o saidas do exerccio de 2217 do Plana de Boreficion
| meoporcce em il de dazemom de 2318 com o Piano de Berefcios B - incorpomaes,
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=  Plano de Beneficios Il

DEMONSTRAC AQ DO ATV LIQUIDO (DAL} - PLANO DE BENEHCIOS I

|Em mi hares de reagis]

Exercicio findo em Variacdo

31.12.18 31217 (%)

1.Alivos 190,444 155.888 2230
Disponivel 26 32 25375
Recepivel 3852 381« 1.00
investimentos 184,666 152.042 22,77
Ttules Phblces 73413 64,196 14,67
Agdes 2894 4,331 [40,10)
Surdos de investimento 107.484 80.597 33,34
Emoréttimos e Aranciarmenios 2675 2418 10,43

2 Obsigacoes 3.525 2 545 38,51
Opsracionai 3.525 2.545 3851
3. Fundos ndo previdenciois 751 841 (10.,70)
fundo Administrativo 4i2 78i {21.64)
Ffundos go: Investimenios 139 &0 131,67
S.Aflivo liquido {1-2-3) 186.368 152.502 zn
ProvisSes Matematicas 185.284 150.800 2287
Fundos Previdenciais 1.084 1.702 |36,31)

DEMONSTRAGAD DA MUTAGAC DO ATIVO LIGUIDO (DMAL] - PLANO DE BENERCIOS Il

(Em milhares de regis)

Exerciciofindo em vaoriogdo

31.12.18 31.12.17 (&1

&’ Alivo tiquido - Inicio do Exercicio 152 502 120.158 24,72
1. Adig des 47571 £8.196 7946
Cortripuigdes 36801 33.720 7.4
REsUTadn positivo ¥auico dos investimentos - gestdo previdencic 13070 12,478 474

2. Desinagdes |16.003| {13.852] 15,54
Eeneficios {15.184| {13.145) 1552
Custeio aamiristrotivo (618} {708] 1601

3. Acréseimo/Decréscimo no Afvo liquido (142) 33686 32.544 47
Provishes matematicas 32284 SA 102 1.12
Fundes Previdencicis |618] 1.784| [44.E5]

B) Alivo Liquido - Final do Exercigio {4+3) 184 348 152.502 22
C Fundos nde previdenciais 751 841 (10,70)
Fundo comiristrativo 312 781 [21.44]
Fundo aes Investimentos 139 &0 13167

b




DEMONSTRAGAD DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANG DEBENSFICIOS (DPT)- PLANO DE 3SMEFICIOS It

{Em milhares de reais|
Exercicio findo em variacao
31218 3raz2a7 %}
PROVISOES TECNICAS 190.032 155.107 22,52
1. Provisdes malemaficas 185.284 150.800 22,87
1.1. Beneficios Concedidos 2.281 2.500 (8,7¢)
Contriouigio Definida 2.281 2.500 (8.74)
1.2. Beneficio a Conceder 183.003 148.300 2340
Cortriovigdo Definda 183.003 148,300 23,40
Salde de consas - Parcela Patrocinador|es) 75.671 53782 24,59
Salgo de contas - Parcela Participantes 107.312 88.508 21,25
3. Fundos 1.228 1.742 {30.59}
3.1.Fungos Previgenciais 1.084 1.702 [3s.31}
32. Fungos ©os Invastimen:os - Gestdo Previgenciol 13% 60 131,47
4. Exigivel Operacional 3.525 2.545 38,51
4.1.Gestdo Previgencial 3.520 2.527 39,30
42, Investimentos 5 15 [72.22)
DEMONSIRACACT DO PLANGD DL GESTAD ADRINISIRATIVA - FLANO DE BENEFICYOS m
[EmM mihanat oo ak)
Erescicle Sevdo em Varigs do
310208 307 1%
Al Fundo Adminidnaiiwo do Exasc icie Anlerice 781 412 L
1. Custeie do Senbo Adminkshalive $7E B5E 1344
1.1. Recenns #75 1344
Custela Adminkraih o 9o Ced B Pray lcercihol Ty ’ﬁ 1851
Cusoio AdminkTnolle o dos NYesTimesios 73 &7 BFi
Tasa de Adminisiroc Do oo Empedsiimos 34 k) sa8
Rasulzcoo Poshiy o Lioesico cos e astimeantos 4T M 724
B e e [1.12y) (a85) 1% 24
21,4 3o Pravidancial (88z) i337) 16172
2.5.1. Canpesas Cormurd 217re
2.1.2 Despesss Espocilicas {157 {10%) 4404
Frainamanicd § CONgraELOs © demindrtns 1£%] TC0.C0
SorvicoL 9o Tarcaiol 47 49 j4cE;
Dospasc Carals 18} {1c000)
Dopoaciogda o amorilaagSos mnay Lo LX)
THoutes (] [E1F [29.57)
22,8 GO0 Sos | (2a%) {1521 5724
22.1. Daspesas Coma [FEED] {138} oSy
22.2 Daspasas Bpaclican m f1e] [5d.25]
Sorvigo: de "orceka:z I7) {icogc)
Dopreciccda: o arortizagdaes (1] 2 o0
Tshour o i 17 (5704
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As notas explicativas fazem parte das Demonstracdes Contadbeis e estdo disponiveis no
endereco eletronico da BRF Previdéncia: www.brfprevidencia.com.br, na drea de autoatendi-
mento.

10. PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

MOTT,

B HOot

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

BRF Previdencia

1. Opinigo

2. Base para opinigo

3. Enfase
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4. Quiras informagoes que acompanham as demonsiragoes coniabeis e o Relatorio do

Auditor.
A Admmsttagdo da tntidade e responsavel pof outras afotmagoes que constam dio
Telatone Anval de informagdes. por Plano de Beneficios, onde ndo concluido até

dota de emissdo deste nosso relcione &, portanto, NnG0 expressamas gualaue: tonma ae
ORINIQC oW CONCIUIa0 s auditano sohre O Mmesmo
Em conexQo com a auditong das gemonstracdes confabes, nossa responsabilidaue e
a de ler o relendo relotdn, € considerar se 0 conteudo esta consistente com o
intormiogoes aptesentadas nas demomnsliacoes contabeis. Nao temos naca o el
s0Dre 0 MesmMo codo O sug inesstencio nesta data

5. Responsabilidades da Administracgo e da Govemanca

A Adminsttacoo e responsevel pela elaboracho e adeguoda apresentccan das
demanshagdes contaben de acordo com as praticas contabeis adofados no Bras e
peios confioles ntenmos que ela defterminou como necessanos oot peroll o
clabosracho  de demomnsiiacdes cont@bess  livies de distarcac relevonts
ndependerntements se Causeaa po! fraude ou erro,

NG siaboracao dos demonstiacdes conldbeis. o AJminisirac o & responsavel pela
avalingac da capacidode 4a tntaode conlinuar cperondao, divulgondo, quandd
aplcével os assunios relacionocos com a sue continuidade operaconal @ o uso riessa
base contabll ne sliaboracdo dessas demonstracHes. o nao ser que ela pretaerda
iquidar g Endidace ou cessal sugs ooeracoes. ou 1nAo tenha altematva realste parag
evitar o enceramento das opergg oes.,

6. Responsabilidades do Auditor

Hossos objelivos san obtel SeEguranca razpavel de qoe Qs oemonsi'acoes contonie
lomadas am conjunlo. esldao fivies de distorgdo relevante, independentements e
cousada por fraude ou eng, e expressar opNiOo sobre gs mesrmas, JEQUISNL S raZ0AvEl
nda & uma garanto de que o auditonia reglizada de acordo com as normos Drasieirs
& ntemodionags aplicaves. sempre detecla eventuas distorcdes relevantas ersterits:
As distarcdes poden ser cecorranies de fraude ou eno & sdo conaideradeas relevanle
wando. mdividuoimente ou ‘em conjunio. possam influencior. dentro de uma
penpectvo rGzoavel, of decisdes economicos dos usudhios tomadas com base na:
refendos demonsitagdes contabais

mo parle Qo oudiions, ealizooc de acordo com QY NOrmas  Bros e
nigmodionans Spicavel. esercenos juigumerdo pofissiang e manbvsetnes cebo i
protssional ao longo dos trabalhos. Além disso
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7. identificamos 2 gvaliomos 05 5Cos de dsiorcdo relevante s demonsira aes
~onfabes, ndependentermente se causada por froude ou e, planejamaos e
sxecUiomos procedimentos de cudilonia em respdsto a fais nscos bem como
splivernas evdencios de cudtona apropriadas e suficientes pora fundamentar
nassa opinae. O nsco de ngo detecgao de dsiargaoreevonte resultante de houde
& miaiot do que o proveniente de s, 10 que a haude oode envalver 0 gto de turlar
ns controles intermos conivio, falsificogdo, omiss@io ou representar falsos

rtencionas

b Obfivernmos entendimento dos confroles internaos relévantes nora g auditono paia
plamnaiarmos procedimentds 18CniCos aproonados o8 CIrcunstiancias. mias Nnan com
betivo de expressar opinao sobre a eficocio dos cortroles ntermas da

Sociegdade

. Avaliomos O odeguos&o das politicas contapeis utlizadas e a razoabiidade das
estmativas contdoes & respectivas avulgagbes leitas pela Adrwnistracac

d. Conclumos sotre g adeguacac do uso. pela AdminisiracSo, do bate contabil de
continuidade opsracional e, mediante as evidencias de aguditona obbdos. gue nao
existe ihcerlesa lelevante em relagto a eventlas ou condicoes aue possam evantar
duvida sgnificaliva em relagao @ capacidade de continuidode cperaciona o
tntigade. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncas de auailond
obtidas até o date deste relatorio. Todovig, eventas ow condicdes fuluras podem
levar g Entigade o ndo maois se manter em conlinuidade operaciong ¢

e  Avaliamos o apresentacao gerol. o estrutura e o conleuds das cemonstragoss
confabeis, inclusive s divulgogdes e se elas representam as corespordentes
ransagoes 2 05 eventos de maneira compativel com o chetivo de anresentadar
adgequada

Comunicamo-nos comm o5 responsaves pelo Govemnanca d respeito, entre outroes
aspectas. do alcance planejoco dos exames, Jo epoca cdas visitas e aas consfatag e
relevantes de aguditona, nclusive as eventuals deticigéncios significativas nos controles
ntermos que identiicamoes durante nossos trabalhoes

Belo Horzonte | | de morcao de 2019

FERNANDO MOTTA AUDITORES

CRCMG - 12,557 =
2 7
; N i il 1
L ! ? -*{f)'zb Iy =71
LinZ ._1): vIQ 30U 20 KOS Farmigrdo Compos Motia
Cantadlor CRCSP 1R - 118523 Contadior CRCSF IMG =091 10v

48




BRFP™ 9

previdéncia

11. PARECER DO CONSELHO FISCAL

BRFP- ’ BRF PREVIDENCIA

2 CNPJ-MF 01.689.795/0001-50
previdéncia

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da BRF Previdéncia, no uso de suas atribuicoes conferidins
pelo art. 58 do Estatuto da Sociedade ¢ tendo cm vista as disposicoes da
Resolugao CNPC n°® 29, de 13 de abril de 2018, ¢ suas alleracoes posteriores.
examinou as Demonstragdes Contabeis da BRF Previdéncia referentes o
exercicio findo e¢m 31.12.2018, compostas por: Balanco  Patrimonial
(consolidado), Demonstragio da Mutagio do Patriménio Social - DMES
(consolidada), Demonstra¢do do Plano de Gestdo Administrativa — DPOA
{consolidada), Demonstracaoc do Ativoe Liquido por Plano de Beneficios - DAL,
Demonstragao da Mutagéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficias - DMAL.
Dcmonstracao das Provisées Técnicas por Plane de Beneficios (DPT),
Demonstracéo do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Buncficios -
DPGA e respectivas Notas Explicativas; Parecer Atuarial por plano de
beneficios emitido pela Consultoria Atuarial Willis Towers Watson referenie

os Plano de Beneficios 11, Il ¢ FAF; Parecer Atuarial de Incorporacio do
Plano dc Beneficios | pelo Plano de Beneficios | emitido pela Consultoria
Atuarial Willis Towers Watosn e Parccer dos Auditores Independentes
Fernando Motla & Associados. Com base nas analises dos documentos
apresentados ¢ no parecer dos auditores independentes, cste Conselho ¢ de
opinido unanime que as demonstracdes contabeis ¢ atuariais cstio de
acordo com as normas legais ¢ quc 03 mesmos apresentam adequacdamente
a posicdo patrimonial e financeira da Entidade em 31.12.2018, razio pelu
qual encaminha ao Consclho Deliberativo da BRF Previdéncia, com DireeeT
favoravel a sua aprovagao, /

Sao Paulo {SP), 14 de margo de 2019

S
P - Ortrc
=] 21 R ; =t GO >
Ronaldo Ferrari Paulg/Ricardo %ﬁagm
Presidente do Conselho Conéelheiro
Neilor No acheco
Consclheiro *
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12. MANIFESTAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

BRF BRF FREVIDENCIA
. CHPU.MF 01.689.795/0001-50

MANIFESTACAC DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselha Deliberativo da BRF Previdéncia, ro cumprimenla de suas
abrigagoes que The ranferem os Incises W0 & VIl do artige 38 da Estarslo da
Sociedude ¢ tendoe em vista os disposicies do Resehagio CNPE o 29, de 13 de
abril de 2018, ¢ suas alerngdes posteriaces, exnniniou a8 Deroopsltacies
Contabeia da BRF Previdéncia, referentes so enerclcio lindo em 31,12 2018,
compostas por: Balango Fatrimonial fvonsolidade), Demnnsitagio da Mutaghn
4o Patrimanin Bacial - DMPS [eansalidada), Nemanstracas do Plano de Gestdao
Administruliva - DPGA {consalidadal, Demonstragio do Alive Liguido por
Plunis de Bunelicioy - DAL, Demonsteacds ds Mulacsoe do Ativo Liguido por
Flane de Beneficion = DMAL, Demonstragio das Provisdes Técnicas per Plane
de Beneficios {BPT], Demonstragie do Plano de Gestag Administrativa par
Plane de Beneficios ~ DEGA ¢ respectivas Notas Explicativas; Purecer &tuarial
por pleno de beneficios emitide pela Coansultoria Aluasisl Willis Towers
Walsorn referente o Planos de Beanceliaos 1, [ © FAF & Parecer dos Avditores
Independentes Fernando Motts & Associados. Com hass nas analises dos
documentes apresentadns e no parecer dos auaditores independentes, ests
Canselha ¢ de ppinido wnanime que a5 demonsoagoes contabein e atuariais
estio de acordo com as nernas legais v gue o8 mesmos apoesenlan
adegquadarnente 4 posiche  pavuunoriel ¢ Goaneelra da Entdade em
21122018, Apds andlise doa documening supracitados & respaldadn pein
Parecer do Conselha Fiscal de 14.03.2019, o Ceonzelho Deliberativa resalwe,
por unanimidade de vatos, aprover os dacurnentos referentes ap exercicia
Aoda em 31.12.2018 /s guais sesio divalgedos o Ledos oy Participanies dog
Planos admintstadedpor cs1a Entidade,

San Pauka |8P), 'I:!'c',b;: marge de 2019

V4 /
i

Maroos Rnhcrhfl’!ndn[lnin Mu'..'i" it Aﬁgc]n Cherohin
Presidante ‘FE‘ “anselho Deliberativo Cunﬁhﬂy

T —T
Lmr &a.fuu-:irl -

= Logsciheiro
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RO VON MECHELN

Diretora Superintendente

MAURO BOE%NJ

Diretor Administrativo e de Seguridade

ROBERTO FRANCISCO CASAGRANDE HERDEIRO

Diretor de investimentos
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