Relatdrio Anual de Informagodes

A administracdo da BRF Previdéncia, em cumprimento as determinacgdes legais e ao
Estatuto da Entidade, apresenta o Relatdrio Anual de Informagdes (RAI) do ano de 2017,
acompanhado do Balango Patrimonial, Demonstra¢cdes da Mutac¢do do Patrimdnio Social, De-
monstrac¢des do Ativo Liquido, Demonstracdes da Mutagao do Ativo Liquido, Demonstragdes
do Plano de Gestdao Administrativa, Demonstragdo das ProvisGes Técnicas Atuariais dos Pla-
nos de Beneficios, Parecer dos Auditores Independentes, Pareceres Atuariais, Parecer do Con-
selho Fiscal e Manifestacdao do Conselho Deliberativo com a aprovagao das Demonstragdes
Contabeis.

1. Governanga

A BRF Previdéncia é uma entidade fechada de previdéncia complementar (EFPC), de
carater ndo econémico e sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira. Ad-
ministra planos de beneficios patrocinados pela BRF S.A., SHB Comércio e Industria de Ali-
mentos S.A., Sociedade Esportiva e Recreativa Sadia - Sersadia, Cooperativa de Economia e
Crédito Mutuo BRF, Sinos dos Alpes Alimentos Limitada e pela prépria BRF Previdéncia.

A Diretoria Executiva da BRF Previdéncia é composta por trés diretores executivos,
todos com certificacdo para gestdo de fundos de pensdo e habilitados pela Previc.

O Conselho Deliberativo é constituido por seis membros titulares e seis suplentes,
dentre os quais dois titulares e dois suplentes sao eleitos pelos participantes e os demais
indicados pelas patrocinadoras. O Conselho Deliberativo é o principal érgao de decisdes es-
tratégicas, politicas e diretrizes da Entidade. Os conselheiros deliberativos, conforme deter-
minacdo da Previc, sdo habilitados para o exercicio da funcdo pelo Diretor Superintendente
no que tange as experiéncias e requisitos necessarios para exercicio do cargo.

O Conselho Fiscal é composto por trés membros titulares e trés suplentes, dentre os
quais um titular e um suplente sdo eleitos pelos participantes e os demais indicados pelas
patrocinadoras. E o érgdo de controle da Entidade, responsavel pela fiscalizacdo dos atos de
gestdo, emissao de parecer as demonstragcdes contabeis e encarregado pela emissao do rela-
tério de controles internos e de aderéncia as normas em vigor e as politicas de investimentos.
Os conselheiros fiscais, conforme determinagao da Previc, sdo habilitados para o exercicio da
funcao pelo Diretor Superintendente no que tange as experiéncias e requisitos necessarios
para o exercicio do cargo.

A BRF Previdéncia tem um Comité de Investimentos que se reune trimestralmente
para avaliar e acompanhar o desempenho dos investimentos, propor estratégias de acdo e
avaliar medidas, quando necessarias. Durante o ano de 2017 a frequéncia das reunides do
Comité de Investimento foi bimestral, por determinacdo do Conselho Deliberativo.

A entidade conta ainda com estrutura de Auditoria Interna, trabalho que é realizado
por consultores externos, estes contratados pelo Conselho Deliberativo.
Missao, Visao, Valores

A gestdo da BRF Previdéncia adota os principios estabelecidos nas suas declaracdes
de Missdo, Visdo e Valores, nas relacdes internas e externas do fundo de pensao com seus



participantes, patrocinadoras, funcionarios e com as partes relacionadas. O Conselho Delibe-
rativo aprovou no ano de 2017 alteracGes nas declaracdes de Missdo e Visdo da Entidade,
ficando assim definidas:

Missao:

Administrar, com exceléncia, planos de previdéncia para assegurar beneficios aos par-
ticipantes.

Visao:
Ser reconhecida por participantes, patrocinadores e sociedade pela competéncia,
transparéncia e ética na gestdo.

Valores:

= Transparéncia: Estabelecemos relacbes abertas com as partes interessadas e disponi-
bilizamos informagbes confidveis.

= Etica: Conduzimos nossa gestdo e relacionamentos pautados em principios e valores
éticos.

= Comprometimento: Somos comprometidos com a exceléncia das agdes, com os resul-
tados e com a satisfagdo dos participantes e patrocinadores.

= Respeito: Tratamos as pessoas com respeito, prezamos pela cordialidade e harmonia,
e valorizamos as relagdes interpessoais.

= Exceléncia: Desenvolvemos e valorizamos a melhoria continua dos processos para
atingir os objetivos com competéncia e qualidade.

= Cidadania: Respeitamos a diversidade humana. Valorizamos as pessoas, a sustenta-
bilidade e a responsabilidade social.

2. Cenario Econdmico

O ano foi marcado pela continuidade do crescimento da economia mundial. Econo-
mias de todas as regides do globo mostraram sinais de retomada das taxas de crescimento
no periodo, situacao favorecida pelas taxas de juros nos paises desenvolvidos que continua-
ram muito baixas e também pela manutencdo dos niveis de inflacdo abaixo das metas esta-
belecidas em muitos paises, principalmente na Unido Europeia, o que tem permitido a conti-
nuidade da politica de expansao monetaria adotada nos ultimos anos com o objetivo de fazer
com que a inflacdo atinja o patamar de 2% ao ano.

As perspectivas de elevacdo de taxas de inflagdo, mesmo que moderada, em decor-
réncia do crescimento consistente da economia, superior a 3% ao ano, impulsionado pela
politica de expansao dos gastos do governo dos Estados Unidos e a reducdo de impostos para
os setores produtivos tém sido um desafio para a tomada de decisdo do Fed - Banco Central
Americano - sobre a elevacdo das taxas de juros dos EUA, que tende a se intensificar nos
proximos dois anos, podendo gerar impactos negativos nas economias dos paises emergentes
como o Brasil.

O crescimento mundial foi de 3,1% em 2017 e novamente teve a forte contribuigdo
dos paises emergentes. A China, segunda maior economia mundial, tem mantido a diminui-
¢do do crescimento de forma gradual, mas com indicadores superiores aos demais paises do



globo, com excecdo da india, que experimenta nos Gltimos dois anos a dianteira do cresci-
mento mundial, superando os 7% no ano ante aos 6,9% da China, o que possibilitou a expan-
sao dos emergentes superior a 4% em 2017.

Internamente, o0 ano de 2017 iniciou com a expectativa de baixo crescimento, taxa de
inflagdo acima do centro da meta e continuidade do nivel de desemprego, taxa indicativa de
juros de 13,75% a.a., queda de arrecadag¢ao, mais o cendrio de instabilidade politica, ou seja,
uma combinagdo de fatores bastante negativos do ponto de vista econémico. Na tentativa
de reanimar a economia o governo adotou medidas como o saque das contas inativas do
FGTS, alteracdo de limites de idades para saques de contas dos fundos PIS/PASEP, injecdo de
recursos que deu pequeno folego ao consumo, mais a reforma da legislagao trabalhista, além
da iniciativa, sem sucesso, de fazer a Reforma da Previdéncia.

A taxa de juros, utilizada como antidoto para debelar a inflagdo, comecou a mostrar
sua efetividade ja no primeiro trimestre do ano, com indicadores que evidenciavam o fim do
ciclo de alta da inflacdo e também a necessidade de o Banco Central ser mais efetivo na re-
ducdo da Taxa Basica de Juros, como forma de sinalizar com o afrouxamento da politica mo-
netaria em busca de melhoria do cenario econémico e consequente inicio de novo ciclo de
crescimento.

Como a estabilidade da economia tem suas bases também na estabilidade politica,
esta é uma variavel que ainda ndo se tem um horizonte de solucdo, situacdo que contribui de
forma decisiva para a volatilidade do mercado interno, bem como repercutindo nas tomadas
de decisdes de investimentos e de inicio de novo ciclo sustentavel de crescimento.

Mesmo diante desse quadro, o pais encerrou o ano com pequena recuperacao da ati-
vidade econdmica, fruto das medidas tdpicas do governo centradas no estimulo ao consumo,
persistindo e ainda sem previsdo de medidas de reequilibrio fiscal, solu¢do da crise dos Esta-
dos, o que mantém a percepcao de risco e inviabilizando decisGes de investimentos, a medida
gue a previsdo de crescimento da divida publica no médio prazo é atingir patamar superior a
90% do PIB. O quadro de estrangulamento das contas publicas (federal e dos estados) tem
sido um sinalizador doloroso e revelador da necessidade de que sejam adotadas medidas ca-
pazes de estancar a crise financeira e de estimular a demanda de novos investimentos que
possam ampliar as receitas fiscais.

Mesmo com as dificuldades, o cenario econdmico para 2018 é de melhoria dos indi-
cadores com perspectiva de crescimento superior a 3%, o que sinaliza a possibilidade de re-
ducado dos niveis de desemprego no final do periodo e pequeno félego nos niveis de arreca-
dacdo, mas ainda sendo mantido niveis elevados de déficits nas contas do Governo Federal,
cenario que somente se vislumbra reversao em mais dois ou trés anos.

3. Rentabilidade dos Planos de Beneficios

Os resultados dos investimentos em 2017 foram positivos com retornos acima das
metas atuariais em todos os planos de beneficios administrados pela BRF Previdéncia. Con-
tribuiu para o resultado consolidado a reducdo da inflacdo e o ano positivo de renda variavel,
com o lbovespa crescendo 26,9%, bem como o resultado dos investimentos em renda fixa
gue, com a queda da taxa de juros, possibilitou retornos maiores que as metas no resultado
anual desse segmento.



Plano FAF

No resultado do Plano FAF houve a contribuicdo positiva de todos os segmentos de
ativos, perfazendo a rentabilidade consolidada bem acima da meta atuarial.

O Plano rentabilizou em 2017, 10,9%, com resultado superior em 3,73 pontos percen-
tuais a meta atuarial de 7,17%, INPC + 5%. Resultado expressivo que contribuiu para elevagao
do superavit de RS 334 milhdes em 2016 para RS 452 milhdes em 2017, equivalente a 18%
das reservas matematicas, o que significa mais solidez para o plano. O gréfico a seguir mostra
o crescimento da razao de solvéncia do periodo de 2013 e 2017.
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Planos |, Il e lll

Nos Planos |, Il e lll os resultados também foram positivos e acima do indice de refe-
réncia, o que significa mais poupancga para os participantes desses planos e perspectiva de
maior valor mensal na hora de transformar as reservas em beneficios.

O Plano | teve rentabilidade no ano de 8,98%. O Plano Il rentabilizou 9,13% e o Plano
Il rentabilizou 9,87%. Indices que superam a meta de rentabilidade estabelecida para os trés
Planos de 8,09%, correspondente ao IPCA do ano mais 5% de juros reais.

4. Destaques

Planejamento estratégico orienta acdes entre 2017 e 2019

Por determinacao do Conselho Deliberativo, foi realizado novo Planejamento Estraté-
gico da BRF Previdéncia, o plano foi elaborado com a participacdao dos membros da Diretoria
Executiva, de representacao dos funcionarios, da patrocinadora e do Conselho Deliberativo.

O planejamento resultou na aprovacgao de cinco objetivos principais para o préximo
periodo: aumentar a base de participantes, ampliar o portfdlio de produtos e servicos para
os participantes, ter uma equipe capaz de atender os desafios da Entidade, aumentar a efici-
éncia e produtividade e passar a ter o controle da gestdo de tecnologia da informacao.

As acOes para atingir os objetivos tracados estdo em curso e fazem parte do plano
anual de atividades e acompanhamento permanente do Conselho Deliberativo.



8.100 funcionarios aderem ao Plano Il

A adesdo ao Plano Il continuou crescendo em 2017. As campanhas de adesao tém
gerado resultados positivos na tarefa de incluir os empregados da BRF no Plano.

Compartilhamos o sucesso das iniciativas com pessoal dos RHs locais que lideraram as
inciativas e também com a patrocinadora que tem sido fundamental na divulgacdo do Plano
e no incentivo a adesdo junto a todos os colaboradores. Com as novas adesGes nossa Entidade
superou a marca de 54 mil participantes, o que a coloca entre os maiores fundos de pensao
do pais nesse quesito.

Escritorio regional de Uberlandia inicia atividades

Unidade de Uberlandia, cidade do tridngulo mineiro, passou a contar com os servicos
do segundo escritorio regional da BRF Previdéncia. Os resultados iniciais sdo bastante positi-
vos. A iniciativa ja melhorou o indice de adesdo daquela unidade, mostrando que a facilidade
de ter uma pessoa credenciada, com conhecimento sobre as regras do plano e beneficios,
para orientar e convencer novas pessoas a aderirem ao beneficio de previdéncia complemen-
tar ofertado pela empresa é importante para tomada de decisdo dos colaboradores.

Informagodes no site e conferéncia trimestral agilizam comunicagdo com participantes

A novidade para o ano que se inicia sobre o0 acesso a informacao é a decisao de realizar
a partir do més de abril de 2018 conferéncias trimestrais com os participantes para informar
os principais dados, performance e a¢des da Diretoria Executiva na gestao dos planos de be-
neficios. A medida representa mais um canal de comunicac¢do disponivel a todos aqueles que
gueiram se inteirar sobre os nimeros da entidade, além dos meios ja conhecidos como jornal,
revista e no nosso endereco eletrénico onde é possivel ter todas as informacgdes relevantes
do que ocorre no dia a dia da BRF Previdéncia.

Além de disponibilizar mais uma ferramenta, foram tomadas medidas para tornar
mais facil a compreensao dos relatérios mensais de desempenhos dos planos com informa-
¢Oes adicionais sobre rentabilidade, volume de recursos e comparagdao com outros indicado-
res.

Cartilha do Assistido

Para facilitar a compreensdo dos participantes assistidos sobre as regras dos planos,
beneficios e servicos foi elaborado material especifico e remetido para cada um dos partici-
pantes. A Cartilha do Assistido abordou ainda temas relacionados a qualidade de vida,
saude, bem-estar, direitos dos aposentados e a¢des importantes para incorporac¢ao de habi-
tos saudaveis.

Novos estudos de ALM reforcam confianga na solidez do Plano FAF

Novo estudo de ALM (estudo que avalia os ativos do plano em comparagdo com seus
compromissos, os beneficios), confirmou mais uma vez a solidez do Plano FAF, no qual ficou
demonstrado que a possibilidade de se ter déficit no plano é muito baixa, préximo de zero,
nos dez anos seguintes.

O estudo foi realizado pela terceira vez nos ultimos cinco anos, como medida para
acompanhar e comparar o desempenho dos ativos face as necessidades do plano a longo
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prazo e também para subsidiar decisdes de aloca¢des dos ativos do plano observando as ne-
cessidades futuras de desembolso para pagamento de beneficios.

Estudo de macro alocag¢ao dos Planos |, Il e 11l

Como medida prudencial também foram realizados estudos de macro alocagdo de ati-
vos para as partes de Contribui¢do Definida dos Planos, mostrando adequagdo das atuais alo-
cacdes na busca de rentabilidades adequadas para assegurar os beneficios dos participantes.

Programa de Educagao Financeira comemora 5 anos

O Programa de Educacdo Financeira e Previdenciaria da BRF Previdéncia - A Escolha
Certa — comemorou 5 anos de existéncia no ano passado. O programa é uma experiéncia
reconhecida entre os fundos de pensao, realizado em parceria com mais de 10 fundos de
pensdo do Estado de Santa Catarina. Para marcar a data foi realizada atividade comemorativa
durante o VIl Encontro de Previdéncia Complementar da Regido Sul, ocorrido em Floriandpo-
lis, em julho de 2017.

Os participantes da BRF Previdéncia tém se destacado nas a¢des anunciadas pelo pro-
grama e muitos deles ja receberam prémios nas atividades realizadas.

5. Investimentos

Os investimentos consolidados da BRF Previdéncia, equivalentes a soma dos valores
dos Recursos Garantidores dos planos administrados, sdao apresentados a seguir, tendo como
referéncia 31/12/2017. Na primeira tabela sdo mostrados por segmento, conforme classifi-
cacao da legislacdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC, o
investimento nominal e o percentual do total alocado por segmento.

5.1 Total dos investimentos em 31.12.2017

Valor % Recursos
Segmento .
(RS Mil) Garantidores

Renda Fixa 2.577.822 74,9
Renda Variavel 369.370 10,7
Investimentos Estruturados 215.631 6,3
Investimentos no Exterior 5.943 0,2
Imobveis 249.408 7,2
Operagdes com Participantes 24.053 0,7
Total 3.442.227 100

5.1.1 Investimentos por plano de beneficios

Nas tabelas seguintes sdo apresentadas as distribuicdes dos investimentos por seg-
mento para cada Plano administrado pela BRF Previdéncia, posi¢cdo 31/12/2017.

Plano de Beneficios FAF

Valor % Recursos
Segmento (RS Mil) Garantidores
Renda Fixa 2.201.088 73,9
Renda Variavel 311.842 10,5




Investimentos Estruturados 191.362 6,4

Investimentos no Exterior 5.580 0,2

Imoveis 249.408 8,4

Operagdes com Participantes 20.318 0,7
Total 2.979.597 100,0

Plano de Beneficios |

Valor % Recursos Ga-
Segmento (RS Mil) rantidores
Renda Fixa 29.713 88,0
Renda Variavel 2.704 8,0
Investimentos Estruturados 1.276 3,8
Investimentos no Exterior 18 0,1
Operag¢des com Participantes 39 0,1
Total 33.750 100,0
Plano de Beneficios Il
Valor % Recursos Ga-
Segmento (RS Mil) rantidores
Renda Fixa 209.800 79,6
Renda Variavel 37.275 14,1
Investimentos Estruturados 14.997 5,7
Investimentos no Exterior 223 0,1
Operagdes com Participantes 1.297 0,5
Total 263.593 100,0
Plano de Beneficios llI
Valor % Recursos Ga-
Segmento (RS Mil) rantidores
Renda Fixa 123.989 81,5
Renda Variavel 17.549 11,5
Investimentos Estruturados 7.996 5,3
Investimentos no Exterior 121 0,1
Operagdes com Participantes 2.400 1,6
Total 152.056 100,0
Plano de Gestdao Administrativa — PGA
Valor % Recursos Ga-
Segmento (RS Mil) rantidores
Renda Fixa 13.231 100,0
Total 13.231 100,0

5.2. Investimentos com gestao terceirizada

Os investimentos com gestao terceirizada, via fundos exclusivos, representam 21,6%
do total dos recursos garantidores dos Planos em 31/12/2017. A seguir sdo apresentados, por



gestor, a distribuicdo de valores nominais em RS mil, os percentuais de cada gestor em rela-
¢do ao total dos investimentos terceirizados em fundos exclusivos e os percentuais em rela-
¢do ao total dos recursos garantidores totais dos Planos.

BRF Previdéncia - Gestdo Terceirizada (Fundos de Investimento Exclusivos)
Valor % Gestao % Recursos Ga-
Gestor (RS Mil) Terceirizada | rantidores totais
BRAM - Bradesco Asset Management 177.262 23,8 5,1
Itad Asset Management 55.606 7,5 1,6
BRZ Investimentos 133.595 17,9 3,9
M Square Investimentos 115.590 15,5 3,4
Western Asset Management 263.039 35,3 7,6
Total da Gestdo Terceirizada 745.093 100,0 21,6
Total dos Investimentos 3.442.227

5.3 Resultado da Politica de Investimentos do Plano FAF

A rentabilidade do Plano FAF refletiu o bom desempenho dos ativos no ano em com-
paracdao com sua meta atuarial. Os retornos ocorridos mostram resultados por segmento, na
maioria, acima dos indices de referéncia e da meta atuarial INPC + 5% a.a., com resultado
agregado que contribuiu para o aumento do superdvit acumulado do Plano registrado no final
do periodo. O quadro a seguir mostra os desempenhos dos investimentos em 2017, rentabi-
lidade bruta e rentabilidade liquida, livres de despesas com gestdo terceirizada, via fundos
exclusivos, e das despesas administrativas do plano, e comparacdes dos desempenhos com
meta atuarial e indices de referéncia, por segmento e no agregado, conforme indicado na
Politica de Investimentos do Plano.

Rentabilidades do Plano FAF, bruta e liquida, versus Meta e indices de Referéncia (em %)

Segmento Rentabil. Re’nta.bil. Rent. Bruta _vs Rent. Ll'quida_ vs | Rent. Btutz-.z vs| Rent. Licluid.a

Bruta | Liquida | Meta Atuarial| Meta Atuarial Referéncia | vs Referéncia
Renda Fixa 10,9 10,7 3,5 3,3 0,6 0,5
Renda Variavel 9,7 9 2,4 1,7 -15,7 -16,2
Investimentos Estruturados 16 15,9 8,3 8,2 3,6 3,5
Imoveis 13,8 13,8 6,2 6,1 6,2 6,1
Operagdes com Participantes 9,1 9 1,8 1,7 -1,9 -2
Total 11,1 10,9 3,7 3,5 3,7 3,5

Informacgodes sobre a Politica de Investimentos em vigor

A Politica de Investimentos para o periodo 2017 a 2021, com orienta¢cfes dadas nas
tabelas adiante, define a estratégia de exposicdo e indices de referéncia (parametro de curto
prazo para o ano) e metas de rentabilidade (pardmetros de longo prazo), por segmentos de
ativos, face a necessidade de retorno a longo prazo para cumprimento das obrigacdes com
os participantes, observado ainda, o Estudo de Gerenciamento de Ativos e Passivos (ALM)
para o Plano.

Alocagdo e Limite por segmento de ativos em % Plano FAF



Alocagdo Limite | Alocagao Limite

Segmento DEZ/2017 Legal Objetivo Inferior Superior
Renda Fixa 73,9 100,0 73,7 65,0 90,0
Renda Variavel 10,5 70,0 12,5 10,0 16,0
Investimentos Estruturados 6,4 20,0 5,5 4,0 7,0
Investimentos no Exterior 0,2 10,0 0,0 0,0 2,0
Imoveis 8,4 8,0 7,7 6,0 8,0
Operagdes com Participantes 0,7 15,0 0,6 0,5 2,0

Meta Atuarial, indice de Referéncia e Meta de Rentabilidade por segmento — Plano FAF

Plano FAF - indice de Referéncia e Meta de Referéncia por segmento

Segmento indice de Referéncia Meta de Rentabilidade
Renda Fixa 70% (IPCA +6,1% a.a.) + 28% IMA-B5 + 2% CDI INPC +6,2% a.a.
Renda Variavel IBr-X + 2% a.a. INPC +10% a.a.
Investimentos Estruturados 120% do CDI INPC +7,8% a.a.
Investimentos no Exterior MSCI World (em RS) INPC +7,0% a.a.
Imodveis INPC +5,0% a.a. INPC +5,0% a.a.
Operagdes com Participantes INPC +9,0% a.a. INPC +6,6% a.a.
Plano - Meta Atuarial INPC +5,0% a.a. INPC +6,5% a.a.

5.4 Resultado da Politica de Investimentos — Plano |

A rentabilidade do Plano | refletiu 0 bom desempenho dos ativos no ano. Os indicado-
res a seguir mostram resultados, na maioria, acima dos indices de referéncia, contribuindo
para manter o retorno acumulado dos investimentos acima da meta de longo prazo de IPCA
+ 5% a.a. O Plano | conta com uma carteira de titulos mantida ao vencimento — Carteira ALM
composta principalmente por titulos publicos federais com ativos equivalentes aos compro-
missos com os participantes assistidos. Mostram ainda, os desempenhos dos investimentos
em 2017, rentabilidade bruta e rentabilidade liquida, livres de despesas com gestao terceiri-
zada, via fundos exclusivos e das despesas administrativas do plano, e comparagdes dos de-
sempenhos com meta atuarial e indices de referéncia, por segmento e no agregado, con-
forme indicado na Politica de Investimentos do Plano.

Rentabilidades do Plano | parte CD, bruta e liquida, versus Meta e indices de Referéncia (em
%)

Rentabil. | Rentabil. | Rent.Bruta | Liquidavs |Rent.Brutavs | Rent. Liquida
Segmento Bruta Liquida vs Meta Meta Referéncia | vs Referéncia
Renda Fixa 11,7 11,1 33 2,7 1,5 0,9
Renda Variavel 1,6 0,9 -6,0 -6,7 -21,9 -22,5
Investimentos Estruturados 14,5 13,9 5,9 54 2,2 1,7
Operagdes com Participantes 10,7 10,2 2,4 1,9 0,7 0,2
Total 9,6 9,0 1,4 0,8 1,4 0,8

Rentabilidades do Plano | parte BD, bruta e liquida, versus Meta e indices de Referéncia
(em %)



Seements Rentabil. Rentabil. | Rent. Bruta vs | Rent. Liquida vs | Rent. Bruta vs| Rent. Liquida vs
g Bruta Liquida | Meta Atuarial| Meta Atuarial Referéncia Referéncia
Renda Fixa 9,2 9,1 1 0,9 -0,8 -0,9
Total 9,2 9,1 1 0,9 1 0,9

Informagdes sobre a Politica de Investimentos em vigor

A Politica de Investimentos 2017 a 2021, conforme informacdes nas tabelas adiante,
define a estratégia de exposicdo, indices de referéncias (pardmetros de curto prazo, o ano) e
Metas de Referéncia (parametros de longo prazo), por segmentos de ativos, face a necessi-
dade de retorno de longo prazo para gerar reservas necessarias para os beneficios projetados,
tendo como premissas a natureza do Plano, os riscos e a expectativa de prazo para inicio de
concessao de beneficios.

Alocagdo e Limite por segmento de ativos em % Plano |

Alocagdo Limite Alocagdo Limites

Segmento DEZ/2017 Legal Objetivo Inferior Superior
Renda Fixa 88,0 100,0 87,3 76,0 95,0
Renda Variavel 8,0 70,0 10,5 7,0 14,0
Investimentos Estruturados 3,8 20,0 2,0 0,0 4,0
Investimentos no Exterior 0,1 10,0 0,0 0,0 2,0
Imdveis 0,0 8,0 0,0 0,0 2,0
Operagdes com Participantes 0,1 15,0 0,2 0,0 2,0

Meta Atuarial, indice de Referéncia e Meta de Rentabilidade por segmento — Plano |

Plano I - indice de Referéncia e Meta de Referéncia por segmento

indice de Referéncia
67% (IPCA +6,0% a.a.) + 24% IMA-B5 + 9% CDI
IBr-X + 2% a.a.
120% do CDI
MSCI World (em RS)
IPCA +6,8% a.a.
IPCA +5,0% a.a.

Segmento
Renda Fixa
Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior
Operagdes com Participantes
Plano - Meta Atuarial

Meta de Rentabilidade
IPCA +6,0% a.a.
IPCA +10,0% a.a.
IPCA +7,8% a.a.
INPC +7,0% a.a.
IPCA +6,5% a.a.
IPCA +6,3% a.a.

5.5 Resultado da Politica de Investimentos — Plano Il

A rentabilidade do Plano Il também refletiu o bom desempenho dos ativos no ano. Os
indicadores a seguir mostram resultados acima dos indices de referéncia, em sua maioria,
contribuindo para a manutencao de retorno acumulado dos investimentos do Plano acima da
meta de longo prazo de IPCA + 5% a.a. Mostram ainda, os desempenhos dos investimentos
em 2017, rentabilidade bruta e rentabilidade liquida, livres de despesas com gestao terceiri-
zada, via fundos exclusivos e das despesas administrativas do plano, e comparagdes dos de-
sempenhos com meta atuarial e indices de referéncia, por segmento e no agregado, con-
forme indicado na Politica de Investimentos do Plano.
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Rentabilidades do Plano II, bruta e liquida, versus Meta e indices de Referéncia (em %)

RS Rentabil. Re'nta.lbil. Rent. Brutavs |Rent. Liquida vs | Rent. Bl:utz.a vs| Rent. Lit:{uid.a Vs
Bruta Liquida Meta Meta Referéncia Referéncia
Renda Fixa 11,4 11,1 3,1 2,8 0,6 0,3
Renda Variavel 0,9 0,5 -6,6 -7 -22,4 -22,8
Investimentos Estruturados 14,7 14,5 6,1 5,9 2,4 2,2
Operagdes com Participantes 10,3 10 2 1,8 0,2 0
Total 9,5 9,1 1,3 1 1,3 1

Informagdes sobre a Politica de Investimentos em vigor

A Politica de Investimentos para o periodo 2017 a 2021, conforme informacdes nas
tabelas adiante, define a estratégia de exposicdo, indices de referéncias (pardametros de curto
prazo para o ano) e Metas de Referéncia (pardmetros de longo prazo), por segmentos de
ativos, face a necessidade de retorno para gerar reservas necessarias para os beneficios pro-

jetados no Plano, tendo como premissas a natureza do Plano, os riscos e a expectativa de
prazo para inicio de concessao de beneficios.

Alocagdo e Limites por segmento de ativos % do Plano Il

Alocagdo Limite Alocagio Limites
Segmento DEZ/2017 Legal Objetivo Inferior Superior
Renda Fixa 79,6 100,0 77,0 66,0 87,0
Renda Variavel 14,1 70,0 18,0 12,0 22,0
Investimentos Estruturados 5,7 20,0 4,0 2,0 7,0
Investimentos no Exterior 0,1 10,0 0,0 0,0 2,0
Imdveis 0,0 8,0 0,0 0,0 2,0
Operagdes com Participantes 0,5 15,0 1,0 0,0 2,0
Meta Atuarial, indice de Referéncia e Meta de Rentabilidade por segmento — Plano Il
Plano Il - indice de Referéncia e Meta de Referéncia por segmento
Segmento indice de Referéncia Meta de Rentabilidade
Renda Fixa 45% (IPCA +6,2% a.a.) + 42% IMA-B5 + 13% CDI IPCA +6,1% a.a.
Renda Variavel IBr-X + 2% a.a. IPCA +10% a.a.
Investimentos Estruturados 120% do CDI IPCA +7,8% a.a.
Investimentos no Exterior MSCI World (em RS) IPCA +7,0% a.a.
Operagdes com Participantes IPCA +6,9% a.a. IPCA +6,5% a.a.
Plano - Meta Atuarial IPCA +5,0% a.a. IPCA +6,7% a.a.

5.6 Resultado da Politica de Investimentos — Plano Il

A rentabilidade do Plano Il também refletiu o bom desempenho dos ativos no ano.
Os indicadores a seguir mostram resultados acima dos indices de referéncia, em sua maioria,

contribuindo para a manutencdo de retorno acumulado dos investimentos do Plano acima da
meta de longo prazo de IPCA + 5% a.a.

Mostram ainda, os desempenhos dos investimentos em 2017, rentabilidade bruta e
rentabilidade liquida, livres de despesas com gestao terceirizada, via fundos exclusivos, e das
despesas administrativas do plano, e comparagdes dos desempenhos com meta atuarial e
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indices de referéncia, por segmento e no agregado, conforme indicado na Politica de Investi-
mentos do Plano.

Rentabilidades do Plano llI, bruta e liquida, versus Meta e indices de Referéncia (em %)

Segmento Rentabil. Re'nta.bil. Rent. Brutavs |Rent. Liquida vs | Rent. Bliuta- vs| Rent. Li(luid.a Vs
Bruta Liquida Meta Meta Referéncia Referéncia
Renda Fixa 11,9 11,4 3,5 3,1 0,6 0,1
Renda Variavel 2,5 2 -5,2 -5,7 -21,2 -21,6
Investimentos Estruturados 17,3 17 8,5 8,2 4,7 4.4
Operagdes com Participantes 9,9 9,6 1,7 1,4 -0,1 -0,5
Total 10,3 9,9 2,1 1,6 2,1 1,6

Informagodes sobre a Politica de Investimentos em vigor

A Politica de Investimentos para o periodo 2017 a 2021, conforme informacdes nas
tabelas adiante, define a estratégia de exposicdo, indices de referéncias (pardametros de curto
prazo para o ano) e Metas de Referéncia (pardmetros de longo prazo), por segmentos de
ativos, face a necessidade de retorno para gerar reservas necessarias para os beneficios pro-
jetados no Plano, tendo como premissas a natureza do Plano, os riscos e a expectativa de
prazo para inicio de concessao de beneficios.

Alocagdo e Limites por segmento de ativos em % do Plano Il

Alocagdo Limite Alocagao Limites

Segmento DEZ/2017 Legal Objetivo Inferior Superior
Renda Fixa 81,5 100,0 76,0 70,0 90,0
Renda Variavel 11,5 70,0 18,0 12,0 22,0
Investimentos Estruturados 5,3 20,0 4,0 2,0 7,0
Investimentos no Exterior 0,1 10,0 0,0 0,0 2,0
Imdveis 0,0 8,0 0,0 0,0 2,0
Operagdes com Participantes 1,6 15,0 2,0 1,0 3,0

Meta Atuarial, indices de Referéncia e Meta de Rentabilidade por segmento — Plano IlI

Plano Ill - indice de Referéncia e Meta de Referéncia por segmento

Segmento indice de Referéncia Meta de Rentabilidade
Renda Fixa 27% (IPCA +6,3% a.a.) + 55% IMA-B5 + 18% CDI IPCA +6,0% a.a.
Renda Variavel IBr-X + 2% a.a. IPCA +10% a.a.
Investimentos Estruturados 120% do CDI IPCA +7,8% a.a.
Investimentos no Exterior MSCI World (em RS) IPCA +7,0% a.a.
Operagdes ccom Participantes IPCA +6,9% a.a. IPCA +6,5% a.a.
Plano - Meta IPCA +5,0% a.a. IPCA +6,7% a.a.

5.7 Politicas de apregamento dos ativos e gestao riscos

A BRF Previdéncia adota politicas de gestao de riscos, aprecamento de ativos, utiliza-
¢do de derivativos e politica socioambiental comuns aos Planos |, II, lll, ao Plano FAF e o PGA,
tendo por base os requisitos da legislacao vigente, os limites definidos pelo Conselho Delibe-

rativo e Politicas estabelecidas na governanca da Entidade e orienta¢des dadas nas Politicas
de Investimentos.

5.7.1 Utilizacdo de Instrumentos Derivativos
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E permitido o uso de derivativos nos Planos |, Il e lll e Plano FAF, desde que respeitados
os limites, as restricdes e demais condi¢des estabelecidas pela Resolu¢do CMN n2 3792/2009
e regulamentacdes posteriores e na Politica de Investimentos.

5.7.2 Apregamento de Ativos Financeiros

Os precos dos ativos detidos via carteira prépria e fundos exclusivos sao definidos pelo
custodiante Itau Unibanco via metodologias presentes em seu Manual de Marcacdo a
Mercado - Custédia e Controladoria de Fundos e Carteiras disponivel no site da instituicao
(https://www.itau.com.br/_arquivosestaticos/SecuritiesServices/defaultTheme/PDF/Manua
IPrecificacao.pdf). Os ativos admitidos a negociagdo sdo marcados a mercado considerando
precos de negociacdes do dia, alinhados as referéncias dadas por instituicdes de mercado (B3,
ANBIMA). Existem ativos (titulos publicos federais NTN-B) com intengdo de serem mantidos
até seus vencimentos, sendo seus precos indicados também pelo custodiante e obtidos por
calculos realizados considerando as taxas de juros dos titulos dadas na aquisicdo ou nas datas
de transferéncias dos titulos para classificacdo mantidos até vencimento.

5.7.3 Gestao de Riscos

- Risco de Mercado: sdo indicados limites nas Politicas de Investimentos dos Planos para
indicadores de risco de mercado (VaR, Benchmark-VaR) e realizados testes de estresse,
existindo monitoramento e controle dos investimentos e dos indicadores;

- Risco de Crédito: andlise por ativo com metodologia de andlise de riscos subsidiada por
ratings atribuidos por agéncias de classificacdo de risco (S&P, Moody’s e Fitch); gestao
terceirizada via fundos exclusivos e alocacdes em fundos abertos; com monitoramento e
controle de evolucdo das emissGes e emissores e exposicao a titulos de crédito privado. As
Politicas de Investimentos dos Planos indicam alocacdo em ativos com baixo risco de cré-
dito para titulos privados, permitindo riscos fora do limite apenas em casos de reclassifi-
cagao de risco apds aquisicao;

- Risco de Liquidez: existéncia de monitoramento do percentual de carteira disponivel para
negociacdo em um determinado horizonte de tempo, respeitando os investimentos ade-
guados as obrigacdes de curto, médio e longo prazos por Plano. S3o indicados limites nas
Politicas de Investimentos para indice de liquidez;

- Risco Operacional: s3o respeitadas alcadas estipuladas para negociagdo de ativos e sua
operacionalizacdo. As atribuicdes e responsabilidade dos envolvidos na gestao dos recur-
sos estdo formalizadas, existindo monitoramento dos processos de planejamento, execu-
¢do e controle de investimento, com avaliagdes dos riscos de processos para melhoria dos
controles, inclusive de auditoria externa e consultoria externa de controles internos;

- Risco Legal: avaliacdo e monitoramento dos investimentos via relatorios de conformidade
gue verificam as caracteristicas dos ativos e a aderéncia dos investimentos as diretrizes da
legislacdo em vigor e a Politica de Investimentos;

- Risco Sistémico: mitigacao via diversificagao de setores e emissores na alocagao de recur-
sos. Procura-se diversificar os investimentos em diversas classes de ativos. Ha concentra-
¢do em titulos publicos federais com adequado risco de crédito;

- Observagao dos Principios Socioambientais - S3o observados preferencialmente, sem
adesdo a protocolos e regras.
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6. Despesas administrativas e com a gestao dos investimentos

6.1 Composicao das despesas administrativas consolidada e por Plano de Beneficios — PGA

As despesas administrativas no ano de 2017 foram de RS 12.496.591,43, represen-
tando 0,36% dos ativos. O quadro evidencia as despesas, por grupo e por plano, realizadas
no exercicio.

Despesas administrativas
Consolidado Planol Plano I Plano il Plano FAF

Pessoal e Encargos 8.022.580,05 84.471,00 648.862,90 272.681,00  7.016.565,15
Treinamentos/Congressos e Seminarios 70.188,40 739,12 5.676,74 2.385,64 61.386,90)
Viagens e Estadias 51.142,23 529,31 4.065,37 1.708,45 44.839,10|
Servigos de Terceiros 2.588.232,38 64.440,79 367.489,48 120.599,12  2.035.702,99|
Custddia 66.570,02 748,00 5.737,65 2.649,23 57.435,14
Taxas selic/cetip/cblc 36.383,87 4.766,39 5.356,45 4.787,68 21.473,35
Consultoria dos investimentos 119.474,37 1.257,95 9.663,06 4.060,87 104.492,49
Recursos Humanos 40.119,92 422,50 3.244,79 1.363,64 35.088,99
Informatica 897.788,06 9.452,30 72.613,23 30.515,23 785.207,30)
Consultoria atuarial 382.252,08 30.162,39 174.866,47 0,00 177.223,22]
Gestdo e planejamento estratégico 252.732,13 5.675,98 43.597,30 18.321,53 185.137,32
Consultoria juridica 84.149,42 5.106,40 1.589,80 0,00 77.453,22
Auditoria externa 67.885,61 714,82 5.490,50 2.307,36 59.372,93
Despesas com divulgacdo e publicagdo 420.982,45 4.033,37 31.043,10 50.271,96 335.634,02,
Guarda de documentos 94.094,52 776,26 4.112,48 2.045,64 87.160,14
Outros Servigos 125.799,93 1.324,43 10.174,65 4.275,98 110.024,87
Despesas Gerais 752.701,60 8.925,02 68.558,95 28.848,20 646.369,43
Tributos 858.590,78 14.360,33 72.367,88 48.548,80 723.313,77
Depreciagées e Amortizagdes 153.155,99 3.917,71 31.562,73 14.408,85 103.266,70
Total 12.496.591,43  177.383,28  1.198.584,05 489.180,06  10.631.444,04]

Programa de remuneragao variavel

BRF Previdéncia tem um programa de remuneragdo variavel denominado de Bonifica-
¢do por Atingimento de Metas para recompensar a todos os seus colaboradores. O programa
é composto por metas individuais, coletivas e da Entidade. O critério para pagamento é o de
atingimento de indice minimo, a partir do qual é paga a bonificagdo em parcela Unica anual.

6.2 Despesas com a gestdo dos investimentos por plano de beneficios

Plano de Beneficios FAF
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PLANO FAF - DESPESAS COM ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS

1. Administragao Prépria 4.161
1.1. Pessoal e Encargos Sociais 2.796
1.2. Custddia e Controladoria 350
1.3. Cetip/Selic/CBLC 110
1.4. Consultoria de Investimentos 104
1.5. Tributos 179
1.6. Outras Despesas 621
2. Administragao Terceirizada 4.177
2.1. Taxa de Administracdo 3.258
2.2. Taxa de Performance 354
2.3. Custddia e Controladoria 84
2.4. Corretagens 147
2.5. Cetip/Selic/CBLC 173
2.6. Taxa Anbid 23
2.7. Taxa de Fiscalizagdo CVM 107
2.8. Auditoria 32
Total dos Custos (1 +2) 8.339

Valores em RS mil

Plano de Beneficios |

PLANO | - DESPESAS COM ADMINISTRAGAO DOS INVESTIMENTOS

1. Administracao Propria 78
1.1. Pessoal e Encargos Sociais 34
1.2. Custédia e Controladoria 5
1.3. Cetip/Selic/CBLC 29
1.4. Consultoria de Investimentos 1
1.5. Tributos 2
1.6. Outras Despesas 8
2. Administracdo Terceirizada 21
2.1. Taxa de Administracao 14
2.2. Taxa de Performance 2
2.3. Custddia e Controladoria 1
2.4. Corretagens 2
2.5. Cetip/Selic/CBLC 2
2.6. Taxa Anbid 0
2.7. Taxa de Fiscalizagdo CVM 1
2.8. Auditoria 0
Total dos Custos (1 +2) 99

Valores em RS Mil
Plano de Beneficios Il
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PLANO Il - DESPESAS COM ADMINISTRAGAO DOS INVESTIMENTOS
1. Administragdo Prépria 420
1.1. Pessoal e Encargos Sociais 259
1.2. Custddia e Controladoria 36
1.3. Cetip/Selic/CBLC 31
1.4. Consultoria de Investimentos 10
1.5. Tributos 21
1.6. Outras Despesas 64
2. Administragao Terceirizada 227
2.1. Taxa de Administragao 143
2.2. Taxa de Performance 19
2.3. Custddia e Controladoria 8
2.4. Corretagens 23
2.5. Cetip/Selic/CBLC 19
2.6. Taxa Anbid 2
2.7. Taxa de Fiscalizagdo CVM 10
2.8. Auditoria 2
Total dos Custos (1 + 2) 647

Valores em RS Mil

Plano de Beneficios Il

PLANO Il - DESPESAS COM ADMINISTRAGAO DOS INVESTIMENTOS
1. Administracao Prépria 191
1.1. Pessoal e Encargos Sociais 109
1.2. Custddia e Controladoria 18
1.3. Cetip/Selic/CBLC 28
1.4. Consultoria de Investimentos 4
1.5. Tributos 7
1.6. Outras Despesas 25
2. Administragao Terceirizada 173
2.1. Taxa de Administracao 119
2.2. Taxa de Performance 11
2.3. Custddia e Controladoria 7
2.4. Corretagens 11
2.5. Cetip/Selic/CBLC 14
2.6. Taxa Anbid 2
2.7. Taxa de Fiscalizagdo CVM 8
2.8. Auditoria 1
Total dos Custos (1 +2) 364

Valores em RS Mil

6.3 Despesas com fundos exclusivos (R$)



BRF Prev | Bradesco M Square Bradesco Western Asset
. - BR2 BFPP Mul- -
Despesas Instit. FIA Salu- | Agdes Brfprev | FIRFCP FIRFCP | tim. FIC FI Inst. 50 Ag¢oes
FIRFCP bre FICFIA Brfprev FIA
Taxa de Administragdo | 707.248 | 212.091 1.330.012 350.569 |653.764 | 194.775 84.971
Taxa de Performance 0 0 0 0 386.035 0 0
Custodia 28.553 5.763 14.337 17.535 14.785 13.581 5.953
Corretagens 0 121.901 0 0 0 0 61.594
Cetip/Selic/CBLC 46.494 26.096 21.821 33.865 | 33.917 20.828 24.570
Taxa Anbid 7.292 2.628 3.822 3.822 3.822 3.183 2.633
Taxa de Fiscal. CVM 33.187 12.888 11.062 22,124 | 22.124 10.270 13.828
Auditoria 7.360 4.541 5.942 5.500 7.130 0 4.610
Rateio por Plano (em
%)
Plano FAF 100,0 100,0 100,0 100,0 90,0 17,9 41,4
Plano | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 3,3 2,8
Plano Il 0,0 0,0 0,0 0,0 5,9 37,1 37,9
Plano Ill 0,0 0,0 0,0 0,0 3,4 41,8 17,9

7. Seguridade - Planos de Beneficios

A BRF Previdéncia administra quatro Planos de Beneficios nas seguintes modalidades:

e Plano de Beneficios | (fechado para adesées) - Contribuicdao Varidvel (CV);

e Plano de Beneficios Il (fechado para adesdes) - Contribuicdo Variavel (CV);

e Plano de Beneficios Il (aberto para adesdes desde 01/10/2011) — Contribuicdo
Definida (CD);

e Plano de Beneficios FAF (fechado para adesdes) - Beneficio Definido (BD).

Quadro de Participantes

A BRF Previdéncia encerrou o ano de 2017 com 54.176 participantes, distribuidos em
guatro planos de beneficios conforme quadro abaixo:

Participantes- 2017 Plano | Planoll | Planolll |Plano FAF| Total
Ativos 794 4269 32764 6504 44331
Autopatrocinados 15 169 213 1292 1689
Beneficio Proporcional Diferido (BPD) 664 378 563 102 1707
Assistidos 47 66 11 6325 6449
Total 1520 4882 33551 14223 54176

Valor dos Beneficios Pagos

A BRF Previdéncia realizou o pagamento de RS 123,91 milhdes em beneficios aos seus
aposentados e pensionistas em 2017 e RS 32,62 milh&es relativos as op¢des dos participantes
pelos institutos de Resgate de contribui¢des e Portabilidade, totalizando RS 156,53 milhdes,

conforme quadros abaixo:

Beneficios pagos
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Beneficios pagos em 2017 (RS) Planoll Planolll Plano Il Plano FAF Total
Aposentadoria Normal/Tempo de Contribui¢d{ 494.469,81|2.028.120,36| 278.152,80| 101.100.870,82| 103.901.613,79
Aposentadoria Especial 0,00 0,00 0,00| 3.267.597,87| 3.267.597,87
Aposentadoria por Idade 0,00 0,00 0,00 409.823,65 409.823,65
Aposentadoria Antecipada 323.949,49| 1.250.436,50| 109.666,31 0,00 1.684.052,30
Aposentadoria por Invalidez 18.447,05 0,00 5.318,72| 3.393.026,98 3.416.792,75
Pagamentos Unicos 12.309,23 67.857,51| 4.351,46 0,00 84.518,20
Beneficio Proporcional Diferido 43.638,88| 583.880,92 0,00 33.246,00 660.765,80
Pensdo por morte 183.426,35 20.634,63| 42.927,67| 10.241.875,62| 10.488.864,27
Total 1.076.240,81| 3.950.929,92| 440.416,96| 118.446.440,94| 123.914.028,63

Opc¢ao por Institutos
Institutos- 2017 (RS) Plano | Plano Il Plano llI Plano FAF TOTAL
Resgates de Contribui¢des |[962.041,12|13.915.418,99( 7.767.286,66| 2.655.102,85| 25.299.849,62
Portabilidades (Saida) 0,00 4.593.742,45| 2.726.991,31 0,00 7.320.733,76
Total 962.041,12| 18.509.161,44| 10.494.277,97| 2.655.102,85| 32.620.583,38

Valor da contribuigcdo previdencial para os Planos de Beneficios

O total dos recursos vertidos para os planos de beneficios administrados pela BRF Pre-
vidéncia, mediante contribui¢cdes dos participantes e das patrocinadoras, portabilidades foi
de RS 52,14 milhdes, conforme demonstragdo a seguir:

Receitas Previdenciarias - 2017 | Planol | Planoll | Planolll |Plano FAF| Total

Participantes - Basica 150.220,18| 4.269.723,81| 17.652.859,23 0,00| 22.072.803,22
Participantes - Suplementar 20.576,64| 1.299.614,37| 2.129.824,75 0,00| 3.450.015,76
Patrocinadora - Normal 175.534,66| 4.269.870,83|17.652.859,23 0,00| 22.098.264,72
Patrocinadora - Especifica/Especial 2.132,59 249.356,96 0,00 0,00 251.489,55|
Autopatrocinados 109.661,06 | 2.497.131,54| 1.438.091,77 0,00| 4.044.884,37
Portabilidades (entrada) 0,00 53.925,08|  173.266,89 0,00 227.191,97
TOTAL 458.125,13| 12.639.622,59| 39.046.901,87 0,00| 52.144.649,59

8. Estudo de adequagao das hipdteses atuariais, econémicas e financeiras
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A consultoria Willis Towers Watson, responsavel pela elaboracdo dos pareceres atua-
riais, se posicionou acerca da aderéncia das hipdteses e métodos atuariais dos planos de be-
neficios. Os principais pontos sdo apresentados a seguir e seus inteiros teores se encontram
disponiveis na drea de autoatendimento na nossa pdagina na internet.

8.1 Hipdteses e métodos atuariais

8.1.1 Plano de Beneficios FAF
Il - Hipoteses e Métodos Atuariais
Q conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos caloulos atuariais resultou de um processo
de interacio entre a Willls Towers VWatson e a BRF Pravidéncia & conta com o aval das

pairocinadoras do Plano de Beneficios FAF, conforme determina a Resolugio CGPC n* 18/2006 & a
Instruglo n® 23, de 26/06/2015.

Para a apuracio das pravistes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes hipiteses e
métodos atuariais:

Hipoteses Atuariais 2017 20186
Taxa real anual de juros 50% a.a £.0% aa
Projegdo do crescimento real de saldrio 0,65% a.a. 0,65% a.a
Projecdo do crescimento real do beneficio do INSS 0% aa 0% a.a.
Projegéo do crescimento real dos beneficios do 0% a.a. 0% aa
plano
Fator de determinagieo do valer real ao longo do
e mpo
— Salarios 7% 97%
—  Beneficios do planc 07 % a7%
Beneficios do INSS 7% 7%
Tébua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic, AT-2000 Basic,
segregada por sexo segregada por sexo
Tabua de Mortalidade de Invalides RRB-1983 RRE-19583
Tabua de Entrada de Invalidez RRB-1244 Modificada, RRB-1944 Modificada,
segregada por sexo segragada por sexo
Rotatividade Experiéncia FAF Experigncia FAF
Ajustada 2016 Ajustada 2016
Entrada em aposentadoria 100% na pnmeira idade  100% na primeira idade
elegivel & aposentadoria  elegivel 4 aposantadoria
normal norrmal
ldade de entrada no INSS Menor entre 20 anos, se  Menor entre 20 anos, sa
homem, e 25 anos, se homem, e 25 anos, se
mulher, e a idade na mulher, e a idade na
data de admissso data de admissdo

Composigdo de familia de pensionistas

—  Bensficios concedidos

- Apozentados Cénjuge informado Cinjuge informado
- Pensionistas Vitalicio & Temporario Witalicio e Temporario
mais novo informado mais novo informado

Beneficios a conceder

- Chnjuge Mulher 4 anos mais Mulher 4 anos mais
nova que o homem nova que o homeam
- Probabilidade de casados na 1% 81%

aposentadoria
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Probabilidade de opgio pelos institutos na data de

desligamento

—  Salarios até RE 2.500,00
- BPD 6% &%
- Resgate/Portabilidade 7T2% 72%
- Autopatrocinio 22% 22%

— Salarios entre R$ 2.500,00 e RS 5.000,00
- BPD 4% 4%
— Reasgate/Portabilidade 45% 45%
- Autopatrocinio 51% 51%

— Salarios acima de RS 5.000,00
- BFD 1% 1%
— Resgate/Portabilidade 10% 10%
— Autopatrocinio 89% BO%

8.1.2 Plano de Beneficios |

Il — Hipoteses e Metodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagdo entre a Willis Towers Watson & a BRF Previdéncia e conta com o aval das
patrocinadoras do Plano de Beneficios |, conforme determina a Resolugdc CGPC n® 182006 e &
Instrugao n® 23, de 26/062015,

Por ser o Plano de Beneficios | estruturado na modalidade de contribuigdo definida durante o perfodo
de acumulacéo das reservas, as provisdes matematicas de beneficios a conceder se igualam aos
saldos de conta formados pelas contribuigies acrescidas do retorno de investimentos, Sendo assim,
néo cabe a ufiizagio de quaisquer hipdteses para determinagdo destes compromissos.

Para a apuracio das provisSes matematicas de beneficios concedidos foram utilizadas as seguintes
hipéteses e métodos atuariais:

Hipoteses Atuariais

Taxa real anual de juros 5,0% a.a 5,0% a.a.
EE::EEG do crescimento real dos beneficios do 0% aa. 0% a8,
Fator de determinago do valoer real ao longo do
tempo
- Beneficios do plano 97% a7%
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic, AT-2000 Basic,
seqregada por sexo segregada por sexo
Tabua de Mortalidade de Invalidos RREB-1983 RRB-1883
Compasicaa familiar
—~ Beneficios concedidos
- Aposentados Cénjuge informadao Conjuge informado
- Pensionistas Vitalicio & tempeoraric  Vitalicio e temporario

rmais novo informado mais novo infarmado




8.1.3 Plano de Beneficios Il

Il - Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interacdo entre a Willis Towers Watson e a BRF Previdéncia e conta com o aval das
patrocinadoras do Plano de Beneficios |l, conforme determina a Resolugdo CGPC n® 18/2006 e a
Instrucdo n°® 23, de 26/06/2015.

Por ser o Plano de Beneficios |l estruturado na modalidade de contribuigao definida durante o periodo
de acumulagdo das reservas, as provisdes matematicas de beneficios a conceder se igualam aos
saldos de conta formados pelas contribuigdes acrescidas do retomo de investimentos. Sendo assim,
ndo cabe a utilizag&o de quaisquer hipoteses para determinagao destes compromissos.

Para a apuragao das provisdes matematicas de beneficios concedidos na forma de renda vitalicia,
foram utilizadas as seguintes hipteses e métodos atuariais:

Hipoteses Atuariais 2017 2016
Taxa real anual de juros 5,0% a.a. 50% a.a
Fl;raorj:ca:;ao do crescimento real dos beneficios do 0% 2.8, 0% a.a.
Fator de determinagdo do valor real ao longo do
tempo
~ Beneficios do plano 97% 97%
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic, AT-2000 Basic,
segregada por sexo segregada por Sexo
Tabua de Mortalidade de Invalidos RRB-1983 RRB-1683

Composigéo familiar

Beneficios concedidos
- Aposentados
— Pensionistas

8.1.4 Plano de Beneficios Il
Il — Hipoteses e Métodos Atuariais

Cénjuge informado
Vitalicio e temporario
mais novo informado

Conjuge informado

Vitaliclo & temporario
mais novo informado

Por ser o Plano de Beneficios [Il estruturade na modalidade de confribuicio definida, as provisbes
matemdaticas se igualam aos saldos de conta formados pelas contribuigées acrescidas do retorno de
investimentos, Assim sendo, nho cabe a ulilizagio de quaisquer hipiteses para determinagio dos
compromissos correspondentes, com excecio da capacidade salarial de 100% para apuragéo das

contribuigtes estimadas para o proximo exercicio,

8.2 Aderéncia das Taxas de Juros

8.2.1 Plano de Beneficios FAF
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Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianga de 30% (intervalo de
confianga minimo exigido pela Instrugo n® 23/2015), suporte para a adogdo da taxa real de juros de
5,57% a.a. para o plano de beneficios. Com um intervalo de confianga de 73% a TIR calculada pelo
estudo indica que a alocagio dos ativos do plano & compativel com a taxa real de juros de 500% a.a.
{taxa adotada na avaliagio atuarial de 2016). Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela
Portaria Previc n® 376 para esse plano (limite inferior: 4,37% e limite superior: 6,64%)

8.2.2 Plano de Beneficios |

Quando apurada a TIR dos passivos, obtave-sa, com intervalo de confianga de 50% (intarvalo de
confianga minimo exigido pela Instrugao n® 23/2015), suporte para a adocdo da taxa real de juros de
5.61% a.a. para o plano de beneficios. Nao foram observados cenarios estocasticos em que a TIR
ficow abaixo de 5,00% a.a. (taxa adolada na avaliacao atuarial de 2016). Essa taxa esta dentro do
intervalo indicado pela Portana Previe n® 375 para esse plano (limite infernor: 4 38% & limite superior:
6,66%).

8.2.3 Plano de Beneficios Il

Cluando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianga de 50% (intervalo de
confianga minimo exigido pela Instrugdo n® 23/2015), suporte para a adocao da taxa real de juros de
5.657% a.a. para o plano de beneficios. Com um intervalo de confianca de ¥7%, a TIR calculada pelo
estudo indica que a alocagao dos ativos do plano & compativel com a taxa real de juros de §5,00% a.a.
(taxa adotada na avaliagio atuarial de 2016). Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela
Portaria Previc n® 376 para esse plano (limite inferior: 4,38% a limite superior: 5,66%).

8.2.4 Plano de Beneficios Il

O Plano Ill é um plano de contribuicdo definida. Acumula o patrimoénio dos participan-
tes em regime de capitalizacdo financeira. A taxa de juros utilizada para projecao dos benefi-
cios é referencial e ndo tem natureza atuarial. Para este tipo de plano a legislacdo ndo prevé
estudos para verificacdo de aderéncia da taxa de juros de referéncia.

8.3 Resultados Superavitarios ou deficitarios dos planos de beneficios

8.3.1 Plano de Beneficios FAF

O Plano FAF encerrou o ano de 2017 com superavit acumulado no valor de RS 452,19
milhdes, tendo havido variagdo positiva em relagao ao ano de 2016, resultado decorrente da
valorizagdao de ativos. O superavit acumulado representa 18% dos reservas matematicas, o
gue demostra a manutencao do equilibrio, bem como capacidade para cumprir os compro-
missos assumidos.

A Willis Towers Watson, consultoria contratada pela BRF Previdéncia, se posicionou
em relacdo ao equilibrio do Plano conforme segue:

- Reserva de Contingéncia
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De acordo com o art. 7° da Resolugdo CGPC n® 26/2008, o resultado superavitario deve ser
destinade 4 constituigdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas
ou até [10% + {1% x duragdo do passivo do plano)] x provisdo matematica, o que for menors

Considerando que a duragio do passivo apurada em 31/12/2017 do Plano de Beneflcios FAF foi de
13,40 anos, o limite de 23 40% das provisfes matematicas passa a ser o valor maximo a ser alocado
em reserva de contingéncia, Sendo assim, foi alocado na resarva de contingéncia a lotalidade do
superdvit equivalente & RS 452,193,423 56, cujo valor € inferior ac limite de 23 40% das provisbes
matematicas. Desta forma, ndo ha reserva especial para revisio do plano em 3112/2017

- Conclusao do parecer atuarial

O aumento do Superdvil no exercicio de 2017 ocormey devido as variagbes favoraveis ocorridas no
patriménio do plano neste periodo.

Face ao exposto, na gualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial anual regular do
Plano de Beneficios FAF da BRF Previdéncia, informamos gue o plano encontra-se solvente em
conformidade com os principios afuariais geralments aceitos.

8.3.2 Plano de Beneficios |

O Plano | apresentou resultado superavitdrio de RS 2,95, milhdes. O plano, pela pri-
meira vez, ultrapassou o limite de superavit para alocacdao em reserva de contingéncia, tendo
sido constituida Reserva Especial para Revisdo do Plano no valor de RS 121.052,78. A Willis
Towers Watson apresentou o posicionamento que segue sobre o plano:

- Reserva de Contingéncia

D& acordo com o art. 7° da Resolugdo CGPC n® 26/2008, o resultado superavitario deve ser
destinado a constituigio de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provistes matematicas
o até [10% + (1% x duragio do passivo do plano)] x provisas matematica, o que for menor.

Ressaltamos gue as provisbes matematicas para o calculo do limite da reserva de contingéncia
consideram a provisSo matematica relativa 4 parcela de beneficio definide do plano deduzida da
provisfio maternatica a constituir.

Considerando que a durac@o do passivo apurada em 31/12/2017 do Plano de Beneficios | foi de
10,42 anos, o limite de 20,42% das provistes matemalicas passa a ser o valor maximo a ser alocado
em reserva de contingéncia (R$ 2.829 846 48). Sendo assim, o valor do superavit que ultrapassou o
limite @m 31/12/2017 foi alocado na reserva especial para revisdo do plano (R 121.052,78).

- Conclusao do parecer atuarial

O aumento do Superavit no exercicio de 2017 ocorreu devido a redugie observada no passivo
atuarial & as vanacoes favoravels ocomidas no patrimfnio do plano neste periodo

Face ao exposto, na gualidade da atusrios responsaveis pala avaliacio atuarial anual reqular do
Plano de Beneficios | da BRF Previdéncia, informamos que o plano encontra-se solvente em
conformidade com o8 principios aluariais geralmente aceitos.
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8.3.3. Plano de Beneficios Il

O Plano Il apresentou resultado superavitario de RS 554,07 mil. O plano, pela primeira
vez, ultrapassou o limite de superdvit para alocacdao em reserva de contingéncia, tendo sido
constituida Reserva Especial para Revisdo do Plano no valor de RS 31.508,14. A Willis Towers

Watson apresentou o posicionamento que segue sobre o plano:

- Reserva de Contingéncia

De acordo com o art, 7° da Resolugio CGPC n® 26/2008, o resultado superavitario deve ser

destinado & constituico de reserva de confingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas

au abé [10% + (1% ® duragio do passivo do plang)] » provisfo maternatica, o que for menaor.

Ressaltamos que as provisdes matematicas para o calculo do limite da reserva de contingéncia
consideram a provisdo matematica relativa a parcela de beneficio definido do plano & & provisao
matematica a constituir,

Considerando que a duragéo do passivo apurada em 31122017 do Plano de Beneficios | foi de

10,52 anos, o limite de 20,52% das provistes matematicas passa a ser o valor méximo a ser alocado

em reserva de contingéncia (R3 522.562,11). Sendo assim, o valor do superavit que ultrapassou o
lirnite &rn 31/12/2017 foi alecado na reserva especial para revisae do plano (R$ 31.508,14).

- Conclusao do parecer atuarial

O aumento do Superavit no exercicio de 2017 ocorreu devido &s variagies favordveis ocorridas no

patriménio do plano neste perioda.

Face ap exposio, na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliacao atuarial anual regular do
Plano de Beneficios || da BRF Previd&ncia, informamos que o plano encontra-se solvente em
conformidade com os principios atuanais geralmente aceitos.

8.3.4 Plano de Beneficios Il

O Plano 1l é de contribuicdo definida. Acumula o patrimonio dos participantes em re-
gime de capitalizagdo financeira, ndo apresentando resultado superavitario ou deficitario. A
rentabilidade positiva ou negativa é refletida diretamente na cota do plano, a qual mensura
os valores acumulados de reservas de cada participante do plano. A Willis Towers Watson

apresentou o posicionamento que segue sobre o plano:

- Conclusdo do parecer atuarial

Apesar do Plano de Beneficios Il ser um planc de contribuigdo definida e, portanto, ndo possuir
beneficics cuja provisdo e custeio sejam determinados atuarialmente, este parecer atuarial foi
elaborado para apresentar os resultados da avaliagfo atuarial com custos e provisbes.

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsavels pela avaliagio atuarial anual regular do
Flano de Beneficios |l da BRF Previdéncia, informamos que o plane enconira-sa financeiraments
equilibrado em conformidade com os principios atuariais geralments aceitos.

* A integra dos pareceres atuariais dos planos de beneficios I, Il, Il e FAF encontram-se dis-
ponibilizados no endereco eletronico da BRF Previdéncia www.brfprevidencia.com.br, na

area de Autoatendimento.
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9. Balango Patrimonial

Os ativos administrados pela BRF Previdéncia totalizaram RS 3,450 bilhdes, relativos
aos Planos |, Il e lll, o Plano FAF e o Plano de Gestao Administrativa - PGA, conforme segue:

BRF Previdéncia
BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO
(Em milhares de Reais)
Exercicio findo em
ATIVO Nota 31.12.17 31.12.16
DISPONIVEL 4 280 238
REALIZAVEL 3.450.361 3.248.727
Gestdo Previdencial 5 4,253 3.289
Gestdo Administrativa 6 981 1.483
Investimentos 7 3.445.127 3.243.955
Titulos PUblicos 1.833.307 1.720.978
Créditos Privados e Depdsitos 59.954 101.123
Acoes 107.212 141.338
Fundos de Investimento 1.168.016 1.009.959
Investimentos Imobilidrios 252.552 248.749
Empréstimos e Financiamentos 24.086 21.808
PERMANENTE 8 304 448
Imobilizado 120 139
Intangivel 184 309
TOTAL DO ATIVO 3.450.945 3.249.413
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BRF Previdéncia

BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

(Em milhares de Reais)

PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL
Gestdo Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos

EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Gestdo Previdencial

PATRIMONIO SOCIAL
Patriménio de Cobertura do Plano
Provisdes Matemdticas
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder

Equilibrio técnico
Resultados realizados
Superdvit Técnico Acumulado

Fundos
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos de investimentos

TOTAL DO PASSIVO

Exercicio findo em

(- ) Provisdes Matemdticas a Constituir

Nota 31.12.17 31.12.16

9.491 28.670

9 4.917 3.296
10 1.395 1.603
11 3.179 23.771
36 39

12 36 39
3.441.418 3.220.704

3.415.943 3.190.291

13 2.960.245 2.854.715
1.606.623 1.480.866

1.353.622 1.373.910
- (61)

14 455.698 335.576
455.698 335.576

455.698 335.576

25.475 30.413

15.1 8.772 14.095
15.2 13.122 13.058
15.3 3.581 3.260
3.450.945 3.249.413

BRF Previdéncia

DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL

(Em milhares de Reais)

Exercicio findo em Variagdo

31.12.17 31.12.16 (%)

A) Patiménio Social - Inicio do Exercicio 3.220.704 2.911.617 10,62
1. Adigoes 392.644 483.640 (18,81)
Contribuicdes previdenciais 43.063 58.826 (26,80)
Resultado positivo liquido dos investimentos — gestdo previdencial 336.713 411.131 (18,10)
Constituicdo liquida de contingéncias - gestdo previdencial 6 59 (89.83)
Receitas administrativas 11.346 11.739 (3.35)
Resultado positivo liquido dos investimentos — gestdo administrativa 1.215 1.538 (21,00)
Constitui¢do de fundos de investimentos 321 347 (7.,49)

2. Destinagoes (171.950) (174.553) (1.49)
Beneficios (159.454) (163.491) (2,47)
Despesas administrativas (12.49¢) (11.062) 12,96

3. Acréscimo/decréscimo no Pafrimdnio Social (1+2) 220.714 309.087 (28,59)
Provisdes Matemdticas 105.530 230.086 (54,13)
Superavit Técnico do exercicio 120.122 82.228 46,08
Fundos Previdenciais (5.323) (5.790) (8,07)
Fundos Administrativos 64 2216 (97.11)
Fundos dos Investimentos 321 347 (7.,49)

B) Patriménio Social - Final do Exercicio (A+3) 3.441.418 3.220.704 6,85
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*As notas explicativas fazem parte das DemonstracGes Contabeis e estdo disponiveis no en-
dereco eletrénico da BRF Previdéncia: www.brfprevidencia.com.br, na drea de autoatendi-
mento.

Demonstragoes do Ativo Liquido, Mutacdo do Ativo Liquido, das ProvisGes Técnicas e do
Plano de Gestdo Administrativa por plano de beneficios

Plano de Beneficios FAF
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BRF Previdéncia
DEMONSTRACAQ DO ATIVO LIQUIDO (DAL) - PLANO DE BENEFICIOS FAF
(Em milhares de reais)
Exercicio findo em Variagao|
31.12.17 31.12.16 (%)
1.Ativos 2.994.764 2.837.836 5,53
Disponivel 17 22 (22,73)
Recebivel 12.008 12.294 (2,33)
Investimento 2.982.739 2.825.520 5,56
Titulos PUblicos 1.577.066 1.509.453 4,48]
Créditos Privados e Depbsitos 59.954 101.123 (40,71)
Agdes 85.792 113.101 (24,15)
Fundos de Investimento 987.042 833.871 18,37
Investimentos Imobilidrios 252.552 248.749 1,53
Empréstimos e Financiamentos 20.333 19.223 5,77
2.0brigagoes 5.043 25.941 (80,56)
Operacional 5.038 25.930 (80,57)
Contigencial 5 1 (54,55)
3.Fundos nao previdenciais 15.471 15.470 0,01
Fundo Administrativo 11.997 12.234 (1,94)
Fundos dos Investimentos 3.474 3.236 7,35
5.Ativo liquido(1-2-3) 2.974.250 2.796.425 6,36
Provisdes Matematicas 2.520.328 2.459.296 2,48]
Superavit Técnico 452.193 332.783 35,88
Fundos Previdenciais 1.729 4.346 (60,22)
é.Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 452.193 332.783 35,88
b) Ajuste de precificacdo 117.252 120.610 (2,78)
c) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 569.445 453.393 25,60
BRF Previdéncia
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO (DMAL) - PLANO DE BENEFICIOS FAF
(Em milhares de reais)
Exercicio findo em Variagdo!
31.12.7 31.12.16 (%)
A) Atfivo Liquido - Inicio do Exercicio 2.796.425 2.539.160 10,13
1. Adigoes 305.824 371.599 (17.70)
Contribuicoes 7.020 7.184 (2.28)
Resultado positivo liquido dos Investimentos — gestdo previdencial 298.798 364.361 (17.99)
Reversdo liquida de contingéncias — gestdo previdencial 6 54 (88.89)
2. Destinagoes (127.999) (114.334) 11,95
Beneficios (121.457) (107.602) 12,88
Custeio administrativo (6.542) (6.732) (2,82)
3. Acréscimo/Decréscimo no Afivo Liquido (1+2) 177.825 257.265 (30.88)
Provisdes Matematicas 61.032 172.888 (64,70)
Fundos Previdenciais (2.617) 2997 (187.32)
Superavit Técnico do exercicio 119.410 81.380 46,73
B) Atfivo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 2.974.250 2.796.425 6,36
C) Fundos ndo previdenciais 15.471 15.470 0,01
Fundo administrativo 11.997 12.234 (1.94)
Fundo dos investimentos 3.474 3.236 7,35
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BRF Previdéncia
DEMONSTRAQ&O DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS (DPT) - PLANO DE BEN EFICIOS FAF

(Em milhares de reais)

PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5)

1.
1.

-

N
p

3.1.
3.2

4.1

5.1

Provisdes Matemdficas

. Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida
Beneficio Definido

. Beneficio a Conceder

Contribuicdo Definida
Saldo de contas - Parcela Patrocinador(es)
Saldo de contas - Parcela Participantes

Beneficio Definido

Equilibrio Técnico

. Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia

Fundos

Fundos Previdenciais

Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial

Exigivel Operacional

. Gestdo Previdencial
4.2,

Investimentos - Gestdo Previdencial

Exigivel Contingencial

. Gestdo Previdencial

Exercicio findo em Variagdo
311217 31.12.16 (%)
2.982.767 2.825.602 556
2.520.328 2.459.296 2,48
1.558.393 1.436.234 8,51

448 431 3.94
1.557.945 1.435.803 8.51
961.935 1.023.062 (5.97)
1.022 921 100,00
814 716 13,69
208 205 1,46
960.913 1.022.141 (5.99)
452193 332.783 35,88
452.193 332.783 35,88
452.193 332.783 35,88
452.193 332.783 35,88
5203 7.582 (31,38)
1.729 4.346 (60.22)
3.474 3.236 7.35
5038 25.930 (80,57)
1879 2.164 (13.17)
3.159 23766 (86,71)
5 1 (54,55)
5 11 (54,55)
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BRF Previdéncia
DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PLANO DE BENEFICIOS FAF
(Em milhares de reais)
Exercicio findo em Variagdo
31.12.17 31.12.16 (%)
A) Fundo Administrafivo do Exercicio Anterior 12.234 10.403 17,60
1. Custeio da Gestdo Administrafiva 10.394 11.305 (8,08)
1.1. Receitas 10.394 11.305 (8,06)
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 6.542 6.737 (2.89)
Custeio Administrativo dos Investimentos 2.302 2.700 (14,74)
Taxa de Administracé@o de Empréstimos 420 382 9.95
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.130 1.449 (22,02)
Qutras Receitas - 37 (100,00)
2. Despesas Administrafivas (10.631) (9.470) 12,26
2.1. Administragao Previdencial (6.852) (5.931) 15,53
2.1.1. Despesas Comuns (5.857) (4.869) 20,29
2.1.2. Despesas Especificas (995) (1.062) (6.31)
Viagens e estadias (1) - 100,00
Servicos de terceiros (299) (327) (8.56)
Despesas Gerais (109) (132) (17,42)
Depreciacdes e amortizagoes (42) (50) (16,00)
Tributos (544) (553) (1.63)
2.2. Administragdo dos Investimentos (3.779) (3.529) 7.08
2.2.1. Despesas Comuns (3.500) (2.883) 21,40
2.2.2. Despesas Especificas (279) (646) (56.81)
Servicos de terceiros (20) (422) (78,67)
Depreciagdes e amortizacdes (10) (10) -
Tributos (179) (214) (16.36)
2.3. Oufras Despesas - (10) (100.00)
3. Conslituigdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas - - -
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - (4) 100,00
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos -
6. Sobra/insuficiéncia da Gestdo Adminisirativa (1+2+3+4+5 (237) 1.831 (112,94)
7. Consfituigao/Reversdo do Fundo Adminisirativo (6) (237) 1.831 (112,94)
8. Operacgdes Transitérias - _ i
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 11.997 12.234 (1,94)

Plano de Beneficios |

30



BRF Previdéncia
DEMONSTRACAQO DO ATIVO LiQuIDO (DAL) - PLANO DE BENEFICIOS |
(Em milhares de reais)
Exercicio findo em Variagdo
31.12.17 31.12.16 (%)
1.Ativos 34.246 33.929 0,93
Disponivel 1 2 (50,00)
Recebivel 496 118 320,34
Investimento 33.749 33.809 (0,18)
Titulos PUblicos 24.592 23.378 519
Acoes 1.105 1.457 (24,16)
Fundos de Investimento 8.014 8.927 (10,23)
Empréstimos e Financiamentos 38 47 (19.15)
2.0brigagoes 158 866 (81,78)
Operacional 127 838 (84,84)
Contigencial 31 28 10,71
3.Fundos ndo previdenciais 136 44 209,09
Fundo Administrativo 134 43 211,63
Fundos dos Investimentos 2 1 100,00
5.Ativo liquido(1-2-3) 33.952 33.019 2,83
Provisdes Matemdticas 25.991 26.042 (0,20)
Superavit Técnico 2.951 2.350 25,57
Fundos Previdenciais 5.010 4.627 8,28
é.Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 2.951 2.350 25,57
b) Ajuste de precificacdo 980 879 11,49
c) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 3.931 3.229 21,74
BRF Previdéncia
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO (DMAL) - PLANO DE BENEFICIOS |
(Em milhares de reais)
Exercicio findo em Variagdo
31.12.17 31.12.16 (%)
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 33.019 32.125 2,78
1. Adicdes 3.419 4.484 (23,75)
Contribuicoes 529 401 31,92
Resultado positivo liquido dos Investimentos — gestdo previdencial 2.890 4078 (29.13)
Reversdo liquida de contingéncias — gestdo previdencial 5 (100,00)
2. Destinagoes (2.486) (3.590) (30,75)
Beneficios (2.254) (3.489) (35,40)
Custeio administrativo (232) (101) 129,70
3. Acréscimo/Decréscimo no Afivo Liquido (1+2) 933 894 4,36
Provisdes matemdticas (51) (76) (32,89)
Fundos previdenciais 382 515 (25.83)
Superavit t écnico do exercicio 601 455 32,09
B) Afivo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 33.952 33.019 2,83
C) Fundos ndo previdenciais 136 44 209,09
Fundo administrativo 134 43 211,63
Fundo dos Investimentos 2 1 100,00
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BRF Previdéncia

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS (DPT) - PLANO DE BENEFICIOS |

(Em milhares de reais)

PROVISOES TECNICAS

1.
1.

-

N
=

3.1.

3.2

4.1

5.1.

Provisdes Matemdtficas

. Beneficios Concedidos

Beneficio Definido

. Beneficio a Conceder

Contribui¢do Definida
Saldo de contas - Parcela Patrocinador(es)
Saldo de contas - Parcela Participantes

. (-) Provisdes Matemdticas a constituir

(-) Servigo passado
(-) Patrocinador(es)

Equilibrio Técnico

. Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva parareviséo do plano

Fundos

Fundos Previdenciais

. Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial

Exigivel Operacional

. Gestdo Previdencial

Exigivel Contingencial
Gestdo Previdencial

Exercicio findo em Variagdo
31.12.17 31.12.16 (%)
34.112 33.886 0,67
25.991 26.042 (0,20)
13.858 14.063 (1.46)
13.858 14.063 (1,46)
12.133 12.004 1,07
12.133 12.004 1,07
6.110 6.065 0,74
6.023 5.939 1.41
; (25)  (100,00)
- 25 (100,00}
- 25 (100,00}
2.951 2.350 25,57
2.951 2.350 25,57
2.951 2.350 25,57
2.830 2.350 20,43
121 - 100,00
5.012 4.628 8,30
5.010 4.627 8,28
2 1 100,00
127 838 (84,84)
127 838 (84,84)
31 28 10,71
31 28 10,71
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BRF Previdéncia
DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PLANO DE BENEFICIOS |
(Em milhares de reais)
Exercicio findo em Variagdo
31.12.17 31.12.16 (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 43 37 16,22
1. Custeio da Gestdo Adminisirativa 269 168 60,12
1.1. Receitas 269 168 60,12
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 232 101 129,70
Custeio Administrativo dos Investimentos 31 60 (48,33)
Taxa de Administracdo de Empréstimos 1 1 -
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 5 6 (16,67)
QOutras Receitas - - -
2. Despesas Adminisfrativas (178) (162) 9.88
2.1. Administragdo Previdencial (127) (79) 60,76
2.1.1. Despesas Comuns (71) (61) 16,39
2.1.2. Despesas Especificas (56) (18) 211,11
Servicos de terceiros (39) (9) 333,33
Despesas Gerais (2) - 100,00
Depreciagdes e amortizagdes (2) (2) -
Tributos (13) (7) 85,71
2.2. Administrag@o dos Investimentos (51) (81) (37,04)
2.2.1. Despesas Comuns (42) (36) 16,67
2.2.2. Despesas Especificas (9 (45) (80,00)
Servicos de terceiros (6) (40) (85,00)
Depreciagdes e amortizagdes (1) (2) 100,00
Tributos (2) (3) (33.33)
2.3. Oufras Despesas - (2) (100,00)
3. Consfituigdo/Reversdo de Contingéncias Adminisirativas - - -
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1+2+3+4+5) 1 [} 1.416,67
7. Constituigdo/Reversdo do Fundo Adminisirativo (6) N [ 1.416,67
8. Operacgdes Transitdrias - - -
B) Fundo Adminisirativo do Exercicio Atual (A+7+8) 134 43 211,63

Plano de Beneficios Il
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BRF Previdéncia
DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO (DAL) - PLANO DE BENEFICIOS II
(Em milhares de reais)

Exercicio findo em Variagdo
31.12.17 31.12.16 (%)
1.Ativos 264.652 258.118 2,53
Disponivel 20 22 (9.09)
Recebivel 1.057 1.325 (20,23)
Investimento 263.575 256.771 2,65
Titulos PUblicos 159.469 138.097 15,48
Acoes 15.484 20.412 (24,14)
Fundos de Investimento 87.325 97.355 (10,30)
Empréstimos e Financiamentos 1.297 907 43,00
2.0brigagoes 386 2.954 (86,93)
Operacional 386 2.954 (86,93)
3.Fundos ndo previdenciais 255 380 (32,89)
Fundo Administrativo 210 369 (43,09)
Fundos dos Investimentos 45 11 309,09
5.Ativo liquido(1-2-3) 2464.011 254.784 3,62
Provisdes Matemdticas 263.126 252.679 4,13
Superavit Técnico 554 443 25,06
Fundos Previdenciais 331 1.662 (80,08)
6.Apuracdao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 554 443 25,06
b) Ajuste de precificacdo 83 77 7.79
c) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 637 520 22,50
BRF Previdéncia
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO (DMAL) - PLANO DE BENEFICIOS II
(Em milhares de reais)
Exercicio findo em Variagao
31.12.17 31.12.16 (%)
A) Afivo Liquido - Inicio do Exercicio 254.784 255.498 (0.28)
1. Adicées 32415 45617 (28.94)
Contribuicdes 9.866 12.796 (22,90)
Resultado positivo liquido dos investimentos — gestdo previdencial 22.549 32.821 (31.,30)
2. Destinagoes (23.188) (46.331) (49.95)
Beneficios (22.597) (45.768) (50,63)
Custeio Administrativo (591) (563) 4,97
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 9.227 (714)  (1.392,30)
Provisdes matemdticas 10.447 767 1.262,06
Fundos previdenciais (1.331) (1.874) (28.98)
Superavit t écnico do exercicio 11 393 (71.76)
B) Afivo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 264.011 254.784 3,62
C) Fundos ndo previdenciais 255 380 (32,89)
Fundo administrativo 210 369 (43,09)
Fundo dos Investimentos 45 11 309,09
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BRF Previdéncia
DEMONSTRA(;f-\O DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS (DPT) - PLANO DEB ENEFiICIOS Il

(Em milhares de reais)

1.
11

N
p

3.
3.1
3.2

4.

1.2.

1.3.

PROVISOES TECNICAS

Provisdes Matemdticas
. Beneficios Concedidos

Contribui¢do Definida
Beneficio Definido

Beneficio a Conceder

Contribui¢do Definida
Saldo de contas - Parcela Patrocinador(es)
Saldo de contas - Parcela Participantes

(-) Provisdes Matemdficas a constituir
(-) Servigo passado
(-) Patrocinador(es)

Equilibrio Técnico
. Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia

Reserva para Revisdo do Plano

Fundos

. Fundos Previdenciais
. Fundos dos Investimentos

Exigivel Operacional

4.1. Gestdo Previdencial
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial

Exercicio findo em Variagdo
31.12.17 31.12.14 (%)
264.442 257.749 2,60
263.126 252.679 413
31.872 28.264 12,77
29.325 25916 13,15
2.547 2.348 8,48
231.254 224.451 3,03
231.254 224.451 3,03
100.338 97.086 3,35
130.916 127.365 2,79
- (36) (100,00)
- (36) (100,00)
- (36) (100,00)
554 443 25,06
554 443 25,06
554 443 25,06
523 443 18,06
31 - 100,00
376 1.673 (77,53)
331 1.662 (80,08)
45 11 309,09
386 2.954 (86,93)
384 2.953 (87.,00)
2 1 100,00
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BRF Previdéncia
DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PLANO DE BENEFICIOS II
(Em milhares de reais)
Exercicio findo em VariagGo
31.12.17 31.12.16 (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 369 316 16,77
1. Custeio da Gestdo Administrativa 1.040 1.081 (3.79)
1.1. Receitas 1.040 1.081 (3.79)
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 592 564 4,96
Custeio Administrativo dos Investimentos 401 456 (12,06)
Taxa de Administracdo de Empréstimos 18 10 80,00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 29 50 (42,00)
Outras Receitas - 1 (100,00)
2. Despesas Administrativas (1.199) (1.028) 16,63
2.1. Administragdo Previdencial (835) (602) 38,70
2.1.1. Despesas Comuns (542) (488) 11,52
2.1.2. Despesas Especificas (293) (118) 152,59
Servigos de terceiros (205) (45) 355,56
Despesas Gerais (19) (1) 1.800,00
Depreciacdes e amortizagdes (18) (20) (10,00)
Tributos (51) (50) 2,00
2.2. Administragdo dos Investimentos (364) (386) (5.70)
2.2.1. Despesas Comuns (324) (288) 12,50
2.2.2. Despesas Especificas (40) (98) (59.18)
Servigos de terceiros (10) (66) (84.85)
Depreciagoes e amortizagdes (9) (8) 12,50
Tributos (21) (24) (12,50)
2.3. Outras Despesas - (40) (100,00)
3. Constituigdo/Reversao de Confingéncias Administrativas - - -
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/insuficiéncia da Gestdo Administrafiva (1+2+3+4+5) (159) 53 (400,00)
7. Consfituicdo/Reversdo do Fundo Adminisirativo (8) (159) 53 (400,00)
8. Operagdes Transitérias - -
B) Fundo Adminisirafivo do Exercicio Atual (A+7+8) 210 369 (43.09)

Plano de Beneficios Il
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BRF Previdéncia
DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO (DAL) - PLANO DE BENEFICIOS Il

(Em milhares de reais)

Exercicio findo em Variagdo
31.12.17 31.12.16 (%)
1.Ativos 155.888 120.959 28,88
Disponivel 32 8 300,00
Recebivel 3.814 5.642 (32,40)
Investimentos 152.042 115.309 31,86
Titulos PUblicos 64.196 42.791 50,02
Acoes 4.831 6.368 (24,14)
Fundos de Investimento 80.597 64.519 24,92
Empréstimos e Financiamentos 2.418 1.631 48,25
2.0brigacgoes 2.545 377 575,07
Operacional 2.545 377 575,07
3.Fundos ndao previdenciais 841 424 98,35
Fundo Administrativo 781 412 89,56
Fundos dos Investimentos 60 12 400,00
5.Ativo liquido (1-2-3) 152.502 120.158 26,92
Provisdes Matemdticas 150.800 116.698 29,22
Fundos Previdenciais 1.702 3.460 (50,81)
BRF Previdéncia
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO (DMAL) - PLANO DE BENEFICIOS IlI
(Em milhares de reais)
Exercicio findo em Variagdo
31.12.17 31.12.16 (%)
A Afivo Liquido - Inicio do Exercicio 120.158 71.079 69,05
1. Adigdes 46.196 56.282 (17.92)
Contribuicoes 33.720 46.411 (27,34)
Resultado positivo liquido dos investimentos — gestdo previdencial 12.476 9.871 26,39
2. Destinagoes (13.852) (7.203) 92,31
Beneficios (13.146) (6.633) 98,19
Custeio administrativo (706) (570) 23.86
3. Acréscimo/Decréscimo no Afivo Liquido (1+2) 32.344 49.079 (34,10)
Provisdes matemdticas 34.102 56.507 (39,65)
Fundos Previdenciais (1.758) (7.428) (76,33)
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 152.502 120.158 26,92
C. Fundos ndo previdenciais 841 424 98,35
Fundo administrativo 781 412 89.56
Fundo dos Investimentos 60 12 400,00
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BRF Previdéncia
DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS (DPT) - PLANO DE BENEFICIOS I

(Em milhares de reais)

Exercicio findo em Variagdo
31.12.17 31.12.16 (%)
PROVISOES TECNICAS 155.107 120.547 28,67
1. Provisdes Matemdtficas 150.800 116.698 29,22
1.1. Beneficios Concedidos 2.500 2.304 8,51
Contribuicdo Definida 2.500 2.304 8,51
1.2. Beneficio a Conceder 148.300 114.394 29,64
Contribuicdo Definida 148.300 114.394 29,64
Saldo de contas - Parcela Patrocinador(es) 59.792 43.496 37,47
Saldo de contas - Parcela Participantes 88.508 70.898 24,84
3. Fundos 1.762 3.472 (49,25)
3.1. Fundos Previdenciais 1.702 3.460 (50.81)
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial 60 12 400,00
4. Exigivel Operacional 2.545 377 575,07
4.1. Gestdo Previdencial 2.527 374 575,67
4.2. Investimentos 18 3 500,00
BRF Previdéncia
DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PLANO DE BENEFICIOS IlI
(Em milhares de reais)
Exercicio findo em Variagdo
31.12.17 31.12.16 (%)
A) Fundo Adminisirativo do Exercicio Anterior 412 86 379,07
1. Custeio da Gestao Administrafiva 858 764 12,30
1.1. Receitas 858 764 12,30
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 706 570 23,86
Custeio Administrativo dos Investimentos 67 108 (37.96)
Taxa de Administragcdo de Empréstimos 34 11 209,09
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 51 32 59,38
QOutras Receitas - 43 (100,00)
2. Despesas Administrativas (489) (438) 11,64
2.1. Administragdo Previdencial (337) (312) 8,01
2.1.1. Despesas Comuns (228) (131) 74,05
2.1.2. Despesas Especificas (109) (181) (39.78)
Servicos de terceiros (49) (144) (65.97)
Despesas Gerais (8) - 100,00
Depreciagdes e amortizagdes (1) (5) 120,00
Tributos (41) (32) 28,13
2.2. Administragcdo dos Investimentos (152) (128) 20,63
2.2.1. Despesas Comuns (138) (78) 74,36
2.2.2. Despesas Especificas (18) (48) (66,67)
Servicos de terceiros (7) (39) (82,05)
Depreciagdes e amortizacdes (2) (2) -
Tributos (7) (7) -
3. Constituigdo/Reversao de Confingéncias Administrativas - - -
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/insuficiéncia da Gestdo Adminisirativa (1+2+3+4+! 369 326 13,19
7. Consfituigao/Reversdo do Fundo Adminisirativo (6) 369 326 13,19
8. Operagdes Transitérias - - _
B) Fundo Administrafivo do Exercicio Atual (A+7+8) 781 412 89,56

*As notas explicativas fazem parte das DemonstragGes Contabeis e estdo disponiveis no endereco eletronico da
BRF Previdéncia: www.brfprevidencia.com.br, na drea de autoatendimento.
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10. Parecer dos Auditores Independentes
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RJPAR 018/009

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Parficipantes, Conselheiros e Diretores da
BRF Previdéncia
sdo Paulo - 5P

1. Opinido

Examinamos as demonstragées contabeis da BRF Previdéncia, que
compreendem © balango patrimonial consclidado em 31 de dezembro de
2017 e as respectivas demonstragdes consclidadas da mutagdo do patrimanio
social e do plano de gestGo administrativa, das demonstragdes individuais do
planc de beneficios do ativo liquido, da mutagdo do atfive liquido, das
provisdes fécnicas e do plano de gestdo administratfiva, do exercicio findo
naguela data, assim come as comespondentes notas explicativas, incluindo o
resumao das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas representam
adequadamente, em todos oz aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e
financeira consclidada da BRF Previdéncia e individual do Plano de Beneficios
em 31 de dezembro de 2017, o desempenho consolidado e por Planos de
Beneficios de suas operagoes do exercicio findo naguela data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as enfidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

2. Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasieiras e
infernacionais de auditoria e nossas responsabilidades, em cumprimento a tais
normas, estdo descritas no topico 6 adiante. Somos independentes em relagao
& Enftidade, de acorde com os principios previstos no Cédigo de Hica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabiidade - CFC, e cumprimos com as demais
responsabilidades eficas de acordo com essas normas. Acreditamos que as
evidéncias de oauditoria obfidas sdo suficientes e apropriodas para
fundamentar nossa opiniGo.

Confimug....
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RJREL-18/00%
Confinuagdo

3. Oubra: informacdes que acompanham as demonshragcdes contdbeis e o
Relatorio do Auditor.

A Administragdo da Entidade & responsavel por essas outras informagdes que
constam do Relatério Anual de Informagdes. Em conexdo com auditoria das
demonstrag des contabeis individuais e consclidadas, nossa responsabilidade &
de idenfificar se essas oufras informagdes estGo, de forma relevante,
inconsistentes com as demonstragdes contdbeis e notas explicativas. Mada
temos a declarar a respeito de distorgdes de informagdes: relevantes
divulgadas nesse documento.

4. Responsabilidade da Administragdo e da Governanga

A Administragdo € responsavel pela elaboragdo e adegquada apresentacdo
das demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil aplicaveis as enfidades reguladas pelo CNPC e pelos controles internos
gue ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de
demonstragdes contabeis livres de distorgdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.

Ma elaboragdo das demonstragdes contabeis, a Administragcdo é responsavel
pela avaliagdo da perenidade do Plano de Beneficios e do Planoc de Gestao
Administrativa, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a
solvéncia e liguidez desses plancs, pela avaliagdo da capacidade da
Fundag¢do continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados a perenidade dos Planos e o uso dessa base confabil no
elaboragdo das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administracdo e a
governanga desejem liquidar os Planos, ou ndo tenham alternativas realistas
para evitar a extingdo dos mesmaos.

Os responsaveis pela Govermnanga sdo aqueles, com responsabilidades pela
elaboragdo, supervisdo e aprovagdo das demonstracdes contabeis, bem

como, pela perenidaode dos planos de beneficios assegurando sua liguidez e
solvéncia.

confinug
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Confinvagdo

5.

Responsabilidade do Auditor

Mossos objetivos sdo de obter seguranga razodvel de que as demonstragdes
contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres de distorgdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou emo, e expressar opinido sobre
as mesmas. Seguranga razodavel ndo € uma garantia de que a auditoria,
realizada de acordo com as normas brasileiras e infternacionais aplicaveis
sempre detecta eventuais distorgcdes relevantes existentes. As distorgdes
podem ser decomentes de froude ou emo e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razodavel, as decisées econdmicas dos usudrios tomadas com base
nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais aplicaveis, exercemos julgamento profissional & mantivemos
ceticismo profissional ac longo dos frabalhos. Além disso:

. Ildentificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes

contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, plansjomos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncias de auditoria apropriadas e suficientes para fundamentar
nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgdo relevante resultante de
fravde & maior do que o proveniente de ermro, j@ que a fraude pode envolver o
atc de burlar os controles interncs, conluio, falsificagdo, omissGo ou
representagoes falsas intencionais;

. Obtivemos entendimento dos contfroles internos relevantes para a auditoria

para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias,
mas nao com © objetivo de expressar opinido sobre a eficacia dos confroles
interncs da Entidade;

. Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis ulilizadas e a razoabilidade

das estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administracao;

. Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela Administragdo, da base contabil

de perenidade do Plano de Beneficios e de GestGo Administrativa e de
continvidade operacional da Entidade e, mediante as evidéncias de auditoria
obtidas, que ndo existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou
condigdes que possam levantar duvida significativa em relagdo a perenidade
dos Planos & capacidade de contfinuidade operacional da Enfidade. Nossas
conclustes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data deste relatdrio. Toedavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a
liquidagdo dos planos e de ndo manter a continuidade da Enfidade;

Confinwg
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e Awvaliamos a apresentagdc geral, a esfrutura e o conteddo das demonsfragoes
contabeis, inclusive as divulgagdes e se elas representam as comespondentes
fransacdes e os eventos de maneira compativel com o objetive de
apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela Governanca a respeito, entre
oufros aspectos, do alcance planejado dos exames, da epoca das visitas e das
constatagcdes relevantes de auditoria, dentre as quais, ndoc abrangem
eventuais deficiéncias significativas nos controles intermos da Entidade.

Rio de Janeiro, 12 de margo de 2018.

FERNANDO MOTTA & ASSOCIADOS

Auditores Independentes
CRCMG-757/0-F-RJ

.r'l-\ ‘l'-"::".l

N

Luiz Otavio Souza Rosa Luiz Alberfo Rodrigues MourGo
Confador—- CRCRJ - 114.523/0 Contador — CRCRJ —044.114/0
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11. Parecer do Conselho Fiscal

BRF BRF PREVIDENCIA
n . CNPJ-MF 01.689.795/0001-50

rewdencn

"PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da BRF Previdéncia, no uso de suas atribuicocs conferidas
pelo art. 58 do Estatuto da Sociedade e tendo em vista as disposicoes da
Resolucdo MPS/CNPC n® 08, de 31 de outubro de 2011, ¢ suas alteracoes
posteriores, examinou as Demonstracdes Contabeis da BRF Previdencia
referentes ao exercicio findo em 31.12.2017, compostas por: Balanco
Patrimonial (consolidado), Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social -
DMPS (consolidada), Demonstracao do Plano de Gestao Adnunmistrativa -
DPGA (consolidada), Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
- DAL, Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneheios

DMAL, Demonstracdo das Provisées Técnicas por Plano dc Beneficios (DPT),
Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa por Plano de Beneficios -
DPGA e respectivas Notas Explicativas; Parecer Atuarial por plano de
beneficios emitido pela Consultoria Atuarial Willis Towers Watson referente
os Plano de Beneficios I, II, IIT e FAF e Parecer dos Auditores Independentes
Fernando Motta & Associados. Com base nas analises dos documentos
apresentados ¢ no parccer dos auditores independentes, cste Consclho ¢ de
opiniao unanime que as demonstracoes contabeis ¢ atuariais cstao de
acordo com as normas lecgais ¢ que 0s mesmos apresentam adequadamente
a posicao patrimonial e financeira da Entidade em 31.12 2017, razao pela
qual encaminha ao Conselho Deliberativo da BRF Prevideéncia. com parecer

favoravel a sua aprovacao. Vg
Sao Paulo (SP), 15 dc margo de 2018 //_
T e 5 T
/ = —— -
Ronaldo Ferrari . — --~P~aulc+-}€;c : PO~
Presidente do Consclho : Consélheiro
L

A

Neilor Noza@acheco
Conselhéiro
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12. Manifestagao do Conselho Deliberativo

BRFr;a BRF PREVIDENCIA

prev' CNPJ-MF 01.689.795/0001-50

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselno Deliberativo da BRF Previdéncia, no cumprimento de suas
obrigac¢des que lhe conferem os Incisos III e VII do artigo 38 do Estatuto da
Sociedade e tendo em vista as disposi¢des da Resolugdo MPS/CNPC n° 08, de
31 de outubro de 2011, e suas alteragdes posteriores, examinou as
Demonstragées Contabeis da BRF Previdéncia, referentes ao exercicio findo
em 31.12.2017, compostas por: Balango Patrimonial (consolidado),
Demonstragdo da Mutagido do Patrimdnio Social - DMPS (consolidada),
Demonstragéo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA (consolidada),
Demonstragéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL, Demonstracgio
da Mutagéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -~ DMAL, Demonstragéo
das Provisdes Técnicas por Plano de Beneficios (DPT}, Demonstracéo do Plano
de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios - DPGA e respectivas Notas
Explicativas; Parecer Atuarial por plano de beneficios emitido pela Consultoria
Atuarial Willis Towers Watson referente os Planos de Beneficios 1, II, IIl ¢ FAF
e Parecer dos Auditores Independentes Fernando Motta & Associados. Com
base nas analises dos documentos apresentados e no parecer dos auditores
independentes, este Conselho € de opinido unanime que as demonstragdes
contébeis e atuariais estéo de acordo com as normas legais e que os mesmos
apresentam adequadamente a posi¢do patrimonial e financeira da Entidade
emn 31.12.2017. Ap6s andlise dos documentos supracitados e respaldado pelo
Parecer do Conselho Fiscal de 15.03.2018, o Consetho Deliberativo resolve,
por unanimidade de votos, aprovar os documentos referentes ao exercicio

findo em 31.12.2017, os quais serfo divulgados a todos os Participantes dos
Planos administrados por esta Entidade.

Sao Paulo {(SP}, 2

e margo de 2018

. v
Marcos Robertd/Badollato _ Mauricio Angelo Cherobin
Presidente do Lonselho Deliberativo Consellyeiro

Gﬂbeggz( Antonio Orsato aito Cesar Cavasin
Consélheiro - selheiro

Francisco Ferreira Alexandre Rosane von Mecheln

Diretor Superintendente

Roberto Francisco Casagrande Herdeiro

Diretor de Investimentos

Diretora Administrativa e de Seguridade
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