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Preparados para receber vocé
em nosso plano de previdéncia

i Rentabilidades se aproximam : Juros do empréstimo
: das metas no primeiro semestre : simples é reduzido
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EDITORIAL

No primeiro semestre tivemos confirmadas as expecta-
tivas de retracdo da economia, as incertezas nos mercados
externos e o quadro de instabilidade politica do pais. Nesse
curso tivemos o evento de decisdo que afastou a Presidente
da Republica em processo ainda ndo concluido pelo Senado.
Tivemos também a decisao do Supremo Tribunal Federal
(STF) de afastar o presidente da Camara dos Deputados.

As incertezas interna e externa, por sua vez, aumentam a
volatilidade nos mercados, tornando a tarefa de gerar resulta-
dos mais desafiadora, sendo necessario redobrar o cuidado
na tomada de decisao e de exposicao a risco. Contudo, mes-
Mo nesse cenario, temos mantido nossas rentabilidades com-
pativeis com as necessidades de nossos planos de beneficios.

Com o foco em possibilitar ao participante o acesso a cré-
dito mais barato, a Diretoria Executiva decidiu reduzir um pouco
mais os juros do empréstimo simples, agora a taxa anual de juros
€ de 6,7%, acrescida de taxas administrativas mais a inflacao, o
que torna essa linha de crédito a mais barata do mercado, ao
qual os colaboradores da BRF tém acesso.

Neste segundo semestre daremos continuidade a cam-
panha de filiacdo, com objetivo desafiador, tracado pelo
Conselho Deliberativo, para o qual precisaremos do apoio
e ajuda de muitas pessoas da companhia. De nossa parte,
iniciaremos um ciclo de visitas nas unidades para conversar
e informar as pessoas sobre os beneficios dos nossos planos.

Iniciaremos também a fase de migragado entre os Planos
| e Il para o Plano lll, possibilidade aprovada recentemente
pela Previc (6rgao que fiscaliza os fundos de pensao). Este
€ um processo que também contara com o apoio da BRF
Previdéncia para esclarecer aos participantes sobre as van-
tagens de fazer ou nao a migracao.

Trazemos ainda nesta edicdo a coluna sobre qualidade de
vida, educacdo financeira e a noticia sobre nosso aplicativo
para smartphones, todas com relevancia e de interesse para
todos 0s nossos participantes. Convidamos, mais uma vez,
vocé a leitura.

Diretoria Executiva



Campanha quer adesdo de 12 mil novos participantes

A Campanha de Adesao 2016 foi lanca-
da pela BRF Previdéncia com o apoio insti-
tucional, das liderancas, das equipes de RHs
locais e demais funcionarios da empresa para
atingir os objetivos tracados pelo Conselho
Deliberativo.

A BRF Previdéncia esta presente nas Feiras de Beneficios reali-

Temos para este periodo a meta de inclu-
sao de 12 mil novos participantes ao fundo de
pensdo oferecido pela companhia. Com a de-
dicacao e empenho de todos chegaremos ao
final do periodo com a cultura da previdéncia
privada mais fortalecida em toda a empresa.

Para isso, reforcamos a mensagem do
Presidente do Conselho Deliberativo da BRF
Previdéncia, Sr. Gilberto Orsato, de que “para
atingirmos o objetivo de filiagdo para este ano
sera necessaria a contribuicdo das liderancas
locais para mostrar as vantagens de se fazer
um plano de previdéncia desde cedo”.

Acompanhe todos os detalhes da campanha
nos materiais impressos que produzimos perio-
dicamente, como: jornal, revista, folder, cartaz e
banner. Veja também nos materiais digitais, como:
site, e-mail marketing, intranet, rede social interna
e banner eletrdnico.

Caso prefira, procure o RH de sua unidade ou
entre em contato conosco pelo telefone: 0800
702 4422 ou e-mail: brfprevidencia@brf-br.com.

zadas pelas unidades de todo o pais como uma das acdes da cam-
panha para divulgar e incentivar a adesdao ao plano de previdéncia
privada oferecido pela empresa, destacando os seus beneficios e
vantagens aos novos participantes que fazem a adesao ao plano.

Neste periodo ja participamos da Feira de Beneficios nas unidades
de Dois Vizinhos no dia 7 de abril, Chapecd nos dias 31 de maio e 1 de
junho, Videira nos dias 2 e 3 de junho e Capinzal de 28 a 30 de junho.

Fique atento para participar da feira de beneficios de sua unida-
de e aproveite para conhecer as vantagens do plano de previdéncia
que a companhia oferta a todos os seus colaboradores.

O pessoal da BRF Previdéncia que participa das feiras esta pre-
parado para esclarecer duvidas, mostrar as vantagens de participar
de um plano de beneficios e também efetivar a adesdo daqueles
que ainda nao tém um plano de previdéncia privada.

Monica Clen (RH de Capinzal) entrega
brinde pela adesao ao Plano Il
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INVESTIMENTOS

Rentabilidades se aproximam
das metas no primeiro semestre

Os resultados acumulados até o final de junho apresentam me-
lhorias nas rentabilidades dos ativos dos planos de beneficios. O
ano, como ja era esperado, continua desafiador e ainda sensivel
as incertezas que o pais e 0 mundo atravessam. Mesmo assim, as
expectativas melhoraram, ja sendo possivel vislumbrar cenario po-
sitivo no final do periodo.

Outro indicador relevante é a tendéncia de reducao da taxa de in-
flacao, a qual tem apresentado melhoras nos ultimos meses, o que
se reflete de forma positiva nas nossas metas.

Na gestdo dos ativos temos acompanhado com atengdo os im-
pactos da retracao da economia no mercado e nas empresas, re-
forcando as medidas prudenciais na tomada de decisao de novos
investimentos e no acompanhamento diario de nosso portfolio de
investimentos.

Mesmo tendo um cenario desafiador, nossas rentabilidades no pri-
meiro semestre se situaram proximas as metas atuariais requeridas,
que é de indice de inflagcdo mais ganho de 5% ao ano.

VEJA NO QUADRO A SEGUIR COMO FOI A RENTABILIDADE
DE CADA UM DOS PLANOS DE BENEFICIOS:

O,

7.40%  769% 6 99%

6,65% . e

5,87% 6,14%
Plano Meta
FAF Atuarial Plano | Plano Il Plano Il Meta

Plano Atuarial

FAF Planos

I, 11elll



INSTITUCIONAL

Pesquisa avalia qualidade dos servicos
e nivel de satisfacao dos participantes

Os participantes da BRF Previdéncia participaram em julho de pesquisa de
satisfacao realizada pela entidade para mensurar a qualidade dos servicos pres-
tados, avaliar o nivel de satisfacdo na gestdao dos planos de beneficios, canais de
relacionamento e comunicacao.

O contato com os participantes foi realizado por uma equipe de pesquisado-
res com abordagem via telefone. Os profissionais do Instituto Ibero-Brasileiro de
Relacionamento com o Cliente (IBRC) ouviram participantes de todo o pais
para conhecer o nivel de satisfacdo com a Entidade, meios de comunicacao utili-
zados e servicos oferecidos, como consulta do extrato, aviso de crédito, emprés-
timo, entre outras importantes questdes.

Procuramos saber também se o participante acompanha a rentabilidade do pla-
Nno e qual a opinido sobre a gestao que realizamos de seu dinheiro.

, A conversa levou alguns minutos. No entanto, sera de extrema importancia
— ‘ para a entidade melhorar a qualidade dos servicos € promover novas praticas e
acdes em beneficio dos planos e participantes.

Apenas um clique para obter todas as n
informacoes do seu plano de previdéncia

Os participantes poderao consultar em breve  Fique atento também ao site e materiais impressos
as principais informacdes do plano de previdéncia  que enviaremos as unidades da empresa.
na ‘palma da mao”. A entidade esta desenvol-
vendo o aplicativo BRF Previdéncia para levar a
vocé mais facilidade e comodidade no acesso
aos dados de seu plano de beneficios.

O aplicativo sera acessado pelos smartphones
e o download sera feito selecionando o Google
Play se o sistema operacional de seu aparelho
for o Android ou a APP Store se o aparelho for o
[Phone.

Com esta nova ferramenta vocé podera atu-
alizar os dados cadastrais, consultar os dados do
plano, extrato financeiro, rentabilidade, receber o
aviso de crédito (assistidos) e muito mais.

Divulgaremos todos os detalhes em nossos
canais de comunicagao impressos e digitais assim
que o aplicativo for lancado. Estamos desen-
volvendo uma pagina eletrénica especial para
explicar o funcionamento desta nova ferramenta.
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ADMINISTRATIVO E SEGURIDADE

Taxa de Juros do empréstimo simples é reduzida

Os juros do empréstimo disponibilizado aos participantes ativos e assistidos do Plano FAF e Planos
[, I, 11l foram reduzidos para 0,54% ao més, o que equivale a aproximadamente 6,68% ao ano. A nova
taxa comecou a ser praticada no dia 12 de julho.

Com a reducgdo dos juros, a taxa unica cobrada no Plano FAF foi reduzida de 0,775% para 0,74%
ao més, mais a atualizacdo do INPC. Ja para os participantes dos Planos |, Il e lll, a taxa unica foi
reduzida de 0,895% para 0,86% ao més, mais a atualizacdo do IPCA.

O empréstimo pode ser feito com prazo de até 60 meses, podendo ser requerido o valor equi-
valente de até quatro salarios, limitado a 80% de suas reservas, sendo garantido, no minimo, o em-
préstimo equivalente a um salario de participacao*. Confira algumas simulacdes no quadro a seguir:

Simulacao Empréstimo Plano |, llelll Simulacdo Empréstimo Plano FAF

VALOR VALOR DA VALOR VALOR DA
SOLICITADO PRESTAGAO FRAZO SOLICITADO PRESTAGAO FRAZE

1.000,00 32,42 1.000,00 31,74

2.000,00 64,84 36 2.000,00 63,49 36
3.000,00 97,25 36 3.000,00 95,23 36
4.000,00 129,67 36 4.000,00 126,98 36
5.000,00 162,09 36 5.000,00 158,72 36
1.000,00 25,52 48 1.000,00 24,83 48
2.000,00 51,03 48 2.000,00 49,66 48
3.000,00 76,55 48 3.000,00 74,48 48
4.000,00 102,07 48 4.000,00 99,31 48
5.000,00 127,58 48 5.000,00 124,14 48
1.000,00 21,40 60 1.000,00 20,70 60
2.000,00 42,81 60 2.000,00 41,40 60
3.000,00 64,21 60 3.000,00 62,10 60
4.000,00 85,62 60 4.000,00 82,80 60
5.000,00 107,02 60 5.000,00 103,50 60

*Na concessdo do empréstimo é debitado o valor relativo ao Imposto de Operagées Financeiras (IOF)

Para solicitar o empréstimo,
basta ter no minimo 12 contribui-
cbes feitas ao plano e margem
consignavel, sem a necessidade
de avalistas ou mais burocracias.

Para contratar o empréstimo entre em contato com
nosso atendimento pelo telefone 0800 7024422, envie

e-mail para: brfprevidencia@brf-br.com ou procure o RH
da sua unidade.
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Mudancas nos regulamentos dos planos sao aprovadas

As mudancas nos regulamentos do Plano FAF
foram aprovadas pela Previc, 6rgao que fiscaliza
os fundos de pensao.

No Plano FAF houve alteracdo na regra do
resgate das reservas. O resgate agora corres-
pondera ao total da reserva de poupanca ou a
30% da reserva matematica de aposentadoria do
participante, a maior entre as duas opcdes.

Além disso, ndo havera a concessao de novos
beneficios de auxilio doenca no Plano FAF. Com
a alteracao, os participantes que se encontra-
vam em beneficio de auxilio doenca na data da
aprovacao do regulamento nao terao sua situa-
cao modificada, estes permanecerao recebendo
O beneficio. A nova regra permite que os atuais

Nos Planos | e Il a novidade € que havera novo
periodo para os participantes ativos e aposen-
tados que desejarem migrar para o Plano IlI.

A decisao de migrar € individual e pessoal.
A BRF Previdéncia realizara reunides e dispo-
nibilizara todas as informacdes aos participantes
para que cada um possa avaliar o que € melhor
observando a situacao individual.

O participante tera o prazo de sessenta dias
a contar do recebimento do termo de migracao
para preenchimento, assinatura e devolucao a
Entidade.

No Plano Il as principais altera¢cdes sdo a
mudanca nos percentuais de contribuicao ba-
sica, regra que tem como objetivo possibilitar
maior acumulacao de reservas com a contra-
partida da patrocinadora, garantindo beneficio
melhor no futuro. A outra novidade € a altera-
¢ao dos percentuais de resgate dos saldos de
conta, que agora passa a ser de 30% entre 3 e
5 anos de permanéncia no plano, com valores
crescentes até 75% aos 20 anos.

ALTERACOES NO PLANO FAF

ALTERACOES NOS PLANOS |, I1 E 1l

beneficiarios de auxilio doenca tenham sua situ-
acao convertida automaticamente em aposen-
tadoria por invalidez presumida apos cinco anos
de percepcao do auxilio doenca do Plano FAF.

A alteracdo da regra ndao impactou o plano, ten-
do em vista que o patrocinador aceitou arcar com
as contribuicdes para fazer frente aos pagamentos
remanescentes. Desde a aprovacao do regula-
mento os participantes foram desonerados da taxa
mensal, antes cobrada, para fins do auxilio doenca.

Outro ponto importante no Plano FAF € a ma-
nutencao do beneficio de aposentadoria para
colaboradores que retornarem ao servico na em-
presa. A partir de agora mesmo sendo recontratado
o participante ndo tera o beneficio suspenso.

Para ilustrar como ficara a contribuicao,
a nova unidade de referéncia ¢ de até RS
3.964,66, com a contribuicao de 1,5% do parti-
cipante e também de contrapartida da empre-
sa. Confira mais detalhes no quadro a seguir:

REGRA ANTIGA

‘ Até 10 URBF RS RS 4.978,32 ‘ 0,70% ‘

Acima de RS 4.978,33
(Acima de 10 URBF)

3% ou 4% ou 5%
ou 6% ou 7%

NOVA REGRA

Até 1 URBIII até RS 3.964,66 1,50%

De 1 ate 1,65 URBIII
de RS 3.964,67 até RS 6.541,69

Acima de 1,65 URBIII

Acima de R$ 6.541,70 5% ou 6% ou 7%

Jornal BRF Previdéncia |7 [N



Veja uma simulagcdo que preparamos com
um salario hipotético de RS 1.600,00, utilizando
premissas de rentabilidade e de tempo de
permanéncia no plano, lembrando que o valor
pode variar de acordo com o resultado efe-
tivo ao longo do periodo de contribuicdo do
participante.

il

0-
000
000

o

BEM ESTAR E QUALIDADE DE VIDA

SALARIO DE RS 1.600,00

Saldo acumulado
Regra Antiga Regra Nova
RS 30.430,84 RS 65.208,96
Premissas da simulacao:

Participante com 25 anos de idade

Idade de aposentadoria 60 anos

Retornos dos Investimentos
5% a.a. acima da inflacao

Crescimento salarial 1% a.a. acima da inflacdo

Professor defende adesao por planejamento
financeiro, bem-estar e qualidade de vida

A BRF Previdéncia conversou com Newton
Cezar Conde, consultor previdenciario e pro-
fessor da Fundacdo Instituto de Pesquisas
Contabeis, Atuariais e Financeiras (Fipecafi), so-
bre a importancia da previdéncia privada para o
planejamento financeiro, bem-estar e a qualida-
de de vida.

O professor Newton debateu os temas da
previdéncia complementar da empresa com
propriedade, pois, ele € participante assistido da
BRF Previdéncia.

Conde trabalhou como atuario da entidade
a época da Fundacao Attilio Fontana, e mes-
mo apos se desligar da empresa, seguiu com
o plano de previdéncia como participante au-
topatrocinado, mantendo as contribui¢cdes até
a solicitacao do beneficio e a consequente
aposentadoria.

W 8/ Jornal BRF Previdéncia

Para o professor Newton, a previdéncia pri-
vada é um excelente beneficio, mas, ndo é vi-
sualizado como deveria, especialmente pelos
mais jovens.

Newton ressalta que por se tratar de uma
contribuicao feita ao longo dos anos, mesmo
que nao se trate de um bem material, precisa
ser compreendido com este patamar de inves-
timento. “Com a adesao a previdéncia comple-
mentar, por mais que nao signifique que vocé
tenha adquirido um veiculo ou imovel, certa-
mente pode ser visto com algo equivalente”, de-
fende Newton.

INVESTIMENTO QUE VALORIZA

O professor explica que dependendo de al-
guns fatores, como o valor das contribuicdes,



pode inclusive, ser mais valioso, por exemplo,
que um apartamento. “As vezes o jovem come-
ca um relacionamento, casa e em seguida com-
pra um imovel para pagar em trinta anos no qual
valoriza ao decorrer dos anos. Ja a previdéncia
privada vocé nao consegue acumular recursos
do dia para noite. Mas, € um investimento que
também valoriza. A diferenca € que o aparta-
mento vocé reside de imediato e a previdéncia
voCeé recebera o beneficio mais a frente”, explica.

Segundo Newton, o ideal do ponto de vista
da previdéncia complementar € que as contri-
buicdes tenham inicio quando as pessoas esti-
verem na faixa dos 20, 30 anos de idade.

BEM-ESTAR E QUALIDADE DE VIDA

Para ele, comecar a investir nesta etapa da
vida contribuird na ampliagao dos rendimentos
financeiros ou ajudara para manter o status con-
quistado durante o periodo de atividade profis-
sional, reunindo assim melhores condi¢cdes para
0 bem-estar e a qualidade de vida.

“A contribuicao do funcionario por 20 ou 30
anos sera benéfica para o bem-estar e qualidade
de vida daqueles que possuem uma renda maior,
pois, trata-se de um beneficio que se valoriza,
permitindo assim manter o status e padrao fi-
nanceiro. Por outro lado, para aqueles com uma
renda menor, € possivel até mesmo melhorar
a condicao financeira enquanto aposentado e
aproveitar de regalias que nao se tinha quando
estava atuando na empresa”“, enfatiza Newton.

ADESAO NA ADMISSAO NA EMPRESA

Segundo o professor, a grande vantagem
da previdéncia complementar € que se trata de
uma poupanga, porém, com valor superior ao
tradicional investimento, ja que a empresa tam-
bém contribui com a contrapartida mensal no
mesmo valor. “O ideal é que todos valorizem
este beneficio a partir do instante em que se in-
gressa na empresa. Apenas por contribuir com
o plano a partir deste momento, ja estd sendo
garantido uma vantagem de uma renda extra ao

Professor debate Previdéncia Privada

beneficio obtido com a previdéncia social’, de-
fende Newton.

O professor conclui que € importante a cons-
cientizagcao dos funcionarios para esta oportu-
nidade oferecida pela empresa que é a adesao
do plano de beneficios.

"Precisamos lembrar que sao poucas as em-
presas que proporcionam este beneficio. As pe-
quenas e médias nem possuem, e muitos fun-
cionarios estdo deixando de acumular recursos
que podem inclusive ser levados ao sair da em-
presa. E como se fosse um fundo de garantia.
Além disso, € fundamental que o funcionario
aproveite a oportunidade da adesdo para que
nao chegue a aposentadoria com a certeza de
que era possivel ter uma vida mais tranquila’, fi-
naliza Newton.
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Plano de beneficio € melhor opcao para planejar o futuro

As explicacOes feitas pelo professor
Newton sobre a importancia da previ-

SIMULADOR
FOLHA DE SAO PAULO

SIMULADOR
BRF PREVIDENCIA®

déncia privada, foram recentemente Com juro real Com juro real
confirmadas em uma publicagdo rea- | T€MPOAE |0 iy e 3002 o liquido de 5% a.a.
lizada pelo Jornal Folha de S&o Paulo, | @cumulacdo Poupanca de Contribuicio de
na qual € mostrada a importancia de (em anos) R$200 ao més R$200 do participante @
se ter um planejamento financeiro .
para suportar as despesas durante a 35 149.562 272.262
aposentadoria.
25 90.127 139.784*

Na simulacao publicada pela
Folha é considerada uma aplicagcao 15 45976 60.989*
mensal no valor de RS 200,00 com

uma rentabilidade de 3% ao ano. Para
comparar, realizamos uma simulagao
dos mesmos RS 200,00 de contri-
buicdo mensal na BRF Previdéncia,
considerando a rentabilidade atuarial,
que € 5%, a qual mostra a vantagem
de participar de um plano patrocinado
como o da BRF Previdéncia.

1 - Simulacébes feitas conforme requlamento e nova regra
de contribuicdo do Plano lll, considerando crescimento real de
saldrio de 1% ao ano e contribuicdo do 132 salario.

2 - A contribuicao mensal do participante sera ainda acrescida da
contrapartida da empresa.

*E importante ressaltar, que ao valor final de RS 272.262, se
soma igual valor depositado pela patrocinadora BRF para
formacdo de sua reserva previdenciaria, ou seja, € uma op¢ao de
investimento que sera maior em qualquer que seja a simulag¢ao.

Palestra celebra aniversario
do Programa de Educacao Financeira

Piangers, que debateu o tema "Educar novas
geracdes: O futuro comeca hoje!”. Ele é autor
do livro, O Papai é Pop, e trabalha com comu-
nicagcao jovem e plataformas digitais. A Palestra
reuniu mais de 200 pessoas.

O Programa de Educacdo Financeira e
Previdenciaria da BRF Previdéncia, A Escolha
Certa, celebrou na quinta-feira, 30 de junho, em
Floriandpolis, 0 42 ano de seu aniversario.

Para comemorar a data, a BRF Previdéncia
convidou os participantes para comparecerem
ao evento e assistirem a Palestra de Marcos

Palestra com Marcos Piangers em comemoracdo
ao aniversario do programa




A Palestra foi marcada pela interagdo com Além disso, o palestrante apresentou dicas
O publico das treze entidades filiadas a ASCPrev  para o futuro e divulgou importantes informacdes
(Associagao Catarinense das Entidades de Previdéncia  voltadas para a educagao das novas geragoes.
Complementar) e que compdem o Programa.

A Escolha Certa

O Programa de Educacao Financeira da BRF
Previdéncia, A Escolha Certa, foi criado para difundir os
conceitos da previdéncia complementar, promover a edu-
cacao, a conscientizacao financeira e estimular a poupanca
de longo prazo.

O programa € reconhecidamente exitoso, uma vez
que desde o seu lancamento, em maio de 2012, recebeu
o prémio de Programa Revelacao da Abrapp. Ja em 2014
recebeu o prémio destaque em Educacao Financeira e
Previdenciaria (Ancep), e no ano passado conquistou o
Selo Enef (Estratégia Nacional de Educac¢do Financeira)
de reconhecimento.

A criacédo do programa também atende a recomen-
dacdo n2 1/2008, do Conselho de Gestdo Previdenciaria
Complementar (CGPC).

¥ Vencedores do Quiz

O programa desenvolveu um Quiz entre os participantes das
entidades que compdéem o programa como parte da
celebracao pelo 42 ano de seu aniversario. Durante o evento,
os vencedores do Quiz receberam seus prémios, um cofre
contador de moedas. Participaram também do sorteio de livros

do palestrante e também de Ecobags (Sacolas Ecologicas).
EDIANY SALES

RS9I €R BRI e Cuiloe De nossa parte, parabenizamos Ediany Sales, da unidade
de Curitiba e Marlei Farencena, da unidade de Capinzal,

vencedores do Quiz pela BRF Previdéncia. Como nao
puderam estar presentes ao evento,

encaminharemos 0s prémios aos

respectivos enderecos.

Os presentes também con-

taram com café de confratemizacdo

MARLEI FARENCENA e puderam tirar fotos e conversar
funcionario da BRF de Capinzal com o palestrante.
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Autopatrocinados e BPDs recebem carteirinha
para compras na Raia e Drogasil

desconto.

Os participantes autopatrocinados e BPDs receberam nova
carteirinha confeccionada pela rede de farmacias das lojas Raia e
Drogasil para identificacao no momento das compras com des-
contos na rede de farmacias.

Para acessar os descontos, os autopatrocinados e BPDs pre-
cisarao apresentar o novo cartao de beneficio farmacia e o CPF.

Ativos e assistidos

Reiteramos que o procedimento para compras dos participan-
tes ativos e assistidos seguem inalterados.

Os ativos apresentam o cracha da empresa e o documento
pessoal com foto no balcao do atendimento para ter acesso ao

Ja o participante assistido apresenta no balcao de atendimento
a carteira de identificacao e documento com foto.

Portas abertas ao participante

A BRF Previdéncia reforca que esta de portas
abertas para atender da melhor maneira possivel
todos os participantes.

Por este motivo, contamos com diversos
canais para esclarecer duvidas e receber as suas
sugestdes, criticas e elogios.

Vocé pode entrar em contato com nosso aten-
dimento pelo telefone: 0800 702 4422. Se preferir,
envie e-mail para: brfprevidencia@brf-br.com.
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Acesse também o site: wwwibrfprevidencia.com.br,
para saber o que de mais importante acontece
na Entidade.

Caso prefira, estamos a disposicdo para rece-
bé-lo em nossa sede situada em Sao Paulo, Avenida
Paulista, 2439, 102 andar. Auardamos a sua vi-
sita para conversarmos e tomarmos um café.

Entre em contato conosco sempre que neces-
sario que estamos prontos para atendé-lo.



