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Os participantes ativos e assistidos da BRF Previ-
déncia terdo a oportunidade de escolher, por meio
do voto, seus representantes nos Conselhos Delibe-
rativo e Fiscal da Entidade para o proximo triénio. A
eleicao sera realizada entre os dias 29 de marco e 05
de abril deste ano.

Para o Conselho Deliberativo serdo eleitos dois ti-
tulares e dois suplentes. Por sua vez, para o Conselho
Fiscal sera eleito um titular e um suplente. Todos os

mandatos serdo exercidos de 15 de abril de 2016 a 14
de abril de 2019.

Podem votar os participantes vinculados aos
planos FAF, |, Il e Ill até o dia 31 de janeiro de 2016,
e que permanecerem como participantes no dia
da votagao.

O resultado da eleicdo sera divulgado no dia 05 de
abril de 2016 e a posse dos eleitos se dara no dia 15. «

ELEICAO DOS
EPRESENTANTES

CHAPA
UNICA

O processo eleitoral da BRF Previdéncia 2016 que
ird escolher os representantes dos participantes nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da Entidade sera rea-
lizado com a participacdo de chapa unica.

A Unica inscricao para a eleicao foi da Chapa Nosso
Futuro, conforme divulgacdo realizada pela Comis-
sao Eleitoral no dia 12 de janeiro. «
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MANDATO ATUAL CONSOLIDA
REPRESENTACAO DOS

PARTICIPANTES

O mandato que esta terminando, iniciado em 2013,
conduzida pela Chapa 1 - "Nosso Futuro” nos Conse-
lhos Deliberativo e Fiscal da BRF Previdéncia mostrou
gue compromisso assumido é para ser cumprido.
Nesses trés anos trabalhamos e aprovamos varias pro-
postas do nosso programa de trabalho. Confira:

Empréstimo simples — foi estendido a todos os pla-
nos. Ampliamos os limites de crédito e prazos de
pagamentos.

Melhoria nos planos de beneficios — esta foi outra
proposta que conseguimos aprovar. Agora as me-
lhorias aguardam somente aprovagdo da Previc (or-
gao que fiscaliza os fundos de pensdo) para implan-
tacao de medidas nos planos FAF, |, Il e lll.

Aumento do numero de participantes — Foi a partir
de nossas propostas e cobrangas para aumentar o

numero de adesdes ao plano que conseguimos mais
de 20 mil novos filiados. Nossa proposta € chegar a
todos os empregados da companhia, possibilitando
a inclusdo no plano de beneficios.

Informacdo ao participante — Cobramos e foram
implementadas medidas como informativo regular
para os participantes, melhoria do site e criacao de
um boletim eletrénico a cada quinzena.

Gestdo dos investimentos - acompanhamos e su-
gerimos medidas para minimizar riscos e avaliacdo
permanentes dos gestores de investimentos.

CONHECA OS CANDIDATOS DA CHAPA 1 “NOSSO FUTURO”

Candidato ao Conselho
Deliberativo - Titular

Julio Cesar
Cavasin, 59
anos, casado,
aposentado
pelo Plano FAF.
E Engenheiro

f’.ﬁ . '\E Mecénico e
de Seguranca,

Candidato ao Conselho
Deliberativo - Titular

Candidato ao Conselho
Fiscal - Titular

Paulo Ricardo
Magro, 54 anos,
Casado, ativo
do Plano FAF, é

Fabricio da
Silva Delgado,
45 anos, Casa-
do, € do Plano

I, Veterinario Administrador
e Mestre em de Empresas

Ciéncias pela e Contabilista,
Univ. Fed. Pe- pos-graduado

especializado em Adm. Estratégica
e de sustentabilidade. Trabalhou 32
anos na Sadia. Coordenou a implan-
tacdo de Lucas do Rio Verde e Vito-
ria de Santo Antdo PE. Atualmente é
Conselheiro Deliberativo Eleito.
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lotas, MBA em Gestdo da Produgdo
- FGV. E Diretor Agroindustrial da
BRF. Iniciou sua carreira na Perdi-
gdo em 1996. Foi conselheiro da
CrediBRF. Atualmente é Conselheiro
Deliberativo Eleito.

em Administracdo de Producdo e
Materiais e Gestdo da Qualidade.

E Gerente da unidade da BRF de Cha-
peco SC, Iniciou na Sadia em 1977
como Arquivista. Foi professor univer-
sitgrio na FUNDESTE/SC de 95 a 98.



PNOSSAS PROPOSTAS PARA A PROXIMA GESTAO

9 Defesa dos planos de beneficios — manter os pla-
nos equilibrados e a perenidade dos beneficios, a partir
da gestao equilibrada e responsavel do patriménio.

9 Inclusdo dos funciondrios em planos de
Beneficios — ja somos quase 50 mil participantes,
mas nosso objetivo é juntar todos os funcionarios no
plano de previdéncia patrocinado pela empresa. Vamos
incentivar as campanhas de filiacdo para conscientizar
sobreaimportanciade poupar e pensar naaposentadoria
desde o dia em que se entra na companhia.

9 Equilibrio nas decisées executivas — a experi-
éncia mostra que solidez de um plano de beneficio
€ resultado da forma como sdo tomadas as decisdes
de investimentos e de gerenciamento do plano. Nes-
se sentido, nossa atuacdo sera de acompanhar de
perto a gestdo executiva em defesa dos planos de
beneficios e dos interesses dos participantes.

9 Central de atendimento ao participante — aten-
der o participante com agilidade, assertividade e
prestatividade sao requisitos essenciais numa central
de atendimento. Para cumprir a missdo de atender
bem o participante a atualizacdo permanente € ou-
tro item importante, o que somente pode ser feito a
partir de acompanhamento das demandas diarias e
avaliacdo das necessidades dos usuarios.

9 Transparéncia na relagdo com o participante
— transparéncia nos atos de gestao, divulgacdo das

Candidato ao Conselho
Deliberativo - Suplente

G
e

José Carlos de
Carvalho Mar-
tins, 59 anos,
Casado, ativo

do Plano FAF,
f € Engenheiro
\I \*"‘j" Eletricista,

especializado
em Administracdo Empresarial.
Trabalhou 35 anos na companbhia,
foi gerente em Toledo de 2004
a 2007. Foi Consultor Técnico
Corporativo e foi presidente da
AERSadia.

Candidato ao Conselho
Deliberativo - Suplente

Administrativo, foi
supervisora de Linguicas, Salames e de
Patés. Assumiu a Coordenacédo do RH
por 8 anos e hoje é Gerente de Indus-
trializados. Isaura tem vinculo muito
forte com a Empresa, quando nasceu,
seu pai trabalhava na Sadia.

acdes, observacao da governanca e otimizacao dos
canais de comunicacdo sao pontos fundamentais
na relacdo com os participantes. O uso de ferra-
mentas para manter todos por dentro dos detalhes
de seu plano de beneficios € uma necessidade dos
dias atuais.

é Independéncia na gestdo e sem interferéncias
externas - o bom conselheiro em previdéncia com-
plementar atua e vota livre das influéncias externas,
atua e age pensando sempre no plano e Nos associa-
dos, no que € bom para o plano de beneficios.

9 Participagdao nos comités técnicos — a pratica
mostra que as decisdes formuladas a partir da analise
das areas técnicas e revisdao por comités especificos
sdo as mais acertadas. Nesse sentido, nosso com-
promisso € cobrar a participacdo da representacao
nos comités internos da BRF Previdéncia.

9 Mais beneficios a todos os participantes — a
consolidacao do Clube de Beneficios ¢ uma forma
de ampliar beneficios para os participantes, mediante
descontos em redes conveniadas.

9 Educagdo financeira e previdencidria — a cul-
tura de educacao financeira e previdenciaria a partir
de instituicao de programas de educacao, palestras e
atividades educativas € o caminho para conscientizar
0s participantes sobre a necessidade de se planejar
para o futuro.

Candidato ao Conselho
Fiscal - Suplente

Ivan Antonio
Peruzzo, 41 anos,
Casado, ativo do
Plano I, é Médico
Veterinario, com
especializagao
em Agronego-
cios, Gestdo

de Pessoas e Gestdo de Projetos. £
Gerente Regional de Agropecudria-Ra-
¢bes GO e MG. Iniciou na Perdigdo em
2000. Foi da CrediBRF e da diretoria da
SERP - Videira em 2008. Atualmente é
gerente da unidade de Rio Verde.

[saura Salete Redin
Dal Bello, 57 anos,
ativa do Plano FAF
trabalha na BRF
Concordia a 20
anos. Iniciou em
95 como Auxiliar
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A eleicdao que escolhera os representantes dos
participantes para os conselhos da BRF Previdén-
cia representa a consolidacdo da nossa entidade
entre os modelos de governanca mais avangados
entre os fundos de pensao.

Novamente teremos a oportunidade de discu-
tir propostas para tornar nossos planos melhores,
acompanhar a gestdo de perto e otimizar a comuni-
cacao com o participante sobre os servigcos prestados.

Nosso compromisso é o de continuar o trabalho de
fiscalizar, avaliar e propor medidas que possam garan-
tir e manter a sustentabilidade dos planos e, por con-
sequéncia, a garantia da perenidade dos beneficios.

CADASTRE-SE NO SITE PARA ELEGER OS
REPRESENTANTES NOS CONSELHOS

PARTICIPANTES

E para isso que pedimos o voto de cada partici-
pante dos planos FAF, |, Il e lll para a Chapa 1 - Nos-
so Futuro, na eleicao deste ano. Temos a certeza
de que podemos fazer mais para representa-lo nos
conselhos da BRF Previdéncia. ¢

=

A BRF Previdéncia solicita aos participantes ativos e assistidos que efetuem o cadastro na se¢cao de autoa-
tendimento do site para habilitarem a votacdo que sera realizada entre os dias 29 de marco e 05 de abril para
escolha dos representantes nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Entidade.

VOTACAO PARA OS APOSENTADOS
VIA INTERNET E TELEFONE

Para os aposentados a votacdo podera ser feita pela
internet, no endereco da BRF Previdéncia ou pelo telefone:
0800 283 1676 a qualquer hora do dia ou noite durante
o periodo de votagdo. Para o pessoal da ativa a votagao
sera apenas pela internet, também funcionando em tempo
integral durante o periodo de votacdo. O endereco eletr6-
nico para votar €: www.brfprevidencia.com.br

3 SENHA PARA VOTACAO
GERADA PELO SITE

Os participantes ativos e assistidos habilitados a vo-
tarem que ndo tém senhas podem fazé-la no endereco
eletrénico da BRF Previdéncia: www.brfprevidencia.com.
br, na secdo de autoatendimento. E facil, para fazer a se-

nha basta ir ao nosso site onde ha o passo a passo de
confeccgado de senha.

Q SENHA VIA CORREIO
AOS ASSISTIDOS

Os participantes assistidos (aposentados) receberdo
correspondéncia pelos Correios contendo a senha para a
votacdo via telefone. Vocé encontra mais detalhes sobre a
Eleicdo 2016 através do site. Acesse o menu: Governanga
e em seguida clique no submenu Eleigdo.

DUVIDAS

@ Em caso de duvidas ou mais esclarecimentos

sobre o processo eleitoral, favor entrar em contato pe-
los telefones: 011 - 3572-2108, 3572-2132, 3572-2129 ou
e-mail: brfprevidencia.eleicao@brf-br.com. «
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