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Campanha de Filiacao Plano IIT
FACA SUA ADES

Campanha de Adesao para
acrescentar mais 15 mil participantes

A BRF Previdéncia colocard mais
uma vez seu time em campo para in-
centivar e divulgar aos colaboradores
da BRF as vantagens e os beneficios
em fazer parte do plano de pensao
patrocinado pela companhia.

A Campanha envolvera palestras
e visitas as unidades para levar a todos
os detalhes sobre o Plano. Participa-
remos ainda das Feiras de Benéficios,
faremos treinamentos com as equipes
dos RHs e liderancas da empresa.

No ano passado, o empenho dos
representantes dos RHs, dos lideres e
muitos colaboradores da empresa ala-
vancaram as adesdes ao Plano Ill, com
cerca de 6.000 novos participantes.

Para 2015 o objetivo é ainda
maior. Nossa missdo é acrescentar
mais 15 mil participantes entre ju-
nho e dezembro, finalizando o ano
com mais de 40 mil participantes, au-
mentando o numero de funcionarios
com esse beneficio na empresa.

Para atingir esta meta contamos
outra vez com o empenho e o envol-
vimento de cada colaborador para

convencer aqueles que ainda nao
se decidiram pela adesdo a fazé-la e
também sobre os beneficios que aju-
dam a planejar o futuro com qualida-
de, conquistas e equilibrio financeiro.

No Plano Ill o empregado conta
com o apoio da empresa, que do-
bra cada real de contribuicao basi-
ca investido durante o periodo em
que ele permanece no plano e atu-
ando na empresa.

O plano é para longo prazo, mas
se vocé sair da empresa antes da apo-
sentadoria, o valor investido podera
ser resgatado. Vocé receberd 100%
da contribuicdo pessoal, mais um
percentual da contribuicao da patro-
cinadora, que varia de acordo com o
tempo de permanéncia no plano.

Comunicacao
incentiva e
divulga o plano

Nossos materiais de comunica-

cdo também farao parte das acdes. A
edicdo de nosso jornal seguird para os

Faca sua adesao e ganhe um cofrinho de brinde!

participantes e também para as uni-
dades da companhia ampliando ao
maximo a informacgao sobre a Campa-
nha junto aos que ainda ndo aderiram.
A Campanha envolverd todos os
meios de comunicacdo disponiveis
como e-mail marketing, divulgacdes
no “site” da BRF Previdéncia de ima-
gens, videos, banner digital, enquetes,
newsletter, entre outras publicacbes
online. Na intranet da empresa divul-
garemos noticias e video sobre o Plano
Ill. Nossas participagdes nos progra-
mas da TV interna também poderao
ser acessadas por este mesmo canal.
As equipes de RHs locais sdo
nossas parceiras na missao de in-
formar e esclarecer o funcionamen-
to do Plano Ill e viabilizar a divul-
gacao dos materiais de campanha
como banners, folders e cartazes.
Aos que ja sao participantes, pe-
dimos o empenho para convencer o
colega de sua secao sobre a impor-
tancia de ter um plano de previdéncia.
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Os dados da economia em geral, como os
indicadores de consumo, de emprego e da ativi-
dade industrial tém confirmado as perspectivas
projetadas para este ano.

As medidas de ajustes ndo surtiram o efeito deseja-
do e forcaram o governo a adotar novas medidas de ree-
quilibrio a fim de viabilizar a retomada do crescimento e
reduzir a taxa de inflacdo que persiste em nivel elevado.

As incertezas com a economia e medidas que
possam dar inicio a retomada do crescimento eco-
nomico se refletem também no dia a dia da gestao
dos ativos financeiros, no qual a volatilidade dos
investimentos se faz sentir nas rentabilidades. Isto
nos leva a sermos mais seletivos no momento em
que precisamos tomar decisdes a fim de que con-
tinuemos apresentando resultados positivos nos
investimentos dos recursos dos participantes.

Nesta edicao, vocé saberd como esta o desem-
penho de cada Plano e a Campanha que iniciare-
mos visando o aumento de nossa base de parti-

Gilberto Orsato assume
presidéncia do Conselho
Deliberativo da BRF Previdéncia

Gilberto Orsato, vice-pre-
sidente de Qualidade e Ges-
tdo da BRF, e uma lideranca
conhecida em toda a compa-
nhia é o novo presidente do
Conselho Deliberativo da BRF
Previdéncia.

Orsato, que ja ocupou
esta funcdo no ano de
2012, reassume o posto |
em funcédo da saida de Ely
Mizrahi, que se dedicara a

Gilberto Orsato,
Presidente do Conselho
novos projetos profissio- Deliberativo
nais. O mandato vai até abril de 2016 como represen-
tante das patrocinadoras no Conselho.

“Seguiremos focados nas melhorias de nossas
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BRF Previdéncia apresenta
rentabilidade dos Planos até abril

A rentabilidade dos planos de beneficios ficou abaixo das
metas atuariais definidas na Politica de Investimentos. O re-
sultado é reflexo do momento conjuntural que o pais atraves-
sa, no qual o realinhamento de precos na economia, principal-
mente nas tarifas de energia elétrica, levou o IPCA a acumular
uma variagao de 4,56% entre janeiro e abril deste ano, ou seja,
mais da metade da inflacdo esperada (8,4%) para o ano todo.

O consenso ainda aponta para manutencao de taxas de
juros elevados, baixo nivel de crescimento da economia e re-

Planos |, II, IlI:

Retorno Acumulado
X Meta Atuarial

ducédo do consumo. Este cendrio favorece os investimentos
de renda fixa de curto prazo, mas, por outro lado, penaliza os
investimentos de renda variavel pela perspectiva de baixo
crescimento das empresas neste ano.

Nosso trabalho tem sido o de minimizar esses impac-
tos com mais seletividade na decisao sobre investimen-
tos e na contratacdo de gestores, o que tem sido um di-
ferencial para nés quando comparamos o resultado dos
nossos investimentos com outras entidades.

Plano FAF:

Retorno Acumulado
X Meta Atuarial

cipantes em um esforco em conjunto entre a BRF acoes, nos mecanismos de controles e na otimizacao s o ik
Previdéncia e as patrocinadoras da empresa. dos recursos da entidade, nos objetivos tracados pelo i :
Vocé também conhecera os detalhes sobre Conselho Deliberativo, na orientacao das patrocinado-
a recente parceria que viabiliza o desconto aos ras para aumentar o nimero de adesées e na decisao 405 4,08
participantes em uma rede nacional de farma- de manter a BRF Previdéncia como referéncia entre os
cias, dando inicio a uma proposta de clube de fundos de pensao”, destaca Gilberto Orsato.
beneficios que pretendemos desenvolver para Gilberto destaca ainda a Campanha de Adeséo 2,05 - e L,0%¢ -
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permanente para o didlogo sobre qualidade de vida, cul- importancia desse modelo de poupanca. Aderir a um —
tura e lazer com foco em nossos participantes assistidos. plano de previdéncia é poupar tendo do outro lado a
parceria da empresa, que contribui no mesmo valor,
‘ Boa leitura. dobrando o que o funcionario depositou”, explica.
m
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Participantes tém desconto
em rede de Farmacias

O convénio firmado pela BRF
Previdéncia com a rede de farmacias
Drogaraia e Drogasil permitira que os
participantes ganhem descontos na
aquisicao de remédios e produtos de
perfumaria em todas as lojas da rede
que possui abrangéncia nacional.

A parceria é o “ponta pé inicial”
para a formacao do “clube de benefi-
cios” para permitir descontos em ou-
tros segmentos como uma vantagem
a mais aos participantes.

“O plano ja tem quase 40 mil par-
ticipantes, sendo atrativo a esses tipos
de convénios. E também uma evolucao
em beneficios para os participantes. A
medida é mais uma de nossas suges-
toes para a diretoria, esclarece Julio Ca-
vasin, Conselheiro Deliberativo Eleito.”

Para utilizacdo do beneficio é ne-
cessario que os participantes ativos
apresentem o crachd da empresa no
balcdo de atendimento. J4 para os par-
ticipantes assistidos é necessaria a apre-
sentacao da carteira de identificacdo ou
do CPF. Os descontos disponibilizados

aos participantes sao os seguintes:

* 15% nos medicamentos
de marca tarjados;

« 25% nos medicamentos
genéricos tarjados;

* 5% nos produtos de perfumaria.

Drogaraia

A parceria com a Drogaraia vale
para todas as unidades do pais. A Raia
estd presente nos seguintes Estados:
Sao Paulo, Rio de Janeiro, Santa Cata-
rina, Rio Grande do Sul, Parana, Mato
Grosso do Sul, Minas Gerais e Goias.

Drogasil

Com a Drogasil, que tem forte
presenca na regido nordeste, a par-
ceria esta em fase de implantacao.
Vocé serd informado tdao logo este
processo seja concluido.

Julio Cavasin
Conselheiro Deliberativo Eleito

BRF Previdéncia debate
bem estar e qualidade de vida

O Jornal BRF Previdéncia apresen-
ta aos participantes, em especial, aos
assistidos, uma novidade focada no
bem estar e na qualidade de vida.

A partir desta edicao o seu Jor-
nal contard com um espago para
debater questbes que levam em
consideracdo, ndao apenas a sua
salde financeira, mas também a
saude fisica e emocional.

O foco sera entrevistas e repor-
tagens envolvendo especialistas
na area de saude, nutricao, cultura,
lazer, entretenimento, entre outros

temas. Afinal, colaborar para que o
participante chegue bem a aposen-
tadoria significa também a adogdo
de atitudes que falam bem ao cor-
po e a mente de cada um de nés.

Nesta edicao, entrevistamos o
Professor Dr. Marcos Cabrera, espe-
cialista em Geriatria.

O Dr. Cabrera é médico geriatra
pela FMU/SP, Professor Associado da
Disciplina de Geriatria (Universida-
de Estadual de Londrina/PR), e pos-
sui mestrado em Medicina Interna e
doutorado em Cardiogeriatria.
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Planeje a aposentadoria com a saude
fisica e emocional equilibradas

Jornal BRF Previdéncia - Qual o mo-
mento mais apropriado para se pensar
na aposentadoria?

Dr. Marcos Cabrera — A aposentadoria
é um momento muito esperado na vida.
A partir da introdu¢éo no mercado de
trabalho comecamos a pensar na tao
esperada aposentadoria, especialmen-
te porque esperamos realizar alguns
sonhos nesta fase. Para isto, nos pre-
ocupamos com a condicdo financeira
prioritariamente, no entanto, nao sé o
dinheiro serd importante na realizacao
dos nossos sonhos. E necessario tam-
bém garantir condi¢cdes, no minimo, sa-
tisfatorias de saude.

Jornal BRF Previdéncia - Os jovens sdo
mais reticentes com este tema?

Dr. Marcos Cabrera — Os jovens de-
moram muito para pensar sobre isto,
porque o ser humano, de uma maneira
geral, é muito imediatista. Buscamos o
prazer imediato e demoramos para ra-
cionalizar sobre condicdes futuras. Isto
acontece na busca da saude financeira,
porém, mais frequentemente em rela-
cao as condicoes fisicas e emocionais.

Jornal BRF Previdéncia - Qual a rela-
¢ao entre o plano de previdéncia com a
preparac¢do para a aposentadoria?

Dr. Marcos Cabrera — A légica da busca

'
| _I Alégicade uma vida

com qualidade no futuro
éamesma para a

saude financeira,

fisica e emocional. ) : )

Marcos Cabrera,
Especialista em Geriatria

de uma vida com qualidade no futuro é
a mesma para a saude financeira, fisica
e emocional. Precisamos reconhecer a
importancia de algumas renuncias no
presente para garantir uma melhor si-
tuacao no futuro. Por exemplo, é neces-
sdrio renunciar a periodos de descanso
no sofd e assumir uma atitude ativa em
relacdo a atividade fisica. E necessario
vencer a apatia nas relagées afetivas,
seja com os amigos ou na vida con-
jugal, para buscarmos uma condicao
emocional saudavel. Em relagao a con-
dicdo financeira precisamos reconhe-
cer a necessidade de renunciar a um di-
nheiro mensalmente para que no final
de alguns anos possamos ter recursos
materiais que nos garantam uma vida
com dignidade até o final.

Jornal BRF Previdéncia - Podemos
dizer que preparar a aposentadoria é
uma maneira de ‘despertar’ nas pessoas
o interesse pelos objetivos financeiros e,
ao mesmo tempo, pela reorganiza¢do da
vida cotidiana e hdbitos alimentares?
Dr. Marcos Cabrera - Pensar na apo-
sentadoria é pensar na vida. E fazer
balanco de como foram as coisas até o
momento e uma oportunidade de defi-
nir sonhos e expectativas.

Esta é uma reflexdao que embora seja pro-
vocada pela necessidade da garantia de

Para a BRF Previdéncia, planejar a
aposentadoria é também um ato volta-
do ao bem estar, que necessariamente
deve valorizar e contribuir para que as
condi¢des materiais sejam atingidas no
futuro para a concretizacdo de sonhos
e desejos, mas também é fundamental
que se chegue la com equilibrio e boas
condicbes de saude.

Acompanhe a integra da entrevista
realizada pelo Jornal BRF Previdéncia
com o Dr. Marcos Cabrera sobre a rela-
¢ao de seu plano de previdéncia com a
saude fisica e emocional.

seguranga material, acaba por provocar
uma analise mais abrangente da vida.

Jornal BRF Previdéncia - Como, por
exemplo?

Dr. Marcos Cabrera — O que eu ja con-
segui até agora? O que eu quero ou pre-
ciso garantir daqui para frente? O que
devo fazer para atingir estes objetivos?
Neste complexo “plano estratégico”
tem que ser contempladas as condi-
¢oes de saude fisica e emocional. E, se
para a saude financeira, as op¢des de
investimento e previdéncia privada sao
fundamentais, para as condicdes fisicas
e psiquicas as atitudes individuais de
estilo de vida é que farao a diferenca.

Jornal BRF Previdéncia - Podemos
dizer que o mais adequado é realmente
combinar os cuidados da saude finan-
ceira, com os cuidados da saude fisica e
mental?

Dr. Marcos Cabrera — Nao da mais
para pensar em vida com qualidade
na aposentadoria apenas baseada em
bens materiais. E claro que sao impor-
tantes e sem eles fica muito mais dificil
viver com dignidade. No entanto, sé
conseguiremos ter bem estar e felici-
dade se tivermos a saude fisica e emo-
cional equilibradas ou minimamente
garantida. Ai esta o grande desafio!
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Beneficios do Plano FAF
sao reajustados

Os participantes assistidos do
Plano FAF tiveram seus beneficios
reajustados no més de maio. O per-
centual aplicado foi definido de
acordo com as regras do plano.

Os participantes que se aposen-
taram até maio de 2014 receberam
o reajuste de 8,34%, considerando
a variacdo do INPC no periodo de
maio de 2014 a abril de 2015.

Por sua vez, aqueles que se apo-
sentaram no periodo de junho de
2014 a abril de 2015 tiveram o rea-
juste proporcional a data de inicio do
beneficio, conforme tabela ao lado:

Iniciados até maio de 2014

Iniciados em:

Junho de 2014
Julho de 2014
Agosto de 2014
Setembro de 2014
Outubro de 2014
Novembro de 2014
Dezembro de 2014
Janeiro de 2015
Fevereiro de 2015
Marco de 2015
Abril de 2015

8,34%

7,69%
7,42%
7,28%
7,08%
6,56%
6,16%
5,60%
4,95%
3,42%
2,23%
0,71%

||\||\||\||\||\||\||\||\||\||l||\ ||\
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Limite do salario de participa

ao
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do Plano FAF recebe reajuste

O limite do salario de participacao
do Plano FAF recebeu reajuste em ju-
nho de 8,76%. A correcao correspon-
de a variacao do INPC no periodo de
junho de 2014 a maio de 2015.

Com a aplicacdo deste indice, o
novo limite do salario de participa-
¢do dos que ingressaram no plano
antes de 1998 é de R$ 27.926,11 e
dos participantes que ingressaram
apos esta data tiveram o limite rea-
justado para R$ 15.129,63.

Os limites dos salarios de par-
ticipacao sdo utilizados como refe-
réncia de teto para contribuicao.

Sobre a parcela dos saldrios que
excedam os limites estabelecidos
nao ha cobranca de contribuicdo. Os
limites também estabelecem o maior
valor de referéncia para os salarios
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de beneficios dos participantes.

Os autopatrocinados tiveram os
salarios de participacdo reajustados em
8,34%, sobre os quais as contribuicdes
passaram a incidir no Gltimo més maio.
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Renda vitalicia e reajustada
nos Planos | el

Os participantes assistidos dos Planos | e Il que
optaram por renda vitalicia tiveram seus beneficios
reajustados. O indice de correcdao para os parti-
cipantes do Plano | que se aposentaram até maio
de 2010 é o IGP-DI, apds esta data o indexador é o
IPCA. Por sua vez, o indexador do Plano Il é o IPCA.

Plano | (IGP-DI)

Iniciados até maio de 2010 3,46%

Plano | (IPCA)

Junho de 2010 a abril de 2014

8,13%

Iniciados em:

Maio de 2014

7,41%
Junho de 2014 6,92%
Julho de 2014 6,49%
Agosto de 2014 6,48%
Setembro de 2014 6,21%
Outubro de 2014 5,61%
Novembro de 2014 5,17%
Dezembro de 2014 4,64%
Janeiro de 2015 3,83%
Fevereiro de 2015 2,56%
Marco de 2015 1,32%

Os participantes dos Planos | e Il que se apo-
sentaram no periodo de abril de 2014 a marco de
2015 receberam o reajuste proporcional a data
de inicio do beneficio. Confira a sequir o percen-
tual de reajuste aplicado aos beneficios.

Plano Il (IPCA)

Iniciados até abril de 2014

Iniciados em:

Maio de 2014 7,41%
Junho de 2014 6,92%
Julho de 2014 6,49%
Agosto de 2014 6,48%
Setembro de 2014 6,21%
Outubro de 2014 5,61%
Novembro de 2014 5,17%
Dezembro de 2014 4,64%
Janeiro de 2015 3,83%
Fevereiro de 2015 2,56%
Marco de 2015 1,32%
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Faca o teste e conheca
o seu perfil financeiro

O Programa de Educacdo Financeira
“A Escolha Certa” desenvolveu um Tes-
te de Perfil Financeiro e convida vocé a
participar. Descubra se vocé lida bem
com o dinheiro ou se precisa de auxilio
para reorganizar as suas financas.

Ser saudavel financeiramente néo sig-
nifica ser rico ou mesmo que é possivel
gastar a vontade. Ao contrédrio, significa
estar perto de conquistar os sonhos mate-
riais com o controle adequado do dinheiro.

Faca o teste e descubra qual é o seu
perfil financeiro. Para que o teste repre-
sente um retrato fiel de seu perfil, inclua
com precisdo as informagdes solicitadas.

Para iniciar o teste, acesse o site da BRF
Previdéncia www.brfprevidencia.com.br,
e clique na imagem do banner digital
que estd na pagina de entrada de nosso
endereco eletronico.

QUAL E 0 SEU PERFIL FINANCEIRO?
FAGA O TESTE E DESCUBRA.

'i’ aescolha -
3% cé SRE) )

www.aescolhacerta.com.br
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