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Campanha de Filiacao
da BRF Previdéncia
Faca sua adesao

Rentabilidade acumulada até
outubro é maior que meta atuarial

Um desafio enfrentado pelos fun-
dos de pensao, desde o ano passado,
tem sido encontrar uma forma de
atingir a rentabilidade requerida para
cumprimento das obrigacdes, comu-
mente chamada de meta atuarial. No
nosso caso, IPCA + 5% para os Planos
[, e lll e INPC + 5% para o Plano FAF,
ou seja, inflacdo mais cinco por cento,
se considerado de uma forma geral, ja
que os dois indices refletem numeros
relativos a custo de vida.
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Mesmo num cenadrio em que mui-
tos fundos discutem como se ajustar
ante a situacao, a BRF Previdéncia ren-
tabilizou até o més outubro, 10,80%
em média, nos Planos |, Il e lll, frente
a 9,41% de meta atuarial requerida, o
gque assegura a expectativa tracada
para o beneficio dos participantes no
longo prazo.

O Plano FAF, por sua vez, também
tem resultado positivo até o més de
outubro, com rentabilidade acumula-

11,0%

9,0%
7,0%
5,0%
3,0%
1,0%
-1,0%

-3,0%

Set/14

<
=
S~
<
©
-

Ago/14
Out/14
Fev/14

H Plano FAF
B Meta Atuarial

Mar/14

da de 11,15% frente ao compromisso
de 9,37% de meta atuarial. O resultado
é importante considerando que este é
um plano de Beneficio Definido.

“Além disso, verificamos que o re-
sultado até este momento assegura a
manutencao do superdvit, o que tam-
bém é garantia para todos os partici-
pantes, uma vez que o superavit signi-
fica a solidez do plano como um todo’,
avalia Hugo Saito, Diretor de Investi-
mentos da BRF Previdéncia.
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Leia também nesta edicao — Regulamento do Plano Il
vai mudar e beneficios serao melhores - pag. 4
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Estamos chegando ao final de 2014, ano mar-
cado por fatos relevantes, entre eles o maior de to-
dos, que foi a decisao sobre a presidéncia do pais
para o proéximo periodo, representando o fortale-
cimento de nossa democracia.

O periodo também foi marcado por muita vo-
latilidade dos mercados financeiros, com dificul-
dades para gerar resultado. Mesmo assim, temos
obtido resultados positivos para os planos que
administramos acima da média do que tem sido o
sistema de fundos de pensdo em geral.

Nesse segundo semestre retomamos a Campa-
nha de Adeséo ao Plano Ill, movimento que tem o
apoio institucional da patrocinadora e envolve to-
dos 0s nossos colaboradores com visitas, reunides
e acoes de midia em todas as unidades da empre-
sa. Os resultados ja comecam a aparecer, que é o
aumento significativo do nimero de filiados até o
més passado. Pretendemos, desta forma, atingir os
objetivos tragcados até o final de dezembro.

O tema mais importante que trazemos nessa
edicdo é a alteragcao do regulamento do Plano Il
A mudanca vai tornar o plano mais atrativo, e com
melhores beneficios. A decisdo de altera-lo teve
como fundamento o reconhecimento da impor-
tancia de ter um plano de beneficios que possa
manter o equilibrio financeiro dos colaboradores
da empresa quando eles decidirem se aposentar
e de o plano ser uma ferramenta importante na
gestao de pessoas, sendo parte da politica de retri-
buicdo, retendo pessoas e talentos na companhia.

Nesta edicao vocé tomara conhecimento so-
bre tudo o que acontecera ap6s a aprovacao das
alteracoes pelo 6rgdo regulador. Ndo deixe de
ler, pois é sobre seu futuro que o regulamento
do plano trata.

Desejamos 6tima leitura e até a préxima edi-
cao. Ah! Estamos no final do ano. A todos os par-
ticipantes paz e harmonia.

)

A Diretoria

Empréstimo Simples aos
Participantes dos Planos|, Il e lll

Estad chegando a hora. Os participantes dos Planos |, Il e lll também
poderao contar com as mesmas vantagens e beneficios do emprésti-
mo simples ja disponivel aos associados do Plano FAF.

A reestruturacdo promovida pela BRF Previdéncia na 4rea de
tecnologia possibilitara aos participantes a abertura dessa linha de
crédito. As medidas, como ajustes finais de sistemas, aprovacdo de
regulamento e estudos dos limites de concessao ja estao em fase de
aprovacao pela diretoria executiva e posterior avaliagao do Conse-

Iho Deliberativo.

Esperamos que até o més de ja-
neiro possamos dar inicio as primeiras
contratacoes.

“A implantacao de uma linha de
crédito para os participantes dos Pla-
nos |, Il e lll, tem sido uma de nossas
cobrancgas no Conselho Deliberativo, e
agora esta se tornando realidade. Isto
é bom para todos, pois quando hou-
ver uma necessidade o participante

poderd se socorrer deste crédito e

Fabricio Delgado,
Conselheiro
Deliberativo Eleito

programara melhor suas financas a
precos mais acessiveis”, destaca o con-
selheiro eleito, Fabricio Delgado.

BRF Previdéncia busca parcerias
para convénios de descontos

Usualmente conhecido como
“clube de beneficios’, as parcerias
entre empresas, associacdes e
entidades da sociedade civil tem
sido uma realidade crescente.

A légica é simples. As entida-
des tém a relacdo com seus as-
sociados e a partir de convénios
poderdo indicar os parceiros que
proporcionardo beneficios na

compra ou execucao de servicos,
isto sem gastos da entidade.

Este é um passo que nossa
entidade estd iniciando, pois
j& somos mais de 30 mil parti-
cipantes. A acao possibilitara a
busca de parceiros para obten-
¢do de beneficios que possam
ser usufruidos pelos nossos
participantes.

Expediente

O jornal BRF Previdéncia é uma publicagdo bimestral direcionada aos participantes da entidade.

Conselho Deliberativo:

Presidente: Ely David Mizrahi

Conselheiros: Fabricio da Silva Delgado, Julio Cesar
Cavasin, Marcos Badolatto, Edina Biava e Ralf Piper.

Diretoria Executiva:

Francisco Ferreira Alexandre - Diretor Superintendente,

Rosane von Mecheln - Diretora Administrativa e de Seguridade e
Hugo Saito - Diretor de Investimentos.

BRFF™ N

previdéncia

Contatos: 0800 702 4422
www.brfprevidencia.com.br
brfprevidencia@brf-br.com
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O caminho é construido por cada passo que se da ao longo de uma jornada.

A beleza da caminhada esta em buscar o melhor para nossas vidas, de enxergar o

proximo com cuidado, de ser servidor e de pensar que s6 se melhora o ambiente em

que vivemos a partir de nossas proprias atitudes. Estas sdo reflexdes que cada um

faz durante o periodo natalino e que serve para pensar o amanha.

Bom natal para todos os participantes. , ’

Francisco Ferreira Alexandre, Diretor Superintendente da BRF Previdéncia.

Programa Nossa Gente Nossa
Historia homenageia colaboradores

O Programa Nossa Gente Nossa Histdria, que ho- CEO Global, e de Pedro Faria, futuro CEO Global.
menageia os colaboradores pelo tempo de servico Neste ano, os homenageados da entidade fo-
prestado na empresa, contou com representantes ram a Coordenadora de Seguridade, Elisabete
da BRF Previdéncia no evento realizado no dia 24 de Pedott (30 anos), o Coordenador Administrativo,
outubro, no clube Hebraica, em Sao Paulo. Mauro Bogoni (10 anos), o Analista Financeiro,

O evento promovido com jantar e premiagoes, Carlindo Lima (35 anos), e o Analista de Beneficios,
teve ainda a participacdo de Claudio Galeazzi, Luiz Raganicchi (25 anos).

Mauro Bogoni
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Regulamento do Plano lll vai
mudar e beneficios serao melhores

O Plano Ill passara por alteragdes em
seu regulamento para oferecer a vocé,
participante do fundo de penséao patro-
cinado pela BRF, um plano de beneficios
mais completo e atrativo.

A principal mudanga no Plano Ill diz
respeito as regras de contribuicao que
serao alteradas para garantir aos partici-
pantes melhores beneficios no momen-
to da aposentadoria ou poupanca maior
caso vocé deixe a empresa e opte por
resgatar o saldo acumulado.

A patrocinadora também contribuira
igualmente, ou seja, vocé se esforca mais
um pouco para poupar e a BRF o acom-
panha na misséo de fazer uma poupanca
capaz de gerar um beneficio suficiente
para complementacdo de sua renda na
hora da aposentadoria.

As mudancas ja foram aprovadas
pelo Conselho Deliberativo da BRF Previ-
déncia e, apds serem apreciadas pela Su-
perintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), passarao a valer.
O Plano também mudara de nome e sera
denominado Plano de Beneficios llI.

Veja as principais alteragbes, avalie,
e em caso de duvidas entre em contato
conosco e esclareca os pontos que ainda
nao tenha entendido sobre as novas re-
gras do regulamento do Plano.

Confira ao lado as principais mudancas:

Unidade de Referéncia

A nova unidade sera denominada
Unidade de Referéncia do Plano Ill (UR-
BIll) e seu valor inicial, em 01 de outu-
bro de 2014 é de R$ 3.510,00 reajustada
anualmente pelo IPCA, mesmo indice do
plano. A alteracdo do valor da unidade
possibilitara a formacdo de uma poupan-
¢a maior ao longo da vida profissional do
participante e também de maior contra-
partida da patrocinadora.

A unidade de referéncia do Plano I,

a URBIII, ¢ uma unidade do regulamento _
que serve para definir as faixas de contri-

buicdo dos participantes ao plano.

\
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REGRA ATUAL

produtividade.

Contribuicao Basica
mensal do Participante

A alteracao da regra de contribuicéo
basica é a principal mudanca do Regula-
mento. A alteracdo decorre da avaliacédo
de melhorar o modelo atual e proporcio-
nar beneficio melhor para o participante.

A nova regra de contribuicdo pos-
sibilitard maior fluxo de recursos entre

REGRA ATUAL

A contribuicado corresponde

ao resultado obtido com o
somatoério das seguintes parcelas:

I-0,70% sobre a parcela do
Salério de Participacao inferior ou
igual a 10 Unidades de Referéncia
Brasil Foods — URBF totalizando
RS 4.158,89 (valor atual)

II- 3% a 7% em percentuais
inteiros sobre a parcela do
Salario de Participagao que
exceder a 10 Unidades de
Referéncia Brasil Foods — URBF.

"\-.,_

A Unidade de Referéncia Brasil
Foods - URBF é corrigida pelos
mesmos indices de reajustamento
coletivo da categoria, incluindo

NOVA REGRA

A Unidade de
Referéncia terd o
reajuste atrelado ao
indice de correcédo
do Plano (IPCA).

as diversas faixas salariais e projecao de
beneficio. O mais importante ainda é
que a patrocinadora acompanha cada
participante no esforco para formacao
da poupanca adicional.

As regras cobrem todos que ja estdo
no plano, ndo gerando nenhum tipo de
perda para quem ja fez algum tipo de op-
¢do de contribuicdo, pois as faixas foram
elaboradas observando esta necessidade.

NOVA REGRA

A contribuicdo correspondera ao
resultado obtido com o somatério
das seguintes parcelas:

I-1,5% sobre a parcela do Salario

de Participacao inferior ou igual a

1 Unidade de Referéncia do Plano Ill -
URBIII (RS 3.510,00).

Il - 4% sobre a parcela do Salario
de Participacao que exceder a uma
até o limite de 1,65 Unidade de
Referéncia do Plano Ill - URBIIL.

111 - 5% sobre a parcela do Salario de
Participacao que exceder a 1,65 Unidade
de Referéncia do Plano Ill - URBIII.

§ 1°- Para parcela do Salario de Participacao
que exceder a 1,65 (uma inteira e sessenta
e cinco centésimos) Unidade de Referéncia
do Plano Il - URBIII, a contribuicao podera
ser majorada até o limite de 7% (sete por
cento) em percentuais inteiros, sobre a
parcela excedente, observado o disposto
no inciso lll deste artigo.



Beneficio mensal

A forma de calculo do beneficio inicial
na opcao de renda por prazo determina-
do também mudara, passando a ser con-
siderada a perspectiva de crescimento
dos ativos do participante durante o pe-

REGRA ATUAL

Renda Mensal por Prazo Determinado de 5 a 25
anos. O beneficio é calculado considerando uma
taxa de 0% de juros reais aplicada ao saldo de conta.

riodo em que estiver recebendo o benefi-
cio de renda mensal.

Nesse modelo, o recebimento da
renda leva em consideracdo a premissa
utilizada na formagdo da poupanca que
estabelece uma taxa esperada para cres-
cimento dos ativos. A taxa sera definida

NOVA REGRA
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anualmente na politica de investimentos.

O beneficio do participante levara
em conta sempre o seu saldo de conta
e sera redefinido a cada periodo de rea-
justamento, de forma que sempre estara
garantida uma renda pelo tempo previsto
para recebimento.

Renda Mensal por Prazo Determinado de 5 a 25 anos. O beneficio sera calcula-
do considerando uma taxa de juros reais projetada e aplicada ao saldo para o
periodo de opcdo de renda, ajustada anualmente na Politica de investimentos.

Confira a
simulacao de
beneficios com
a nova regra

PROJECAO DE SALDO DE CONTA AO FINAL DE 35 ANOS DE CONTRIBUIGAO REGRA ATUAL

Os quadros a seguir forne-
cem uma visdo de como pode-
rao ser os beneficios a partir da
implantacdo das novas regras
de contribuicdo, e comparam
como € a previsao de benefi-
cios hoje e como ficaréo.

No exercicio, é conside-
rado um participante tipico,
contribuindo por 35 anos,
com aposentadoria aos 60
anos, crescimento real salarial
de 1% a.a., e taxa de juros atu-
arial referencial de 5% a.a.

Melhores
beneficios

O quadro a seguir mos-
tra a simulacédo de renda por
prazo determinado de 25
anos, resultante do saldo de
conta aplicavel e conside-
rando a taxa de juros reais
de 3% no periodo de pa-
gamento da renda, apenas
para efeito de simulacéo.

Salario Saldo Conta Saldo Conta Saldo Conta
Participacao Contribuicdo Participante (A) Patrocinadora (B)  Aplicavel (A+B)
R$ 1.200,00 R$ 8,40 RS 11.411,57 R$ 11.411,57 R$ 22.823,14
RS 2.000,00 RS 14,00 R$ 19.019,28 R$ 19.019,28 RS 38.038,56
RS 3.000,00 R$ 21,00 RS 28.528,00 R$ 28.528,00 R$ 57.056,00
R$ 4.000,00 R$ 28,00 RS 38.038,56 R$ 38.038,56 R$ 76.077,12
RS 5.000,00 R$ 88,00 R$ 119.637,57 R$ 119.637,57 R$ 239.275,14
R$ 6.000,00 R$ 158,00 R$ 214.854,53 RS 214.854,53 R$ 429.709,06
R$ 8.000,00 RS 298,05 R$ 405.446,86 RS 405.446,86 R$ 810.893,72
R$ 10.000,00 RS 438,00 R$ 596.158,85 R$ 596.158,85 R$ 1.192.317,70

PROJEGAO DE SALDO DE CONTA AO FINAL DE 35 ANOS DE CONTRIBUICAO NOVA REGRA

Salario Saldo Conta Saldo Conta Saldo Conta
Participacao Contribuicao Participante (A) Patrocinadora (B) Aplicavel (A+B)
R$ 1.200,00 R$ 18,00 RS 24.489,29 RS 24.489,29 R$ 48.978,58
R$ 2.000,00 R$ 30,00 R$ 40.815,48 R$ 40.815,48 R$ 81.630,96
R$ 3.000,00 R$ 45,00 RS 65.890,64 RS 65.890,64 R$ 131.781,29
R$ 4.000,00 R$ 72,25 RS 112.445,81 RS 112.445,81 R$ 224.891,62
R$ 5.000,00 RS 112,25 RS 173.455,46 RS 173.455,46 R$ 346.910,93
R$ 6.000,00 RS 158,52 R$ 258.046,58 R$ 258.046,58 R$ 516.093,16
R$ 8.000,00 RS 298,52 R$ 448.758,59 RS 448.758,59 R$ 897.517,19
R$ 10.000,00 RS 438,52 R$ 639.470,60 R$ 639.470,60 RS 1.278.941,20
A taxa aplicada na con- Salario

cessao do beneficio de ren-
da por tempo determinado
sofre ajuste anualmente,
de acordo com a politica
de investimentos do plano,
para fins de calculo da ren-
da mensal remanescente
a cada ano, a qual sera re-
sultado da expectativa de
rendimentos para o proxi-
mo periodo.

Participacao

Beneficio
Nova Regra

R$ 1.200,00 R$ 76,08 R$ 231,23
R$ 2.000,00 R$ 126,80 R$ 385,39
R$ 3.000,00 R$ 190,19 R$ 622,15
R$ 4.000,00 R$ 253,99 R$ 1.062,73
R$ 5.000,00 R$ 797,58 R$ 1.637,00
R$ 6.000,00 R$ 1.432,36 R$ 2.436,52
R$ 8.000,00 R$ 2.702,98 R$ 4.237,00
R$ 10.000,00 R$ 3.974,39 R$ 6.037,00
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“Que 0 ano novo seja de progressos e de continuidade na construgdo de um futuro

melhor; capaz de fazer com que as pessoas sejam mais amigas e conciliadoras. O periodo

de final de ano tem magnetismo capaz de levar as pessoas a pensarem em tempos

novos, horizontes novos, gestos novos, enfim... E tempo de desejarmos que coisas boas

acontecam. Paz a todos no Natal e felicidades no ano que se aproxima.” : ) ! )

Hugo Saito, Diretor de Investimentos.

i | Regraatial | NovaRegra
a0 Plano Il Regra atual Nova Regra

Fechado para migracéo Aos participantes inscritos no Plano | ou no Plano Il sera assegurado o

dos Planos | e ll. direito de optar pela migragao para o Plano lll, mediante manifestacao
formal, por escrito, em impresso préprio fornecido pela Entidade, e sera
efetivada mediante assinatura de instrumento de transacao.

Os participantes
do Plano | e do Plano
Il terao o direito de
optar pela migragdo
para o Plano lll. Apés
a aprovagéo do regu-
lamento pela Previc,
0s participantes terdo
prazo para, se deseja-
rem, fazer a migracao.

A opcao sera formulada pelo participante no prazo de um ano, contado
do 1° dia do més subsequente ao da aprovagao, pela autoridade
governamental competente, da alteracdo regulamentar que oferece a
opgao de migragao para os participantes daqueles Planos.

Também é resguardado o direito adquirido e acumulado dos
participantes elegiveis a um beneficio pelo plano e dos beneficios
ja concedidos.

Acesse o site para verificar as principais mudancas
no Plano Il e a proposta global do novo regulamento.

LY
. ®
Regra atual Nova Regra

Resgate das

Contribuicoes
A nova tabela para reti- Servico Creditado na Percentual aplicado Servico Creditado na Percentual aplicado
rada do saldo da conta da datadoTérminodo  sobreosaldodeConta  datadoTérminodo  sobre o saldo de Conta
patrocinadora beneficiara Vinculo Empregaticio da Patrocinadora Vinculo Empregaticio da Patrocinadora
o participante, e estabele- (anos completos) (anos completos)
ce intervalos maiores em
anos para cada um dos 1e2anos 0% Menos de 3 anos 0%
percentuais, o que diminui 3e4 anos 25% 3a5anos 30%
as faixas, mas sempre com 5e6 anos 30% 6a10anos 40%
beneficio maior. 7e8 anos 35% 11a15anos 55%
Confiraofado: 9e10 anos 40% 16 a 20 anos 65%
$* ? 11e12anos 45% Acima de 20 anos 75%
13 e 14 anos 50%
R/ 15 e 16 anos 55%

Jo 17 e 18 anos 60%
19 e 20 anos 65%

21 anos 70%

22 ou mais anos 75%



Reajuste dos Beneficios

O reajuste da renda mensal por prazo determinado passa
a ser anual, o que permite ao participante um melhor plane-
jamento de seu orcamento. Além disso, proporcionard valor
maior no inicio do recebimento do beneficio, pois, uma vez
atualizado por uma taxa projetada de juros, estabelece fluxo de
renda mais uniforme no periodo de fruicdo.

Serdo reajustados
quando
concedidos na
forma de Renda
Mensal por Prazo
Determinado,
mensalmente,
de acordo com

o Retorno de
Investimentos
obtido no més
imediatamente
anterior ao més
de competéncia.

Serao reajustados quando concedidos
na forma de Renda Mensal por Prazo
Determinado, anualmente, no més de
janeiro, considerando o Saldo de Conta
Aplicével remanescente atualizado pelo
Retorno de Investimentos.

O reajuste serd calculado com base no
saldo de Conta Aplicavel considerando
uma taxa de juros reais projetada para o
periodo remanescente da Renda Mensal
por Prazo Determinado, definida na
politica de investimentos, que guarda
relagdo com a expectativa de Retorno

de Investimentos do Plano lll.

Conselho aprova opcao de
migracao do Plano | para o Plano Il

O regulamento do Plano
| foi alterado para adequacéo
do nome da entidade e das
novas definicées em decor-
réncia da mudanca de estatu-
to da BRF Previdéncia.

A Unica alteracdo que
trata da regra do plano apro-
vado pelo Conselho Delibe-
rativo da BRF Previdéncia no
regulamento do Plano | foi o
item referente as disposicoes
transitérias que regula a mi-
gracéo de Plano.

Essa possibilidade estava

Regra atual Nova Regra

14.5.1 A opgao
de migragao -
fechada para
migragao.

fechada, mas pela decisdo do
Conselho e, ap6s aprovacao
da Previc, para os participantes
que desejarem, serd permitida
a migracao para o Plano lIl.
Tao logo seja aprovado
0 novo regulamento, inicia-
ra contagem do prazo de 01
ano para quem quiser fazer a
migracdo. A BRF Previdéncia
também dard ampla divulga-
¢do para que cada participan-
te possa avaliar e decidir pelo
que for melhor, observada a
situagdo de cada um no plano.

14.1.1 A opgdo de que trata o item 14.1
serad formulada pelo Participante no
prazo de 01 (um) ano contado do 1° dia
do més subsequente ao da aprovacdo

do Regulamento do Plano | pelo 6rgao
publico competente.

Jornal BRF Previdéncia « 7

Beneficiarios do Participante

A nova regra de inscricao de beneficiarios também sofrera
alteracdes. A nova redacgao reconhece o direito de incluir tam-
bém as relacoes homoafetivas como beneficiarios dos partici-
pantes. A mesma regra também serd aplicada aos Planos | e Il.

Regra atual Nova Regra

Sao Beneficiarios
do Participante:

Sao Beneficiarios
do Participante:

|- O conjuge e/ou 0
companheiro, desde que
reconhecida a condigao
de dependéncia pela
Previdéncia Social;

| - O marido ou a esposa;
o companheiroou a
companheira, desde que
reconhecida a condicao
de dependéncia pela
Previdéncia Social;

Conselho aprova opcao de
migracao do Plano Il para o Plano Il

O regulamento do Plano Il foi alterado para adequagao do
nome da entidade e das novas definicoes em decorréncia da
mudanca de estatuto da BRF Previdéncia.

A Unica alteracdo que trata da regra do plano aprovada pelo
Conselho Deliberativo da BRF Previdéncia no Plano Il foi o item
das disposicOes transitérias que regula a migragao de Plano.

Essa possibilidade estava fechada, mas pela decisao do Con-
selho e, apds aprovacdo da Previc, para os participantes que de-
sejarem, sera permitida a migracdo para o Plano lll.

Tao logo seja aprovado o novo regulamento, iniciard conta-
gem do prazo de 01 ano para quem quiser fazer a migracéo. A
BRF Previdéncia também dard ampla divulgacao para que cada
participante possa avaliar e decidir pelo que for melhor, obser-
vada a situagao de cada um no plano.

Regra atual Nova Regra

Art. 127 Art. 122 Aos participantes inscritos no

Migracéo — Plano Il serd assegurado o direito de

fechada para optar pela migragao para o Plano lll,
mediante manifestacao formal, por

o Plano Il.

escrito, em impresso préprio fornecido
pela Sociedade, e se efetivara
mediante a assinatura de instrumento
de transacéo, ressalvado o mencionado
no § 3° deste artigo.

§ 1° A opgéo de que trata o caput deste
artigo sera formulada pelo Participante
no prazo de 1 (um) ano contado do
primeiro dia do més subsequente ao
da aprovacéo deste Regulamento pelo
6rgéo publico competente.
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Aderir a um plano de previdéncia significa
mais qualidade de vida na aposentadoria

Contribuir para que vocé chegue
a aposentadoria com uma renda extra
para usufruir desta etapa com mais con-
forto e qualidade de vida é o desejo e a
missao de seu fundo de pensao.

Para ajudar no seu planejamento in-
dividual ou familiar, a BRF Previdéncia
promove neste segundo semestre uma
ampla Campanha de Adeséao pelas uni-
dades em todo o pais para divulgar e
incentivar a adesao ao Plano lll ofertado
pela empresa.

Nos meses de novembro e dezembro
realizamos atividades com os emprega-
dos da companhia em unidades como
Rio Verde, Marau, Jundiai e Capinzal. Dia-
logamos com vocé também sobre a im-
portancia da Previdéncia Privada através

sidente do Conselho Deliberativo da BRF
Previdéncia, Ely Mizrahi, da Diretora Ad-
ministrativa e de Seguridade, Rosane von
Mecheln e do Diretor Superintendente da
BRF Previdéncia, Francisco Alexandre.

Nossos materiais de comunicacao,
como e-mail marketing, cartaz, e ma-
terial ilustrativo projetando beneficios,
também foram usados para convencer
os colaboradores da BRF a aderirem.

O grafico mostra que o quanto antes
se comeca a poupar, mais suave serao
0s passos a serem dados para que se
atinja este objetivo.

Entdo, agora que vocé
ja sabe que quanto mais
cedo comecar a poupar

T —

“Final de ano é como um rito
de passagem, se repete, mas é
sempre novo. Este periodo tem
importancia na medida em
que também significa o nosso
continuar, andar, e caminhar

da TV BRF que contou com a participacao
do vicepresidente de Food Service e pre-

R$ 79,00
mensal

Novo visual do site
beneficia participante

O site da BRF Previdéncia receberd um novo padrao estético e
funcional para se adequar as mudancas colocadas em pratica na
entidade durante todo o ano visando melhorias ao participante.

O site atual, que ja pode ser acessado pelo novo endereco:
www.brfprevidencia.com.br, ficard mais interativo e com maior
capacidade de oferecer servicos aos participantes.

Pelo novo endereco o participante terd a possibilidade de
participar de enquetes, e pesquisa de satisfacdo. Também podera
acessar a galeria de videos e imagens relativas ao fundo de penséo,
além de acompanhar as informagdes mais importantes sobre o dia-
a-dia da entidade de uma maneira mais facil e atrativa. O partici-
pante poderd ainda navegar pelo menu de autoatendimento para
visualizar as informacoes pessoais e de seu plano de beneficios.

Acesse o site para acompanhar o novo layout do endereco
eletronico da BRF Previdéncia que em breve estara no ar.

Adesao aos 25 anos Adesao aos 35 anos [l Adesao aos 45 anos Jll Adesao aos 50 anos

=g
é melhor, esta} na hora de — futuro, no qua/ espelhamos
tomar a decisdo para o RS 50 mil .
o seu futuro S GDES nossos desejos e vemos novos

horizontes. E neste periodo
reflexivo e rico de vivéncias entre
amigos e familias que planejamos
a busca de novas conquistas e
realizacoes. Sendo assim, vivamos
todos com a paz e a alegria que a
época nos traz. Bom Natal.”

R$ 300,00

Rosane von Mecheln - Diretora
mensal

Administrativa e de Seguridade

Video mostra riscos e
vantagens do cartao de crédito

74

VOCE CONHEGE 0S5
/ RISCOS E VANTAGENS DE
SEU CARTAQ DE CREDITO?

O Programa de
Educagdo Financeira e
Previdencidria, no qual
a BRF faz parte, prepa-
rou video aula para que
vocé conhega um pou- ane CanTocs e cedorta
€0 mais sobre os riscos e S T
vantagens na utilizacao ‘-'-gil_;tg
do cartdo de crédito. ——

Acesse o site do pro- N
grama e assista o video com as orienta¢des do Prof. Nelson Folla-
dor e saiba mais como utilizar seu crédito de maneira consciente.

No site www.aescolhacerta.com.br vocé encontra ilustra-
¢des, apostilas, ferramentas e outras dicas sobre educacéo fi-
nanceira e previdenciaria.

ACEBSE HOBSD PORTAL £ ASSISTAAD VIDEG
D0 PROF. NELSOMN FOLLADOR, EXPLICANDD

- +

FESy  Carn S . ¥ ROMMA



