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Para sorrir
no futuro

Campanha de Filiacao
da BRF Previdéncia
Faca sua adesdo

Campanha de Adesao
mostra vantagens do Plano I

A Campanha de Adesdo promovi-
da pela BRF Previdéncia com o apoio
institucional contabilizou mais de 500
adesdes no més de setembro.

As acoes buscam os colaboradores
que ainda nao se decidiram pela ade-
sao a se juntarem aos que ja tém um
plano de previdéncia. O esforco para
trazer o maior nimero de pessoas para
o plano lll vai até dezembro. Além das
acdes em curso, pedimos a contribui-
¢ao de todos os participantes na divul-
gacdo das vantagens do nosso plano
de previdéncia entre seus amigos.

O objetivo da Campanha é propor-
cionar a mesma oportunidade que inu-
meros colaboradores ja tiveram, mos-

trando a eles os detalhes do Plano llI
de Beneficios por meio de Palestras nas
unidades e nas Feiras de Beneficios.

Desejamos que todos os funciona-
rios se juntem aos mais de 30 mil co-
laboradores que ja planejam o futuro
sendo parte dos planos de previdéncia
administrados por nos.

Participar de um plano de previdén-
cia é olhar a longo prazo, visando uma
aposentadoria mais segura e tranquila.

A BRF Previdéncia ja realizou ativi-
dades em Curitiba, Concoérdia, Chape-
c6, Nova Mutum, Sao Paulo, Uberlan-
dia, Rio Verde, Itajai, Francisco Beltrao
e Toledo. Até o final deste més, serd a
vez das unidades de Lajeado e Jundiai.

Os eventos tem contado com a
participacao dos Conselheiros eleitos
da BRF Previdéncia, como é o caso de
Julio Cavasin, Conselheiro Deliberati-
vo da entidade, presente nas Palestras
promovidas nas unidades de Francis-
co Beltrao e Toledo.

Também chegaremos aos colabora-
dores que ainda ndo sao participantes
do Plano por meio de nosso site, jor-
nal, e-mail marketing, folder, banner,
cartaz, video sobre o Plano lll e banner
digital na Intranet.

Participe da Campanha, esclareca
as duvidas aos colegas de trabalho e
concorra aos brindes sorteados nas
unidades da empresa.

Francisco
Alexandre, Diretor
Superintendente,
Julio Cavasin,
Conselheiro
Deliberativo
(sentados ao
centro) e a Diretora
Administrativa
Rosane von
Mecheln (de

pé) mostram
vantagens e
beneficios do Plano
Il durante reuniao
com funcionarios
na unidade de
Toledo (PR)
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O més de outubro reserva impor-
tantes acontecimentos aos partici-
pantes e a todos os brasileiros. Vive-
mos o periodo de eleicoes gerais. O
momento é significativo porque cada
processo eleitoral é também sinénimo
do fortalecimento da democracia em
Nosso pals.

Na nossa entidade seguimos ob-
servando tudo o que acontece sobre
este processo, as medidas que po-
derdo vir e os possiveis impactos nos
nossos planos de beneficios. Somado
a essas questoes, estamos com foco na
Campanha de Adeséo para levar aos
colaboradores a importancia da Previ-
déncia Privada e o incentivo a adeséo
no Plano Ill.

Nossos investimentos, mesmo sen-
do um ano de muita volatilidade, tém
revelado nimeros positivos até o final
de setembro com rentabilidade acima
do atuarial em todos os planos.

Outro fator relevante é que ja es-
tamos na fase final de unificacao dos
nossos sistemas informatizados. Além
disso, avangcamos na reformulagdo do
site, que trarad ferramentas para faci-
litar 0 acesso aos Nossos servicos e
informacoes.

Neste periodo também enviamos
a todos os assistidos a carteira de as-
sociado a BRF Previdéncia. A carteira
servird também para futuros convénios
de descontos que pretendemos firmar.

Como temos feito em todas as edi-
¢Oes, apresentamos uma coluna interes-
sante do Programa A Escolha Certa, de
educacao financeira, que alerta sobre o
uso responsavel do cartdo de crédito.

Saiba mais sobre seu plano de be-
neficios nesta edicao, e seja também
um divulgador da campanha de filia-
¢do, pois quando se faz a filiagao a um
plano de pensdo como o nosso, o par-
ticipante é o principal beneficidrio.

Boa leitura.

ABRAPP realiza o
352 Congresso dos
Fundos de Pensao

A BRF Previdéncia participard do
350 Congresso Brasileiro dos Fundos
de Pensdo. O evento é organizado
pela ABRAPP, de 12 a 14 de novem-
bro, em Sao Paulo.

Sob o tema, Previdéncia Comple-
mentar: geracao de valores, sociais e
econdmicos, os membros presentes
buscardo trocar ideias, interagir e se
preparar para os novos desafios rela-
tivos ao fundo de pensao.

A BRF Previdéncia participard do
evento com representacdo da direto-
ria executiva, conselho deliberativo
e de técnicos que participam das co-
missdes permanentes da ABRAPP.

O Congresso é um espaco para
se avaliar as tendéncias, inovacoes e
perspectivas para os fundos de pen-
sao a luz dos desafios como longe-
vidade dos participantes, economia
global e de manter os planos em
constante equilibrio.

A participacao em eventos como
o da ABRAPP também é parte do pro-
cesso de formacéo continuada que os
dirigentes do fundo de pensao preci-
sam realizar.

Palestra com participantes do Plano FAF

Reuniao com
participantes avalia
dados contabeis e
regras do Plano FAF

Com foco em levar aos participantes o
maior nimero possivel de informacdes sobre
seus planos de previdéncia, no més de setem-
bro foi dado inicio as reunides envolvendo os
participantes do Plano FAF.

As primeiras atividades foram realizadas
nas cidades de Concérdia e Chapecd, onde
foram avaliados os dados do plano envolven-
do patriménio, regras de aposentadoria, de
como é feita a contabilizagdo dos resultados,
o funcionamento do plano e a legislacao.

Esses eventos sao importantes e servem
para mostrar aos participantes de forma didati-
ca os direitos de cada um deles no plano de be-
neficios e também para que todos possam ter
mais informacdes na hora de tomar decisdes.

Assistidos recebem carteira de identificacao

A BRF Previdéncia ird encami-
nhar ao endereco de correspon-
déncia de seus participantes assis-
tidos a carteira que ira identificar o
associado ao seu fundo de pensao.

A carteira, de uso pessoal e in-
transferivel, é parte da estratégia
gue visa possibilitar novos servicos
mediante convénios de descontos
e também para identificacdo como
associado nas unidades da BRF.
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Desafio de rentabilizar ativos
em cenario econOmico instavel

O cenério externo continua
indefinido, e as grandes eco-
nomias seguem apresentando
perspectivas de crescimento dis-
pares. O cendrio interno, dado
0 ano eleitoral, apresenta muita
volatilidade desde o inicio do
ano. E uma situacdo comum aos
fundos de pensao.

O desafio dos gestores de in-
vestimentos de entidades como
a nossa é entender e ser cuida-
doso na hora de tomar decisao,
pois, mesmo com a fotografia
momentanea que reduz o retor-
Nno No curto prazo, os aspectos
mais importantes sdo: longo pra-
z0, composicao da carteira de ati-
vos e niveis de exposicao a risco.

O retorno gerado pelos nos-
sos ativos até o més de setem-
bro se situa muito préximo da
meta atuarial. Os Planos |, Il e llI
acumulam uma rentabilidade de
8,68% contra uma meta atuarial
de 8,52%; ja o Plano FAF acumu-
la rentabilidade de 9,14% versus
meta atuarial de 8,60%.

O olhar da BRF Previdéncia
tem sido em acompanhar e ve-
rificar de forma muito cuidadosa
os mercados e suas oscilagoes,
observando sempre o critério de
prudéncia, e adotando as medi-
das mais adequadas no momen-
to, pois a gestdo de um plano de

pensao tem de ser sempre pen-
sada em cendrios muito longos,
o que é diferente de tomar me-
didas apenas centrando no que
acontece em um dado instante.

Concluida a
segregacao de ativos
dos Planos |, Il e lll

A érea de investimentos fina-
lizou em setembro a segregacgao
real dos ativos dos planos |, Il e ll.
A medida atende orientacdo da
Previc e visa maior transparéncia
ao desempenho dos planos. Sig-
nifica que cada plano tem agora
seus ativos de investimentos de-
positados em uma conta prépria
de custddia, ou seja, os ativos es-
tdo “carimbados” por plano.

A composicdo das carteiras
de cada plano buscara a aderén-
cia ao perfil de seus participantes.
Poderao ser adotadas ao longo
do tempo politicas de investi-
mentos diferentes para cada um
deles. Isto, em decorréncia das
necessidades requeridas.

Daqui em diante havera mo-
mentos em que as rentabilidades
desses planos ndo serdo exata-
mente iguais, refletindo eventual
diferenca de portfélio e a necessi-
dade de cada um dos planos.

Alteracao do beneficio por
percentual no saldo de conta

ocorre em novembro

Os participantes assistidos,
que recebem por percentual de
conta, tém a possiblidade de so-
licitar a alteragao no valor do be-
neficio em novembro.

A modalidade é destinada
aos participantes assistidos dos
Planos Il e Il que optaram pelo
beneficio com base em percen-
tual no saldo de conta.

Para estes casos, os regula-

mentos dos planos preveem a
possibilidade de revisdo no per-
centual do beneficio que pode va-
riar entre 0,3% a 1,2%. A alteracdo
valera a partir de janeiro de 2015.
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Alteracao no Percentual
de Contribuicao Basicaem
novembro e dezembro

O participante ativo tem a oportunidade nos me-
ses de novembro e dezembro de solicitar junto a enti-
dade alteragdes no percentual da contribuicao basica.

A alteracdo na contribuicdo basica é vélida para os
funcionarios que recebem acima de R$ 4.158,80, e pode
variar entre 3% a 7%. A solicitacdo é feita nos dois ulti-
mos meses do ano e contempla os participantes ativos
dos Planos Il e lll.

Faca seu planejamento financeiro para avaliar suas
possibilidades e aproveite a ocasido para melhorar
ainda mais a sua poupanca previdencidria para ter um
beneficio maior durante a aposentadoria.

A alteragdo valerd a partir de janeiro de 2015.

Diretoria da ASBEF visita entidade

BRF Previdéncia recebe
diretoria da ASBEF

A BRF Previdéncia recebeu na segunda-feira, dia
06, a visita da Associacdo dos Beneficiarios (ASBEF),
representada pelo seu presidente, Ademir Maraschin,
e por membros da diretoria. Participaram do encon-
tro o Conselheiro Deliberativo Eleito, Julio Cavasin e
membros da Diretoria Executiva da BRF Previdéncia.

Os representantes da ASBEF foram informados
do envio dos novos cartdes aos assistidos que irdo
identifica-los como associados do fundo de pensao.
Além disso, foram apresentadas as diretrizes e acoes
do Programa A Escolha Certa, programa de educa-
¢ao financeira que a BRF Previdéncia oferta aos seus
participantes.

Na oportunidade também foi informado a ASBEF
que até janeiro 2015 serdo disponibilizados holeri-
tes contendo as informac¢des dos beneficios pagos
aos assistidos.
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BRF comunica retirada parcial de patrocinio em trés unidades

ABRF, patrocinadora dos planos de benefi-
cios, comunicou retirada parcial de patrocinio
na unidade de Buriti Alegre GO em decorrén-
cia de finalizagao das negociacoes envolvendo
o arrendamento daquela planta industrial.

No mesmo sentido foi anunciada a retira-
da parcial da divisao de Bovinos envolvendo
Mirassol D'Oeste e Vdrzea Grande, ambas
em Mato Grosso, estas em decorréncia da

alienagao do negdcio a outro controlador, o
frigorifico Minerva.

A retirada parcial de patrocinio é uma
prerrogativa legal que a empresa patroci-
nadora possui quando aliena ou transfere
ativos para um grupo econdémico que nao
patrocina o plano de pensao.

A legislagao de previdéncia complemen-
tar prevé esse tipo de situacao, mas estabe-

lece regras detalhadas para determinacao
dos valores devidos e das opcoes que de-
vem ser disponibilizadas aos participantes.

ABRF Previdéncia comunicaré e manterd
os participantes informados do andamento
do processo, das medidas que serdo adota-
das e as possiblidades que cada participante
terd em relacao aos direitos acumulados em
cada plano de beneficio.

Uso consciente do cartao de crédito

consciente do cartao de crédi-

Uma das missdes da BRF
Previdéncia é levar ao partici-
pante a educacgdo financeira e
previdenciaria visando o equili-
brio financeiro.

Nosso objetivo é disseminara
importancia de pequenos gestos

que irdo colaborar para o correto
direcionamento de seus recursos.

A BRF Previdéncia, cons-
ciente de seu papel fomentador
de prestador de informacao,
orientacdo e instru¢ao ao par-
ticipante sobre o fundo de pen-

sao que administra, desenvolve
um Programa de Educacdo Fi-
nanceira e Previdenciéria deno-
minado “A Escolha Certa” junta-
mente com outras 12 entidades
de Previdéncia Privada.

Uma destas agoes é o uso

to. Por este motivo, preparamos
a ilustracdo abaixo sobre um
tema importante envolvendo
a utilizacdo deste modelo de
crédito: o pagamento minimo.
Acompanhe a histéria abaixo:

Ol NINA,
TUDO BEM?

Ol CELIA,
TUDO BEM E COM

AGORA. MES QUE VEM EU
VEJO O QUE FAGO.

AMIGA, ESSA E
UMA ATITUDE BEM ARRISCADA.
VOCE VAI PAGAR EM MEDIA 14% DE
JUROS AQ MES. Ol SEJA, SUA FATURA
GUE HOJE E DE R$ 500,00, MES
QLE VEM ESTARA EM
R$ 570,00!

B, aescolha
<'Z certa

Programa Integrado de Educagio
Financeira e Previdencidria

NAO TAO »
BEM. OLHA SO _ E, SEl BEM
GUANTAS CONTAS ek ef COMO E. VOCE ACHA
PRA PAGAR! A=\ QUE LA EM CASA E

DIFERENTE?

FATURA MINIMA DO CARTAO DE

ESSE MES SO
VOU CONSEGLIR PAGAR A

CREDITO, FAZER O QLE...

FATURA MINIMA?
E OS JUROS? TEM IDEIA
DE QUANTO E?

NOSSA, TUDO
1SS0?7 COM 70 REAIS
EL PAGO A CONTA DE

\h

D
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ENTAO, PENSE
MELHOR. SE ESSE MES
ESTA APERTADO, SACRIFIGUE
OUTRA CONTA COM JUROS MAIS
BAIYOS E NAO USE 0 CARTAO DE
CREDITO, SENAO VAI VIRAR
UMA BOLA DE NEVE.

TEM RAZAO! OBRIGADA |
NINA, VOCE SEMPRE ME DA
OGTIMOS CONSELHOSI DAQUT PRA
FRENTE NAO USAREI MAIS O
CARTAQ DE CREDITO SEM
NECESSIDADE.
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E ISSO Al, BASTA

COMECAR A SE PLANEJAR DE
ACORDO COM OS SEUS GANHOS E
GASTOS. SE GUISER, TE AJUDO A

MONTAR LIMA PLANILHA DE ORGAMENTO
PESSOAL E ASSIM LOGO VOCE
SAIRA DO VERMELHO!

Aproveite a dica da Nina e use a planilha de orgamento pessoal gratuita do Programa A Escolha Certa, acesse no site: www.aescolhacerta.com.br

Patrocinadores:

INVESTIMENTOS

R1O

(

CREDIT SUISSE

CLARITA

A membes i Principat Finaocial Srowp.

BRAVO |'§
ANOS
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